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B.O.P. DE CADIZ NUM. 80

26 de abril de 2024

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

Habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién en
sesion ordinaria celebrada el dia 21 de marzo de 2024, el expediente de Modificacién
Presupuestaria n° 27/2024, de crédito extraordinario y suplemento de créditos del
Presupuesto en vigor de esta Corporacion.

Habiéndose expuesto al publico por un plazo de 15 dias hdbiles mediante
la insercién del correspondiente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia n® 59, de
fecha 26 de marzo de 2024, sin que se hayan presentado reclamaciones, se considera
definitivamente aprobada, de conformidad con lo prescrito en los arts. 169.1,177.2'y
179 4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, 20.1, 38 y 42 del RD 500/1990, de 20 de abril,
procediendo a su publicacion resumida por capitulos.

“RESUMEN DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°
27 DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y SUPLEMENTOS DE CREDITO DEL
PRESUPUESTO EN CURSO.

RESUMEN DE MODIFICACIONES DE GASTOS

CREDITOS EXTRAORDINARIOS
Capitulo 4. Transferencias Corrientes 319.474,19
Capitulo 7. Transferencias de Capital 175.750,00
SUPLEMENTOS DE CREDITO
Capitulo 2. Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 205.000,00
Capitulo 4. Transferencias Corrientes 132.000,00
BAJAS POR ANULACION
Capitulo 2. Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 11.474,19
Capitulo 4. Transferencias Corrientes 656.569,83
Capitulo 7. Transferencias de Capital 164.180,17”

Contra la presente aprobacion definitiva, se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dfa siguiente al
de la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

23 de abril de 2024. La Secretaria General. Fdo.: Marta Alvarez-Requejo
Pérez. La Presidenta. Fdo.: Almudena Martinez del Junco. N° 60.355

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

Habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion en
sesi6n ordinaria celebrada el dia 21 de marzo de 2024, el expediente de Modificacion
Presupuestaria n° 32/2024, de crédito extraordinario y suplemento de créditos del
Presupuesto en vigor de esta Corporacion.

Habiéndose expuesto al ptiblico por un plazo de 15 dias hébiles mediante
la insercién del correspondiente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia n® 59, de
fecha 26 de marzo de 2024, sin que se hayan presentado reclamaciones, se considera
definitivamente aprobada, de conformidad con lo prescrito en los arts. 169.1, 1772 y
179 4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, 20.1, 38 y 42 del RD 500/1990, de 20 de abril,
procediendo a su publicacién resumida por capitulos.

“RESUMEN DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°
32 DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y SUPLEMENTOS DE CREDITO DEL
PRESUPUESTO EN CURSO.

RESUMEN DE MODIFICACIONES DE GASTOS

CREDITOS EXTRAORDINARIOS
Capitulo 4. Transferencias Corrientes 50.000,00
Capitulo 7. Transferencias de Capital 180.000,00
SUPLEMENTOS DE CREDITO
Capitulo 2. Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 123.500,00
Capitulo 7. Transferencias de Capital 104.210,00
BAJAS POR ANULACION
Capitulo 4. Transferencias Corrientes 353.500,00
Capitulo 7. Transferencias de Capital 104.210,00”

Contra la presente aprobacion definitiva, se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dfa siguiente al
de la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

23 de abril de 2024. La Secretaria General. Fdo.: Marta Alvarez-Requejo
Pérez. La Presidenta. Fdo.: Almudena Martinez del Junco. N°60.370

AREA DE PLANIFICACION, COORDINACION
Y DESARROLLO ESTRATEGICO

Germdn Beardo Caro, Vicepresidente Cuarto de la Diputacién Provincial de
Cédiz, Diputado Delegado de Planificacion, Coordinacion y Desarrollo Estratégico,en

uso de las atribuciones conferidas por la Presidenta (Decretos de fecha 17 de octubre
y 28 de julio de 2023), al amparo de lo dispuesto en el articulo 34.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, he resuelto dictar con esta
fecha el siguiente

DECRETO

ANTECEDENTES

La Diputacién de Cddiz, como Administracion Piblica competente para
intervenir directamente en los municipios de la provincia, tiene la intencion de poner
en marcha el Plan de Cooperacién Local 2024, que pretende satisfacer las demandas de
la ciudadania y de los usuarios de los servicios ptiblicos, asistiendo a los municipios de
nuestra provincia en el dmbito de la gestion de sus competencias, mediante actuaciones
que repercutan en el bienestar de los ciudadanos y en la reduccién del desempleo local.

Este Plan se dirige a los municipios de la provincia con poblacién inferior
a 20.000 habitantes y Entidades Locales Autéonomas, financiado en un 100% por la
Diputacién Provincial de Cédiz, con el fin de desarrollar servicios de interés general
en el ambito municipal, en el marco de:

- La conservacién de bienes y funcionamiento y refuerzo de servicios de competencia
municipal, con cardcter general necesarios, urgentes e inaplazables.

- Lared general de infraestructuras, equipamientos y dotaciones de espacios publicos
municipales, urgentes e inaplazables.

Es deber de la Diputacion, para la puesta en marcha del Plan, recabar de
las entidades informacion detallada sobre sus necesidades e intereses peculiares, que
repercutan en el bienestar de los ciudadanos. Con dicha informacién se han fijado los
criterios basicos para la priorizacion de las propuestas que serdan aprobados por el Pleno
de la Corporacion.

Aprobados los criterios basicos por la Diputacion Provincial, cada entidad
local presentard sus propuestas priorizadas de asistencia econémica. Partiendo de las
propuestas, la Diputacién provincial formulard un proyecto de plan o programa de
asistencia econdmica, cuyo contenido tendrd en cuenta las prioridades municipales
con criterios de solidaridad y equilibrio interterritorial.

Mediante Informe de la Direccién General de Incentivos para el Empleo
y Competitividad de 24 de noviembre de 2023 se pone en comunicacion del [EDT
de la Diputacién Provincial de Cddiz que no se aprecia la existencia de duplicidad
ni ejecucion simultdnea de competencias de la actividad promovida por la Excma.
Diputacién de Cddiz con la ejercida por la Consejerfa de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo; en tanto no se trata de una misma accion publica, actividad o servicio,
proyectados sobre el mismo territorio y sobre las mismas personas y simultdnea en el
tiempo, para la aprobacion del Proyecto de Plan de Cooperacion Local 2024.

Atendiendo pues,alahabilitacionrecogidaenel articulo 5.2 del Decreto-ley
7/2014, de 20 de mayo, los efectos de esta consideracion de inexistencia de duplicidad
oejecucion simultdnea permanecerdn vigentes por el tiempo necesario paralaejecucién
del proyecto y, en todo caso, siempre que se cumplan los requisitos de no duplicidad
ni ejecucién simultdnea.

A los antecedentes anteriores son de aplicacion los siguientes,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO .- El articulo 31.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local (en adelante — LRBRL-) establece que son fines propios
y especificos de la Provincia garantizar los principios de solidaridad y equilibrio
intermunicipales,en el marco de la politicaecondmicay social y,en particular "asegurar
la prestacion integral y adecuada en la totalidad del territorio provincial de los servicios
de competencia municipal".

En cuanto a materia competencial y directamente relacionado con este
articulo 31, encontramos enumeradas como competencias propias de la Diputacion en
todo caso, en un total de hasta nueve apartados, las recogidas en el articulo 36.1 del
mismo texto, dentro del cual debemos destacar en primer término "la coordinacion de
los servicios municipales entre si para la garantia de la prestacion integral y adecuada"
ya referida en el parrafo anterior.

SEGUNDO .- Este mismo articulo 36.1, establece del mismo modo como
competencias propias de la Diputacion en su apartado b), la asistencia y cooperacion
juridica, econémica y técnica a los Municipios, especialmente los de menor capacidad
econdmica y de gestion. En este mismo sentido, y dentro de nuestra Comunidad
Auténoma, encontramos el articulo 11 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia
Local de Andalucia (en adelante — LAULA -), que declara que con la finalidad de
asegurar el ejercicio integro de las competencias municipales, son competencias propias
de la provincia la asistencia que la misma presta a los municipios, por si o asociados;
que podrd consistir entre otras, en la asistencia econdmica para la financiacion de
inversiones, actividades y servicios municipales (apartado primero, letra b).

A raiz de la modificacidn operada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre
de Racionalizacién y sostenibilidad de la Administracion Local, se pretende reforzar el
papel de las Diputaciones Provinciales, y para ello entre otras medidas se apuesta por la
coordinacién por parte de las mismas de determinados servicios en los municipios con
poblacién inferiora20.000 habitantes; asi como incidir en la figura de lacooperacion con
los propios municipios a través de los planes de cooperacion local o de subvenciones,
tal y como la citada ley expresa en su predmbulo.

La cooperacion se debe realizar en base a las pautas marcadas en la
citada Ley reguladora de las Bases del Régimen Local y en el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, este tltimo aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; asi como por lo que a nuestra
Comunidad Auténoma respecta, lo previsto en los articulos 11 a 14 de la Ley de
AutonomiaLocal de Andaluciarespecto acompetencias de asistencia técnica,econdmica
y material por parte de la Provincia hacia los municipios.

TERCERO.- Dentro del marco competencial referenciado del articulo
36.1 LRBRL, es importante destacar en la materia que nos ocupa como competencias
propias igualmente, la prestacion de servicios publicos de cardcter supramunicipal, o la
cooperacion en el fomento del desarrollo econdmico y social y en la planificacion en el
territorio provincial, de acuerdo con las competencias de las demds Administraciones
Publicas en este dmbito; de vital importancia en la naturaleza de este Plan.
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Si la competencia es el elemento mds caracteristico en toda organizacion
administrativa; y en términos muy elementales, puede definirse como la medida de la
capacidad de cada érgano y también como el conjunto de funciones y potestades que
el ordenamiento juridico atribuye a cada érgano, y que unos y otros estan autorizados
y obligados a ejecutar; parece que la materia competencial abarca tanto al territorio
como a la poblacién de un municipio.

En materia de Autonomia Local, es el articulo 9.21 de la referida Ley de
Autonomia Local de Andalucia (LAULA)el que establece que los municipios andaluces
tienen como competencia propia “el fomento del desarrollo econdmico y social en el
marco de la planificacion autonémica”.

El empleo es uno de los pilares del desarrollo local. No existe desarrollo local
sin empleo, o sin promocidn de programas o planes que fomenten la creacion de empleo.

Por su parte, el articulo 10.3 del Estatuto de Autonomia para Andalucfa
incluye una serie de objetivos basicos de la Comunidad Auténoma, entre los que
figura la cohesion social, mediante un eficaz sistema de bienestar ptiblico, con especial
atencion a los colectivos mds desfavorecidos social y econdmicamente, para facilitar su
inclusion plenaen la sociedad andaluza, propiciando asi la superacion de situaciones de
exclusion social, asi como la mejora de la calidad de vida de los andaluces y andaluzas.
El apartado cuarto de este articulo 10, insta a los poderes publicos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia a que adopten medidas adecuadas para alcanzar los objetivos
sefialados, especialmente mediante el impulso de lalegislacion pertinente, la garantiade
una financiacion suficiente y la eficacia y eficiencia de las actuaciones administrativas.

CUARTO -Enloquealamateriacompetencial serefiere en nuestraComunidad
Auténoma, debemos citar la asistencia técnica de la provincia al municipio, en cuanto
a elaboracion de estudios, planes y proyectos en cualquier materia de competencia
municipal (art. 12.1 ¢) LAULA),y que los planes y programas de asistencia econémica se
regulardn por norma provincial, rigiéndose en todo caso su procedimiento de elaboracion,
por los principios de transparencia y publicidad de las distintas actuaciones, informes y
alegaciones municipales y provinciales (art. 13 LAULA).

Conforme a lo previsto en el art. 13 LAULA:

1.Laprovinciaasistird econdmicamente a los municipios paralarealizacion
de inversiones, actividades y servicios municipales.

2.Los planes y programas de asistencia econdmica se regulardn por norma
provincial. En todo caso, el procedimiento de elaboracién se regira por los principios
de transparencia y publicidad de las distintas actuaciones, informes y alegaciones
municipales y provinciales, y se compondrd de las siguientes fases:

a) La Diputacion Provincial recabard de los ayuntamientos informacion detallada sobre
sus necesidades e intereses peculiares.

b) Conforme a la informacién recabada, la Diputacion Provincial fijard los criterios
basicos para la priorizacion de las propuestas municipales. En todo caso, entre dichos
criterios se incluird el apoyo preferente a los municipios de menor poblacion.

c) Considerando los criterios basicos aprobados por la Diputacién Provincial, cada
ayuntamiento formulard su propuesta priorizada de asistencia econdmica.

d) Partiendo de las propuestas municipales, la Diputacion Provincial formulara un
proyecto de plan o programa de asistencia econdmica, cuyo contenido tendrd en cuenta
las prioridades municipales con criterios de solidaridad y equilibrio interterritorial.
e) El proyecto de plan o programa de asistencia econdmica provincial se someterd a un
tramite de consultao audienciade los ayuntamientos, dirigido alaconsecucion de acuerdos.
f) Terminado el trdmite de audiencia, la Diputaciéon Provincial introducird las
modificaciones oportunas en el proyecto. Si de las modificaciones pudiera resultar
perjuicio o afeccién singular para uno o varios municipios, la Diputacion iniciard un
tramite extraordinario de consultas con todos los municipios interesados.

¢) Laaprobacién definitiva del plan o programa de asistencia econémica corresponderd a
laDiputacién Provincial. Cualquierrechazo de las prioridades municipales serd motivado,
con especificacién expresa del objetivo o criterio insatisfecho, y se propondrd derivar
la asistencia para otra obra, actividad o servicio incluido en la relacién de prioridades
elaboradaporel ayuntamiento, el cual podrd realizar unanuevaconcrecion de lapropuesta.
h) Sienel cursode laejecucion de un plan o programa surgieran circunstancias especiales
en algunos municipios que hiciera conveniente su modificacidn, se procederd a efectuar
siguiendo los tramites previstos en las letras e, f y g.

3. Cada municipio estd obligado a aplicar la asistencia econdmica a los
proyectos especificos aprobados en el plan o programa provincial. La aplicacion del
plan o programa estard sujeta a seguimiento y evaluacion por parte de la Diputacién
Provincial, con la colaboracion de los ayuntamientos.

4.LaDiputacion Provincial efectuard una evaluacion continua de los efectos
sociales, econdmicos, ambientales y territoriales del plan o programa de asistencia
econdmica. Cuando de la ejecucion estricta de un plan o programa provincial pudieran
derivarse efectos indeseados o imprevisibles, la Diputacién Provincial podrd adaptarlos
paraasegurar laconsecucionreal y efectiva de los objetivos propuestos. La constatacién
de estos posibles efectos resultara del intercambio informativo continuo entre cada
municipio y la provincia y la realizacién de los estudios de impacto pertinentes.

4. bis. A las entidades locales que sean destinatarias y se incluyan como
beneficiarias en planes y programas provinciales que tengan por objeto la cooperacién
o asistenciaecondmica de las Diputaciones provinciales a las inversiones, actividades y
servicios municipales, no se les exigird estar al corriente en sus obligaciones tributarias
con cualquier Administracién o con la Seguridad Social

LaDiputacion pretende cooperar con los distintos municipios que conforman
el territorio de la provincia para la implantacién de este nuevo plan, partiendo de la ya
resefiada competencia para "la cooperacion en el fomento del desarrollo econdmico y
social" del articulo 36.1 d) LRBRL. Pretende a través de los distintos instrumentos de
los que se conformay que se han mencionado, colaborar en la asistencia y complemento
de las competencias municipales, asi como incidir en el desarrollo socioeconémico y
empresarial dentro de ese marco competencial municipal.

QUINTO.- Por su parte el articulo 33.2 LRBRL dispone que corresponde
al Pleno la aprobacion de los planes de cardcter provincial; precepto que ponemos en
relacion con el articulo 36.2 a) de este mismo texto, en base al cual la Diputacién esta
capacitada para aprobar anualmente un plan provincial de cooperacion a las obras y

servicios de competencia municipal,en cuyaelaboracion deben participar los Municipios
de la Provincia.

SEXTO.- No se puede entender la cooperacion municipal mencionada
como un mero instrumento de concesion de subvenciones. Es por ello que, dentro de la
normativa reguladora de las subvenciones, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, en su disposicion adicional octava establece que "las subvenciones que
integranel Programa de cooperacion econdmicadel Estadoalas inversiones de las entidades
locales,delamismaformaquelas subvenciones que integran planes o instrumentos similares
que tengan por objeto llevar a cabo funciones de asistencia y cooperacién municipal se
regirdn por su normativa especifica, resultando de aplicacion supletoria las disposiciones de
estaLey". De este modo, la cooperacion que se establezca entre la provincia y los distintos
municipios, se regird en primer término por las normas antes indicadas, como son la Ley
reguladora de las de de Régimen Local, el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local y la Ley de Autonomia Local de Andalucfa.

Atendiendo a la naturaleza de las aportaciones enmarcadas dentro de un
plan de cooperacion municipal, los municipios y ELAs participes quedaran amparados
por la normativa reguladora del mismo, y supletoriamente por la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

SEPTIMO .- Mediante Decreto de la Presidencia de la Diputacién de Cadiz
de fecha 17 de octubre de 2023, se aprueba el Texto Refundido de la Organizacion
de la Corporaci6n para el perfodo 2023-2027, quedando delimitadas las Areas de
responsabilidad politica que han sido establecidas por la Presidencia, a las que se
adscribien los Servicios y Unidades administrativas correspondientes de la Corporacion.
El Area de Planificacién, Coordinacién y Desarrollo Estratégico, se establece como
Area competente para las siguientes materias:

5.1. Planificacion y estrategia de sectores econémicos
5.2. Industria Naval y Aerondutica

5.3. Sector pesquero

5.4. Plan estratégico

5.5. Consejo Econdmico y Social

5.6. Turismo

5.7. Fondos Europeos

5.8. Fomento y Empleo

5.9. Escuela de Hosteleria “Fernando Quinones”.

Y adscribiéndose funcionalmente las siguientes entidades:
* Patronato Provincial de Turismo
* Entidad Pdblica Empresarial TUGASA Turismo Gaditano
* Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondmico y Tecnoldgico (IEDT)

Es voluntad del Area de Planificacién, Coordinacién y Desarrollo
Estratégico, que el Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondmico y Tecnolégico
(IEDT) gestione, como ente dependiente adscrito al Area este Plan de Cooperacion
Local, una vez que este organismo auténomo, de conformidad con sus Estatutos, tiene
por objeto la promocion, participacion y gestién de forma directa e indirecta de cuantas
acciones o iniciativas tanto puiblicas como privadas vayan encaminadas al fomento del
desarrollo socioecondmico y tecnolégico de la Provincia de Cédiz, para contribuir a la
mejora de la calidad de vida de sus ciudadanos, de conformidad con la competencia
que atribuye a las Diputaciones Provinciales el art. 36. 1.d) de la Ley 7/1985 de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Del mismo modo, el Instituto tiene atribuidas entre otras, la competencia para gestionar
directamente las actividades de la Diputacién Provincial de Cadiz relacionadas con su
objeto en el dmbito provincial.

La gestién del Plan de Cooperacién Local por parte del IEDT, se ha de
realizar sin menoscabo de las labores de tutela que ha de ejercer el Area de Planificacion,
Coordinacion y Desarrollo Estratégico sobre dicho ente dependiente, adscrito al Area,
con pleno respeto al marco juridico delimitado por:

« El articulo 85 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

« El articulo 80 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico
del Sector Piblico.

« El articulo 87 del Reglamento de Servicios de Corporaciones Locales de 1955.
eElarticulo 6delos Estatutos del IEDT,enmarcado en su Titulo Preliminar “Disposiciones
Generales”, referido a la tutela.

OCTAVO. - Por lo tanto, en base a toda la normativa expuesta amparada
en la competencia de la provincia en el fomento del desarrollo econdmico y social y
en la planificacién de su territorio; en relacién con dos de los elementos del municipio
- en concreto el territorio o término municipal y la poblacién — debemos entender que
la finalidad de los planes de cooperacion provinciales se orienta hacia la mejora de la
empleabilidad dentro del territorio municipal ,determinando una cuantia subvencionable
para la que se toma como referencia el nivel de desempleo de cada municipio concreto,
con la intencionalidad de disminuir el mismo en base al citado desarrollo local.

NOVENO - Por tiltimo, visto todo lo anterior, y conforme al articulo 175.1
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, es adecuada
a Derecho la propuesta que se presenta al Vicepresidente 4° de la Diputacién de Cadiz.

Por todo ello, se adopta el siguiente ACUERDO:

De conformidad con lo establecidoen los articulos 31.2,letraa) y 36.1 delaLey 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el art. 13 de la Ley 5/2010,
de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucfa, la disposicion adicional octava la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por la presente resuelvo:

Primero: Aprobar el Proyecto de Plan de Cooperacion Local 2024 que
pretende satisfacer las demandas de la ciudadania y de los usuarios de los servicios
puiblicos, asistiendo a los municipios de nuestra provincia en el dmbito de la gestion
de sus competencias, mediante actuaciones que repercutan en el bienestar de los
ciudadanos y en la reduccion del desempleo local, a través de la financiacién de los
recursos humanos y técnicos necesarios.

El Proyecto de Plan queda condicionado para su ejecucion en su totalidad
presupuestaria a la posterior aprobacion definitiva por el Pleno de la Corporacién
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Provincial del oportuno expediente de modificacion presupuestaria, conforme a la
Base 9* de ejecucion del presupuesto en vigor (Arts. 34 y siguientes del RD 500/90).

Segundo: Proceder a la publicacién en anuncio indicativo en el Boletin
Oficial de la Provincia y a la del proyecto completo en el tablén de edictos de la
Diputacién Provincial de Cadiz, abriéndose un plazo de alegaciones y reclamaciones
de diez dfas habiles a contar desde el siguiente a su publicacién en dicho Boletin.

Tercero: Desde la publicacion del proyecto en el Boletin Oficial de la
Provincia y tablén de edictos de la Diputacion Provincial de Cddiz, se habilita un plazo
de 10 dias habiles, para que las entidades insten la incorporacion al Plan, mediante la
presentacion ante el IEDT una propuesta priorizada de asistencia econdmica por cada
actuacion, acompafiada de la documentacién correspondiente. )
PROYECTO DE PLAN DE COOPERACION LOCAL 2024 DE LA DIPUTACION
DE CADIZ

El Presupuesto total del Plan de Cooperacién Local 2024, se sitia en un
total de CINCO MILLONES SETECIENTOS MIL (5.700.000,00 € .-) conforme a las
siguientes fases presupuestarias y desglose por entidades:

MUNICIPIOS TOT{B% F | rrase 2*FASE
VILLALUENGA 0736356 €| 2987673 €| 6748683 €
BENAOCAZ 13579510 €| 4166974€| 94.12536€
TORRE ALHAQUIME 13054744 €| 4005945€| 9048799 €
ZAHARA DE LA SIERRA 09.08462 €| 3040485€| 6867977 €
ALGAR 13388992 €| 41085,12€| 9280480 €
GASTOR (EL) 13433621 €| 412207€| 93.11414€
BOSQUE (EL) 15044804 €| 48928.10€| 11052084 €
GRAZALEMA 14527771 €| 4457955 €| 100.698,16 €
TESORILLO 17556326 €| 5387289 €| 12169037 €
SETENIL DE LAS BODEGAS | 12455152€| 3821956 €| 8633196€
CASTELLARDELAFRONTERA| 17340634 €| 5321103 €| 120.19531 €
ESPERA 14141581 €| 4339450€| 9802131 €
SAN JOSE VALLE 16354819 €| 5018508 €| 11336221 €
ALCALA VALLE 14849684 €| 4556736 €| 10292948 €
ALCALA GAZULES 19350133 €| 5937733 €| 13412400 €
PATERNA DE RIVERA 19647254 €| 6028906 €| 13618348 €
ALGODONALES 16307420 €| 5004053 €| 113.03367€
PRADO DEL REY 19659977 €| 6032810 €| 136271.67€
BENALUP CASAS VIEJAS | 188.684,14€| 57.899.13€| 13078501 €
JIMENA DE LA FRONTERA | 19721186 €| 6051593 €| 136.69593 €
TREBUJENA 18061190 €| 55422.11 €] 125.189.79 €
PTO.SERRANO 14567265 €| 4470074 €| 10097191 €
BORNOS 17392217 €| 5336931 €| 12055286 €
OLVERA 16260123 €| 49.89540€| 11270583 €
MEDINA SIDONIA 2335013 €| 6853665 €| 15481348 €
VILLAMARTIN 22516041 €| 69.09491 €| 15607450 €
VEJER DE LA FRONTERA | 23484506 €| 7206396 €| 162.781,10 €
TARIFA 24873087 €| 7632492 €| 17240595 €
UBRIQUE 23168671 €| 7109479 €| 16059192 €
CHIPIONA 27557055 €| 8456088 €| 19100967 €
SUBTOTALES MUNICIPIOS _|5.200429.98 €] 1.595.790.70 € |3.604.639.28 €

ELAs TOEAO% F | rrase 2*FASE
ELA GUADALCACIN R001144€| 24552.11€| 5545933€
FL DR BARCADELA 69.99058€| 21477,13€| 4851345¢€
ELAESTELLADELMARQUES| 4875613€| 14961.18€| 3379495 €
ELA NUEVA JARILLA 4T0T5 44 €| 1444545€| 3262909 €
ELA EL TORNO 4403033 €| 1351103€| 3051930 €
ELA TORRECERA 4487971 €| 1377167€| 31.10804€
gb’;gﬁggm DE 3863587€| 1185570€| 26780,17€
ELAZAHARADELOSATUNES| 4300027 €| 13.197.72€| 2981155 €
ELA TAHIVILLA 3757867€| 1153129€| 2604738€
ELA FACINAS 4560258€|  1399349€| 3160909 €
SUBTOTALES EL A 49957002 €| 15329678 €| 34627324 €
TOTALES 5.700.000,00 €| 1.749.087 48 €|3.950.912,52 €

1" Fase Presupuestaria.-

Elimporte de UN MILLON SETECIENTOS CUARENTAY NUEVEMIL
OCHENTA'Y SIETE EUROS CON CUARENTA'Y OCHO CENTIMOS DE EURO
(1.749.087,48 €), con cargo al proyecto de gastos 2024/5/PCL24/1 del presupuesto en
vigor,de los cuales un total de UN MILLON QUINIENTOS NOVENTAY CINCOMIL
SETECIENTOS NOVENTAEUROS CON SETENTACENTIMOS (1.595.790,70€),

corresponden alos 30 municipios y CIENTO CINCUENTAY TRES MILDOSCIENTOS
NOVENTA'Y SEIS EUROS CON SETENTA'Y OCHO CENTIMOS (153.296,78 €)
alas 10 ELAS.

2¢ Fase presupuestaria.-

El importe de TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA
MIL NOVECIENTOS DOCE EUROS CON CINCUENTA Y DOS CENTIMOS
(3.950.912,52€) delos cuales un total de TRES MILLONES SEISCIENTOS CUATRO
MIL SEISCIENTOS TREINTA'Y NUEVE EUROS CON VEINTIOCHO CENTIMOS
(3.604.639,28 €), corresponden a los 30 municipios y TRESCIENTOS CUARENTA
Y SEIS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y TRES EUROS CON VEINTICUATRO
CENTIMOS (346.273,24 €.-) a las 10 ELAS, quedan condicionado a la posterior
aprobacién definitiva porel Pleno de la Corporacion Provincial del oportuno expediente
de modificacion presupuestaria , conforme a la 9 Bases de ejecucion del presupuesto
en vigor (Arts. 34 y ss RD 500/90).

En relacién a los criterios de reparto, diferenciamos entre el establecido
"para los municipios" y "para las ELAs":

Para Municipios:

Ladeterminacién de la cuantfa maxima de financiacion municipal se realizard
aplicando al importe total municipal de la presente anualidad, el porcentaje final de
subvencién mdxima concedida a cada municipio en el Plan de Cooperacién Local del
afio anterior, siendo la cantidad resultante aumentada o disminuida en funcién de las
variaciones interanuales registradas de poblacion, paro y poblacion potencialmente
activa en cada municipio; tomando en consideracion la proporcion prorrateada entre
poblacion y desempleo el afio anterior (25% a poblacion y 75% a paro registrado y
poblacién potencialmente activa).

La diferencia (ya sea ésta positiva o negativa) entre el total a repartir y
la integracion de todos los importes econdmicos resultantes del parrafo anterior serd
prorrateada a partes iguales entre los 30 municipios.

El importe econdmico municipal resultante para cada localidad serd la
suma de las cantidades correspondientes a los dos apartados anteriores.

La determinacion de la cifra de habitantes por municipio se realizard
de acuerdo a los datos obtenidos telematicamente a través del Instituto Nacional de
Estadistica. Real Decreto 1085/2023, de 5 de diciembre, por el que se declaran oficiales
las cifras de poblacion resultantes de la revisién del Padrén municipal referidas a 1 de
enero de 2023. (BOE n° 306 de 23 de noviembre de 2023).

Para evitar "picos" coyunturales o estacionales, los datos de Paro* han
sido calculados tomando en consideracion, en cada uno de los municipios, la media
interanual comprendida entre los meses de enero y diciembre 2023.

*El Paro se corresponde con demandas de empleo pendientes de satisfacer
el dltimo dfa del mes en las oficinas puiblicas de empleo, incluyéndose el colectivo de
TEAS (Trabajadores Eventuales Agrarios Subsidiados) y excluyéndose otros colectivos
como Trabajadores ocupados, trabajadores sin disponibilidad inmediata, trabajadores
que demandan empleos especificos o demandantes que rechazan acciones de insercion.

Lapoblacion potencialmente activa municipal estd integrada por el conjunto
de personas en cada municipio, con edades comprendidas entre los 20 y 64 afios.

Para Entidades Locales Auténomas:

Del total de la dotacién econdmica destinada a las ELAs, dos tercios se
reparten a partes iguales y el tercio restante se reparte en funcion del indice poblacional
resultante entre la poblacion de cadauna de ellas respecto al total poblacional del conjunto
de ELAs. Los datos poblacionales de las ELAS han sido obtenidos telemdticamente a
través del Instituto Nacional de Estadistica. (Padrén continuo por unidad poblacional).

Considerando los criterios anteriormente establecidos, la Diputacion de Cadiz
formulard definitivamente el Plan de Cooperacion Local 2024, en adelante Plan, que se
gestionard a través del Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico del Area de
Empleo de la Diputacion de Cdiz (en adelante IEDT), de acuerdo a las siguientes bases:

BASES REGULADORAS DEL PLAN DE COOPERACION

LOCAL 2024 DE LA DIPUTACION DE CADIZ.

PRIMERO.- NORMATIVA DE APLICACION.

1. El Plan se regirdi por lo previsto en esta normativa y, con cardcter
supletorio, por lo establecido en la Ley 38/2003, General de Subvenciones, de 17 de
noviembre y sus demds normas de desarrollo, de conformidad con lo dispuesto en la
disposicion adicional octava de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. El procedimiento para el desarrollo y aplicacion de este Plan serdi el
establecido en los arts. 32 y 33 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local.

3.LaLey de 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucfa.

SEGUNDO. - OBJETO Y FINALIDAD.

ElPlan de Cooperacion Local, pretende satisfacer bdsicamente las demandas
de los ciudadanos y de los usuarios de los servicios publicos, asistiendo a los municipios
de nuestra provincia en el dmbito de la gestion de sus competencias, mediante actuaciones
que repercutan en el bienestar de los ciudadanos y en la mejora del desempleo a través de
la financiacion de los recursos humanos y técnicos necesarios en los municipios menores
de 20.000 habitantes que tiene menor capacidad econémica y de gestion.

En virtud del dmbito competencial y geografico, las actuaciones se
circunscribirdn al territorio de cada municipio y Entidades Locales Auténomas (ELAs).

Podrdn participar en el Plan los municipios de la provincia de Cddiz con
poblacién inferior a20.000 habitantes,admitiéndose alas Entidades Locales Auténomas
como sujetos publicos e independientes de sus municipios titulares.

TERCERO. - ACTUACIONES.

A tenor de lo estipulado en los articulos 25 y 26 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladorade las Bases de Régimen Local, relativos alas competencias municipales
y servicios minimos obligatorios, las actuaciones que podran ser incluidas dentro del
presente Plan Provincial, serdn aquellas contenidas en los mencionados articulos.

Parala puesta en marcha del Plan se establecerdn acuerdos de colaboracion
con estas entidades locales provinciales, con el fin de desarrollar servicios de interés
general en el dmbito municipal, en el marco de las siguientes ACCIONES:
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- Actuaciones de conservacion de bienes y funcionamiento y refuerzo de servicios
de competencia municipal, con cardcter general necesarias, urgentes e inaplazables.
- Actuaciones de la red general de infraestructuras, equipamientos y dotaciones de los
espacios publicos municipales, urgentes e inaplazables.

Tendrén la consideracion de gasto elegible las inversiones y los recursos
humanos, técnicos y materiales necesarios para la ejecucién de las actuaciones
anteriormente mencionadas.

Asimismo, tendré la consideracion de gasto elegible, si asi lo decide la
entidad, la contratacién o imputacion de personal encargado de gestionar el Plan en
cada localidad.

Con cardcter general, la cuantia méxima elegible a subvencionar porel Plan
se distribuird de la siguiente forma: 80% para las actuaciones y los recursos humanos
necesarios parala ejecucion y gestion de las mismas y un 20% para los recursos técnicos
y materiales necesarios para la ejecucion de actuaciones.

CUARTO. - CARACTERISTICAS Y REQUISITOS.

A efectos de la presentacion de propuestas priorizadas de asistencia
econdmica por parte de los municipios y ELAs, se podrdn tener en cuenta para su
elaboracion los diversos mecanismos de participacion ciudadana existentes.

Enelcasode que se financien proyectos de inversion, toda expresion referida
al “mantenimiento”, “reparacion” o “conservacion” debe referirse a mantenimiento
extraordinario que alarga la vida iitil del bien o poner éste en un estado de uso que
aumente la eficacia en la cobertura de las necesidades derivadas de la prestacion del
servicio (informe IGAE 30-01-2001) y asi debera de quedar acreditado en el expediente
de la entidad adherida al Plan.

Ya sea con un alcance directo o sea con cardcter transversal, los municipios
promoveran laintegracion de los principios de igualdad de oportunidades y de desarrollo
sostenible removiendo los obstdculos que pudieran hacerlos inefectivos.

Formulacion de las propuestas priorizadas:

Las entidades presentardn ante el IEDT una propuesta por cada actuacién
priorizada. Para ello, cumplimentardn el modelo de Propuesta priorizada de asistencia
econdmicaque se facilitard,en el que se declarard de forma concreta que las actuaciones
propuestas son necesidades urgentes e inaplazables.

La incorporacion a este Plan deberd realizarse mediante:

- Certificacion del acuerdo adoptado del 6rgano competente por el que se dispone la
incorporacion al Plan, aprobando las actuaciones a incluir, recogiendo, ademds, el
compromiso de financiacién para la parte no subvencionable del presupuesto si hubiese
exceso de coste sobre la cantidad asignada.

- Propuesta priorizada de asistencia econémica, que debera presentarse firmada por
la persona que representa la entidad. Se presentard una propuesta por cada actuacion
priorizada. La presentacion de las propuestas para optar a esta asistencia econémica
supone la aceptacion expresa de las condiciones del Plan.

La documentacién se presentara debidamente cumplimentada, a través
del Registro Electrénico (IEDT), dirigida al Instituto de Empleo y Desarrollo
Socioecondmico y Tecnoldgico de la Diputacion de Cadiz.

El plazo de presentacion de la documentacion requerida serd de 10 dias
habiles, contados desde el dia siguiente a la publicacion de los criterios basicos y bases
del Plan en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz.

Elérganoinstructor de los procedimientos que se originen para la tramitacion
de las ayudas que se concedan con cargo al Plan serd el Diputado Delegado del Area
de Planificacion, Coordinacion y Desarrollo Estratégico de la Diputacion de Cadiz
y Vicepresidente del IEDT, por delegacion del 6rgano competente, es decir, de la
Presidenta de la Diputacion.

Parala valoracion de las propuestas se constituird una Comision que auxiliard
al organo instructor y que contard con lacolaboracion de un equipo técnico que comprobara
la documentacion exigida, requiriendo a los interesados para que en el plazo de diez dias
subsanen, en su caso, los defectos o acompafien los documentos preceptivos.

Asimismo y en orden a mejor resolver, se podrd solicitar a los interesados
que aporten cuantos datos y documentos sean necesarios, en cualquier momento del
procedimiento. i

Partiendo de las propuestas municipales, el Diputado Delegado del Area
de Planificacién, Coordinacién y Desarrollo Estratégico de la Diputacién de Cédiz y
Vicepresidente del IEDT, por delegacion del 6rgano competente, es decir, de la Presidenta
de la Diputacién, formulard un proyecto de programa de asistencia econdmica provincial
que se publicardenel tablon de edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, sometiéndose
a un trdmite de audiencia de las entidades locales, por un plazo de diez dias. Terminado
el tramite de audiencia, se introduciran las modificaciones oportunas en el proyecto.

El Pleno de la Diputacion Provincial aprobard definitivamente el plan o
programa de asistencia econdmica, cuyo contenido tendrd en cuenta las prioridades
municipales con criterios de solidaridad y equilibrio interterritorial.

QUINTO. - CUANTIA DE LA AYUDA.

Lasayudas que se convocan estdn financiadas en un 100% por la Diputacién
Provincial de Cadiz.

Se admiten para la financiacién de las actuaciones otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea u
organismos internacionales.

Elimporte de las subvenciones en ningtin caso podrd ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos,
supere el coste de la actividad subvencionada.

Eltotal delafinanciacion asignada a cada municipio, mediante la aportacién
propia de la Diputacién de Cddiz, estard destinado exclusivamente al pago de los gastos
realizados en la ejecucién de las actuaciones y de acuerdo al plan financiero y tipologia
de gasto establecidos en cada caso.

La Diputacion de Cadiz se reserva el derecho de no distribuir la totalidad
de los fondos disponibles para este Plan, asi como el de reasignar a otras actuaciones
del Plan las nuevas disponibilidades que pudieran producirse como consecuencia de
la reduccion de gastos elegibles, renuncias, desistimientos o cualquier otro motivo.

SEXTO. - GASTOS SUBVENCIONABLES.

Con cargo a este Plan serdn subvencionables los siguientes gastos:

1.- Costes de Personal

El porcentaje a subvencionar por este concepto serd como minimo de un
80% de cada una de las actuaciones aprobadas. Siendo ampliables estos gastos hasta
llegar al 100% de la subvencién.

Serdn considerados financiables los costes sociales y laborales, ndminas
y seguridad social de los trabajadores y trabajadoras que se contraten o imputen para
la ejecucion del Plan.

2.- Recursos Técnicos y materiales para la ejecucion de las actuaciones.

El porcentaje méximo a subvencionar por este concepto serd del 20%
del total de la ayuda. Y se corresponderdn con los gastos directamente imputables o
derivados de las obras, servicios o actividades realizados dentro del Plan.

En caso de que llegue a financiarse mas de una actuacion por entidad, este porcentaje
del 20% se aplicard sobre el total de la ayuda concedida para esa entidad, y no sobre
cada una de las actuaciones a financiar.

Elproyecto financia gastos inherentes ala obra o servicio como la adquisicién
de materiales, el alquiler y adquisicion de herramientas, y en el caso de que la actuacion
tenga cardcter de inversion, laadquisicién de maquinaria. Del mismo modo, financia las
ropas de trabajo, equipos de proteccion individual o colectiva, confeccion de cartelerfa,
etc.... hasta un maximo del 20% del total de la ayuda recibida.

Serdn también imputables en este concepto todos los gastos inherentes a
la realizacion o elaboracién de estudios de seguridad y salud, Planes de seguridad o/y
proyectos técnicos necesarios para la realizacion de las actuaciones aprobadas.

SEPTIMO. - SELECCION Y CONTRATACION DE TRABAJADORES.
A) Personal para la ejecucion de las actuaciones:

La seleccion del personal se podrd realizar a través de:

- El Servicio Andaluz de Empleo.

- Bolsas de Empleo existentes en la entidad.

-Proceso selectivorealizado al efecto, pudiendo contar con el asesoramiento y asistencia
técnica de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Todas las personas que se rijan por estas bases, percibiran un salario acorde a lo
recogido en el convenio colectivo de aplicacion en la entidad contratante; caso de no existir
para puestos de lamisma categoria, se asemejaran a puestos del mismo grupo de clasificacion,
pudiendo acudir supletoriamente al convenio sectorial aplicable. Cualquier exceso que se
pudiera producir por la aplicacién de los convenios sectoriales aplicables, serd a cuenta de
la entidad, debiendo asumir las cantidades que superan las establecidas en el mismo.

Enlos casos concretos en los que se llegase aconveniar con un Ayuntamiento
ycon ELAs pertenecientes a su término municipal ,cadaentidad publica deberd efectuar,
de manera independiente, el proceso de seleccion de los beneficiarios del programa en
cada uno de sus nicleos poblacionales.

En casos excepcionales, si determinadas circunstancias especificas del
territorio, de las plazas a cubrir, o del propio devenir de los procesos de seleccion hiciesen
aconsejable la contratacién de personal con requisitos diferentes a lo especificado en
las actuaciones aprobadas, siempre que esté vinculada al objeto de las mismas se podra
realizar previa justificacién por parte de la entidad adherida al Plan y aceptacion de la
misma por parte del IEDT.

Laduracion y formalizacién de las contrataciones/nombramientos se regird
por lo establecido en la legislacién vigente.

La jornada laboral tendrd una duracién minima de 35 horas semanales para
los contratos a jornada completa.

La cuantfa subvencionable en los las contrataciones/nombramientos a
tiempo parcial formalizados, serd proporcional a las horas de trabajo efectivo realizadas
en relacion con la jornada a tiempo completo.

A) Personal encargado de la Gestion del Plan:

Dentro de los servicios de competencia municipal a sufragar por el Plan
serdn elegibles, si asi lo decide la entidad, la contratacion o imputacién de personal
encargado de gestionar el Plan en cada localidad.

La cuantfa maxima elegible a subvencionar por el Plan para este gasto se
sitdia en el 10% de la dotacién presupuestaria resultante correspondiente a la entidad,
con un maximo de 20.000 €. El coste elegible no podrd sobrepasar el porcentaje
indicado. A este respecto y, bajo estos mismos limites, la entidad podra imputar el
personal propio de estructura para la gestién del Plan, siendo elegibles las ndminas y
seguros sociales del personal imputado, excluidos pluses y complementos.

Para la contratacion o imputacién del personal no se aplicardn los limites
temporales aplicados al personal contratado para la ejecucion de las actuaciones,
estando supeditada la duracién del contrato a una fecha anterior a la de justificacién
del Convenio para poder ser imputable como gasto elegible.

En caso de realizar una contratacion/nombramiento, la misma se llevara
a cabo segun los procedimientos establecidos anteriormente en el punto A) Personal
para la ejecucion de las actuaciones.

OCTAVO. - PLAN DE PAGOS.

De acuerdoconel plan financieroestablecido, laaportacién de la financiacién
asignada a cada entidad se efectuara mediante anticipo del 100% del presupuesto total
asignado a la entidad.

Para efectuar el pago, la entidad debera presentar ante el IEDT la siguiente
documentacién, segin los formularios que se aporten:

- Datos bancarios de la cuenta que, a efectos de garantizar la existencia de una clara
pista de auditorfa, serd la que se utilice para realizar todas las operaciones vinculadas al
desarrollodelasactuaciones del Planenel ambito de intervencidn de laentidad (ANEXOT).
- Certificado de Inicio de Actividades. (ANEXO II).

- Datos de identificacion del responsable municipal de ejecucién del Plan. (ANEXOIIT).

Una veziniciadalas actuaciones y recibido el anticipo del PCL las entidades
deberan presentar los siguientes ANEXOS:

— Certificado de inicio de actuaciones (ANEXO IV).
— Certificado de Ingreso de la subvencién (ANEXO V).
— Personal asignado a las actuaciones aprobadas (ANEXO VI).
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NOVENO. - ELEGIBILIDAD DE LOS GASTOS.

Todos los gastos que se imputen deben tener el caracter de elegibles que
marca, en general, la normativa aplicable a escala nacional. Sin perjuicio de lo anterior,
se considerard gasto elegible o subvencionable exclusivamente aquel en que:

- Se incurra para la realizacién de las actividades aprobadas para su ejecucion.

- Para el que exista constancia documental sobre su realizacién, de modo que pueda
ser verificable.

- Se realicen dentro del periodo de ejecucién aprobado para el Plan. Salvo para la
contratacion o imputacién del personal encargado de la gestion del Plan, cuyo coste
podré ser imputable como gasto elegible hasta una fecha anterior a la de finalizacion
del plazo de justificacion del Convenio.

- Sea conforme con la normativa nacional aplicable.

DECIMO. - ORGANO RESPONSABLE.

El érgano instructor de los procedimientos que se originen parala tramitacién
de las ayudas que se concedan con cargo al Plan serd el Diputado Delegado del Area
de Planificacion, Coordinacion y Desarrollo Estratégico de la Diputacion de Cadiz
y Vicepresidente del IEDT, por delegacion del 6rgano competente, es decir, de la
Presidenta de la Diputacion.

DECIMOPRIMERO. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

Las obligaciones de las partes serdn las que se detallan a continuacion.

Del IEDT:

- Verificara el desarrollo econdmico y fisico de las actuaciones del Plan conforme a
la normativa aplicable.

-Llevardacabolacoordinacion técnica,administrativay financiera, poniendo adisposicién
de los municipios la asistencia técnica necesaria para la correcta gestion del plan.

- Elaborard y hard llegar al municipio cuantos modelos sean necesarios para la correcta
justificacién de las actuaciones del Plan y para la certificacion de los gastos asociados
a esas actuaciones, asi como las instrucciones para su cumplimentacion.

Del Municipio o ELA:

- Aceptara lacoordinacion técnica,administrativa y financierade la Diputacién de Cadiz,
aplicando y respetando los contenidos de cuanta documentacién que se considere de
interés en el desarrollo del Plan le sea proporcionada.

- Ejecutard las actuaciones del Plan previstas para su territorio conforme al presupuesto
establecido.

- Gestionard la contabilidad de las actuaciones del Plan de conformidad con la
reglamentacion nacional y regional que resulten de aplicacion.

- Llevard una contabilidad que garantice la pista de auditorfa suficiente para identificar
de manera clara los gastos correspondientes a las actuaciones del Plan.

- Serd responsable de comunicar al IEDT, a la mayor brevedad posible y por un medio
que acredite su recepcion y registro, cualquier circunstancia que pudiera afectar al
normal desarrollo de las actuaciones del Plan.

- Cumplimentard y enviard al IEDT, para la justificacion de las actuaciones los modelos
que se le proporcione (documentos de justificacion fisica y financiera), el informe final de
actividady lajustificaciondel gasto final ,asi comoresponderd alas solicitudes de informacion
complementaria que pueda realizar el IEDT o cualquier otro organismo competente.

- Aceptard los controles que realicen los organismos competentes, asi como las
personas u organismos debidamente autorizados por el IEDT sobre la ejecucion de las
actuaciones del Plan y el uso de la financiacién concedida, asi como las conclusiones
y consecuencias que deriven de estos controles.

- Se comprometera a conservar y tener disponible durante los tres aflos siguientes al
cierre del Plan, todos los documentos justificativos (originales o copias certificadas
conformes) relacionados con los gastos, en prevision de solicitudes por parte de el
IEDT, sin perjuicio del cumplimiento de plazos mds dilatados, de conformidad con
las disposiciones administrativas particulares espafiolas.

- Se comprometerd a reintegrar los fondos asignados en el supuesto de incumplimiento
de las obligaciones mencionadas.

- Ejecutard las actuaciones atendiendo a la normativa vigente y en especial en el
cumplimiento en materia de Prevencion de Riesgos Laborales en la realizacion de las
actuaciones durante todo el desarrollo del Plan.

- Seleccionard, contratard o imputard, y coordinara al personal encargado de la gestion e
implementacion del Plan. En lo relativo a la contratacién/imputacion de personal adscrito
al Plan, deberdn garantizarse siempre los principios de igualdad, mérito y capacidad en el
acceso al empleo puiblico, que se ajuste conforme a los requisitos establecidos por Ley.
- Se responsabilizard de cualquier irregularidad en el gasto que pudiera declararse a
consecuencia de los controles mencionados en los puntos anteriores.

- Cualquier responsabilidad derivada de la ejecucion de las actuaciones aprobadas por
el Plan serd del municipio o ELA que la ejecute.

DECIMOSEGUNDO.- PERFODO DEEJECUCIONY JUST IFICACI()N.

Vigencia del presente plan: Hasta la aprobacion por parte del Area de
Planificacion, Coordinacion y Desarrollo Estratégico de la Diputacién de Cadiz de la
cuenta justificativa presentada por la entidad.

El perfodo de ejecucion del Plan es desde el 1 de enero de 2024 al 31 de
diciembre de 2024.

Los gastos realizados durante el periodo de ejecucion del Plan deben estar
pagadosantes del 1 de marzode 2025. Salvo paralacontratacién o imputacién del personal
encargado de la gestion del Plan, cuyo coste podra ser imputable como gasto elegible
hasta una fecha anterior a la de finalizacién del plazo de justificacién del Convenio.

Elplazode presentacion de lajustificacion finalizardel 1 de abril de 2025.Con
cardcter excepcional, previa solicitud motivada de la entidad beneficiaria que se habrd de
presentar, antes de la finalizacion del plazo indicado, se podrd autorizar la ampliacion de
éste, por una sola vez, y sin que tal ampliacion pueda exceder del plazo establecido en el
articulo 70 de Real Decreto 887/2006,de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Si vencido el plazo de justificacion, la entidad beneficiaria no hubiera
presentado todos los documentos a que viniese obligada, se le requerird para que los
aporte en el plazo de quince dias, bajo apercibimiento de que, transcurrido el mismo
sin atender dicho requerimiento, se entenderd incumplida la obligacién de justificacion

de gastos, con las consecuencias previstas en la ley 38/2003, de 17 noviembre, General
de Subvenciones.

Antesdelafinalizaciéndel plazo concedido parala justificacién final del gasto
de la subvencion, el beneficiario presentard una memoria explicativa de la realizacion de
cada actuacion subvencionada, la cual pasard a ser propiedad de la Diputacion provincial
de Cadiz, quien la podra utilizar en el sentido que estime conveniente.

En cualquier caso el IEDT y los demds organismos competentes podrdn
solicitar informacion complementaria en cualquier momento.

Los pagos se efectuardn directamente en la cuenta bancaria que designe cada
municipio. Tanto el ndmero de cuenta bancaria como la acreditacién de la titularidad
de la misma deberdn ser comunicados al [EDT.

Justificacion del Plan

La justificacion de los gastos se realizard en base a facturas y demds
documentos de valor probatorio equivalente con validez en el tréfico juridico mercantil
o con eficacia administrativa en los términos establecidos reglamentariamente,
habilitandose para ello una plataforma digital ala que deberdn enviar ladocumentacion,
en concreto los siguientes ANEXOS:

- Justificacion final de gastos del Plan de Cooperacién Local 2024 (ANEXO VII).
- Certificado final de gastos (ANEXO VIII).
- Certificado de gastos retenidos modelo 111 (ANEXO IX).
- Certificado de gastos pagados, recibo liquidacion cotizaciones RLC (ANEXO X).
- Memoria Final. (ANEXO XI). La entidad presentard una memoria explicativa de
la realizacion de cada actuacién subvencionada, la cual pasard a ser propiedad de la
Diputacion de Cadiz, quien la podrd utilizar en el sentido que estime conveniente.
DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA A PRESENTAR:
1.- COSTES DE PERSONAL:
- Contratos laborales firmados.
- Néminas debidamente estampilladas con el porcentaje imputado y subvencionado
por el Plan de Cooperacién Local 2024 de la Diputacién de Cadiz.
- Convenio colectivo de aplicacion al personal contratado
- Justificacion bancaria de pago de la ndmina, del RLC de la TGSS y del modelo 111
de la AEAT. )

2.- GASTOS CORRIENTES/ INVERSION:

- Facturas con clara identificacion del concepto y cantidades, y estampillado del
porcentaje imputado y subvencionado por la Diputacién de Cadiz.
- Justificacion bancaria de pago de las facturas.

La entidad deberd comunicar al IEDT por medio de Registro Electrénico,
que la documentacion justificativa ha sido enviada a la plataforma digital habilitada
antes de la finalizacién del plazo, 1 de abril de 2025.

En cualquier caso el IEDT y los demds organismos competentes podran
solicitar informacion complementaria en cualquier momento.

_ DECIMOTERCERO. - EFECTOS DE LA INADECUADA JUSTIFI-
CACION DE LAAYUDA.

El incumplimiento de las obligaciones impuestas como consecuencia
de la concesion de las ayudas reguladas en estas bases, supondra el reintegro total o
parcial de las ayudas, asi como del interés de demora desde el momento del pago de
la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, del mismo
modo implicard la suspension de pagos de cualesquiera otras subvenciones provinciales.

El érgano competente para el otorgamiento de la subvencién lo es también
paralatramitaci6n y resolucion,ensu caso, del correspondiente expediente de reintegro.

DECIMOCUARTO. - CAMBIO DE ACTUACION.

Lasactuaciones aejecutar por parte de municipios y ELAs son las propuestas
previamente aceptadas porel Diputado Delegado del Areade Planificacién, Coordinacién
y Desarrollo Estratégico, por delegacion del érgano competente, es decir, la Presidenta
y aprobadas por el Pleno de la Corporacién.

Sélo excepcionalmente se podrd autorizar el cambio de actuacion, en casos
de necesidades urgentes e inaplazables, siempre y cuando esto no suponga larealizacién
de una modificacion presupuestaria.

En este supuesto, la entidad local deberd aportar la memoria de la nueva
actuacién,asicomo lamotivacion de las circunstancias indicadas, junto con certificacién
de su aprobacion por su érgano de gobierno competente.

DECIMOQUINTO. - SEGUIMIENTO Y CONTROL.

Los servicios técnicos del IEDT podran realizar labores de asesoramiento,
comprobacién e inspeccion de las obras, programas y servicios en cualquier momento,
debiendo la entidad beneficiaria aportar las aclaraciones y documentacién que se
consideren oportunos.

Las entidades se comprometerdn a conservar y tener disponible durante los
tres afios siguientes al cierre del Plan, todos los documentos justificativos (originales o
copias certificadas conformes) relacionados con los gastos,en previsién de solicitudes por
parte del IEDT, sin perjuicio del cumplimiento de plazos més dilatados, de conformidad
con las disposiciones administrativas particulares espafiolas.

DECIMOSEXTO. - PUBLICIDAD.

Entodas las acciones de promocién, informacion o publicidad relacionadas
con el Plan se hard constar la participacion de la Diputacion Provincial de Cadiz,
mediante la insercion del anagrama (que les serd facilitado por la entidad provincial)
con el siguiente lema: “Plan de Cooperacién Local 2024. Financiado al 100% por la
Diputacién Provincial de Cdiz” siempre que sea posible, circunstancia que habra de
acreditarse debidamente en el expediente.

Asimismo, las entidades beneficiarias estdn obligadas a informar a los
beneficiarios y a la opinion publica en general sobre la participacion de la Diputacién
Provincial de Cadiz en la financiacién de las actuaciones.

Se confeccionard un manual 2024 de acciones de comunicacién del Plan
de Cooperacion Local que las entidades beneficiarias deberdn cumplir.

En materia de publicidad y transparencia, resulta aplicable lo dispuesto en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, acceso a la informacién publica y Buen Gobierno, la Ley 1/2014 de
Transparencia Piblica de Andalucia, de 24 de junio y la Ordenanza de Transparencia,



26 de abril de 2024

B.O.P.DE CADIZ NUM. 80

Péagina 7

Acceso a la Informacién y Reutilizacion de la Informacién de la Diputacion Provincial
de Cadiz (BOPn° 21 de 2 de febrero de 2016), asi como las restantes normas de derecho
administrativo que resulten de aplicacion.

DECIMOSEPTIMO. - INSTRUCCIONES DE CUMPLIMIENTO.

EIEDT podrd dictar cuantas instrucciones sean precisas parael cumplimiento
de estas bases y para la ejecucion de las actuaciones subvencionadas, sin menoscabo,
como ya se ha indicado anteriormente, de la labor de tutela a la que estd obligada
a ejercer el Area a la que el IEDT queda adscrita, esto es, el Area de Planificacion,
Coordinacién y Desarrollo Estratégico.

19 de abril de 2024. El Vicepresidente Cuarto. Fdo.: German Beardo Caro.
Fdo.;: Maria Elisa Del Valle Perez. Fdo.: Tamara Muiioz Pinto.

N’ 60.545

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

Visto que con fecha 23 de abril de 2024 se ha publicado en el BOP de Cadiz
n.° 077, anuncio n° 58.267, relativo a la aprobacién inicial del Plan Impulsa destinado
a la mejora de los servicios publicos e infraestructuras municipales y a la realizacién
de actividades de caracter social, deportivo y cultural para Ayuntamientos menores de
20.000 habitantes y ELAS de la provincia de Cddiz, la relacién de actuaciones que lo
integran y sus Bases Reguladoras.

Advertido error en el documento anexo en el anuncio n® 58.267, consistente
en que, en lugar del documento correcto, realmente han sido publicadas las Bases y
Anexo del Procedimiento de Concesién de Subvenciones para la Ejecucion de los
programas incluidos en el Plan Integral de Activacion de la Cultura, la Gastronomia y
el Deporte 2024, a Municipios y Entidades Locales Auténomas de la Provincia.

Visto lo anterior, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la
Ley 39/2015, se procede a rectificar dicho error, quedando la publicacién del acuerdo
adoptado de la siguiente manera:

ElPleno dela Diputacién Provincial de Cédiz, en sesion ordinaria celebrada
el dia 17 de abril de 2024, acordé:

“Primero: Aprobar el Plan Impulsa destinado a la mejora de los servicios
publicos e infraestructuras municipales y alarealizacion de actividades de caracter social,
deportivo y cultural para Ayuntamientos menores de 20.000 habitantes y ELAS de la
provincia de Cadiz, la relacion de actuaciones que lo integran y sus Bases Reguladoras,
por un importe total de Novecientos ochenta y tres mil euros (983.000,00€).

Segundo: La cobertura presupuestaria para la financiacion del presente
Plan viene determinada por el crédito consignado en el Presupuesto de Gastos de esta
Corporacion para el ejercicio 2024, aprobandose simultaneamente a la adopcion del
presente Acuerdo las oportunas modificaciones presupuestarias que dan cobertura a las
Lineas de subvencion propuestas, mediante su desglose en las siguientes aplicaciones
presupuestarias e importes:

Ayuntamientos ELAS
Partida Importe Partida Importe

10/171A/76200 50.275,00 € 10/334A/48000 6.12500 €
10/326A/76200 24.125,00 € 10/338A/46800 199.975,00 €
10/338A/46200 533.340,00 € 10/933A/76800 4.500,00 €
10/342A/76200 50.535,00 € 10/342A/76800 25.200,00 €
10/933A/76200 57.225,00 € 10/171A/76800 14.72500 €
10/134A/76200 4.000,00 € 10/165A/76800 10.725,00 €
10/341A/48000 2.250,00 €

Tercero: Ratificar las actuaciones desarrolladas por la Presidencia de la
Corporacion para la aprobacion de este Plan y se le delega, tan ampliamente como sea
posible conforme a derecho, para el ejercicio de las atribuciones que correspondan para
cuantos actos resulten precisos en el desarrollo del Plan aprobado, resultando competente
para resolver sobre la autorizacion y disposicion del gasto y concesion de la subvencién
para la concreta actuacion o proyecto dentro de la Linea de subvencion aprobada por
el Pleno, asi como sobre las modificaciones cualitativas del mismo, las modificaciones
cuantitativas que no superen el importe asignado por el Pleno a cada Entidad beneficiaria
y sobre la pérdida del derecho al cobro de las ayudas o su reintegro, asi como la resolucion
delas reclamaciones o alegaciones que pudieran presentarse durante la fase de exposicion
publica tras la publicacién del Plan en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cuarto: El Plan aprobado definitivamente, una vez resueltas las alegaciones
que pudieran presentarse conforme a lo establecido en el punto tercero se somete al
trdmite de publicidad legalmente establecido mediante su insercion en el Boletin Oficial
de la Provincia para audiencia a sus destinatarios por un plazo de 10 dias naturales a
los efectos previstos en la Base 9.2.”

Lo que se publica con arreglo a lo dispuesto en el apartado Cuarto del
Acuerdo adoptado por el Pleno de la Diputacion Provincial de Cédiz, en sesion
ordinaria celebrada el dfa 17 de abril de 2024, para que puedan formularse alegaciones
y reclamaciones sobre el mismo durante un plazo de 10 dfas naturales.

Transcurrido dicho plazo sin que se presenten alegaciones y reclamaciones
de contrario, el Plan se entendera definitivamente aprobado.

El Plan aprobado definitivamente, una vez resueltas las alegaciones que
pudieran presentarse, serd publicado en el portal de transparencia y permaneciendo en
el mismo mientras dure la vigencia del plan.

El expediente se encuentra en la Secretaria General y se publicard por el
Areade Presidencia,en cumplimientode laLey 1/2014,de 24 de junio, de Transparencia
Piblicade Andaluciaen lasiguiente direccion de la pagina web: https://gobiernoabierto.
dipucadiz.es/planes-y-programas.

23 de abril de 2024. La Secretaria General. Fdo.: Marta Alvarez-Requejo

Pérez. 24 de abril de 2024. La Presidenta. Fdo.: Almudena Martinez del Junco.
. DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE LA OFICINA TECNICA DE LA PRESIDENCIA
BASES REGULADORAS DEL PLAN IMPULSA, DESTINADO A LA MEJORA
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS E INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES Y
REALIZACION DE ACTIVIDADES DE CARACTER SOCIAL, DEPORTIVO Y
CULTURAL, PARA MUNICIPIOS MENORES DE 20.000 HABITANTES Y ELAS
DE LA PROVINCIA DE CADIZ.

ANUALIDAD 2024

De conformidad conel art 36 de laLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, es competencia propia de las Diputaciones Provinciales la
asistencia y la cooperacién econdmica a los municipios de su Provincia, especialmente
a los de menor capacidad econémica y de gestion, asi como asegurar el acceso de la
poblacién de la Provinciaal conjunto de los servicios minimos de competencia municipal
y a la mayor eficacia y economia en la prestacion de éstos mediante cualesquiera
férmulas de asistencia y cooperacion municipal. Con esta finalidad, podran otorgar
subvenciones y ayudas con cargo a sus recursos propios para larealizacion de actividades
y el mantenimiento de obras y servicios municipales, que se instrumentardn a través
de planes especiales u otros instrumentos especificos.

Por su parte, el art. 13 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia
Local de Andalucfa se refiere a la asistencia econdmica de la provincia al municipio,
estableciéndose la necesidad de articular la misma a través de la aprobacion del
correspondiente Plan en cuyaelaboracion y financiacion deberan participar los distintos
municipios y Entidades Locales beneficiarias, con cumplimiento de los principios de
transparencia y publicidad de las distintas actuaciones.

La D.A Octava de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, dispone que las ayudas que se arbitren por las Diputaciones Provinciales
afavor de los municipios en el ejercicio de sus competencias de asistencia y cooperacién
municipal quedardnexcluidas de sudmbito de aplicacion,regulandose por sus instrumentos
especificos, y supletoriamente por lo dispuesto en aquella Ley con cardcter bésico.

Mediante Acuerdo de Pleno adoptado en Sesion Extraordinaria celebrada
el 28 de diciembre de 2023 se aprobd la dotacién presupuestaria para la anualidad
2024 que prevé desarrollar unas lineas de subvenciones para la cooperacion con
las Entidades Municipales(Ayuntamientos y E.L.A.S de la Provincia de Cédiz en la
realizacion de actividades e inversiones en actuaciones de interés puiblico relacionadas
con infraestructuras, equipamientos y servicios de competencia municipal, siendo su
publicacion en el B.O.P. N°246 de 29 de diciembre de 2023.

El presente documento contiene las Bases Reguladoras que regirdn dicho
Plan, de conformidad con las disposiciones legales expuestas.

Con su aprobacién por el Pleno Provincial del Plan y de sus Bases
Reguladoras, estas constituirdn su normativa especifica, con lo que se otorga seguridad
juridica al proceso de elaboracidn, aprobacion, ejecucién del mismo y justificacion de
las ayudas aprobadas, ademas de establecerse los criterios de distribucion de los fondos
disponibles, conforme a los principios inspiradores y objetivos del plan, para alcanzar
la objetividad y equidad que debe presidir la actuacién de la Diputacion Provincial.

SUMARIO

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
Base 1. Objeto.
Base 2. Régimen Juridico de la asistencia econdmica.
Base 3. Entidades beneficiarias
Base 4. Créditos Presupuestarios.
Base 5. Plazo de Ejecucion de Proyectos
Base 6. Lineas de Actuacion
Base 7. Financiacion del Plan. Cuantia de las Subvenciones
Base 8. Gastos Subvencionables
CAPITULOIT )
ELABORACION Y APROBACION DEL PLAN
Base 9. Elaboracion del Plan.
Base 10. Aprobacion del Plan.
Base 11. Resolucion de concesion
Base 12. Modificaci6n de la Resolucion de Concesién
CAPITULO IIT
EJECUCION DEL PLAN
Base 13. Obligaciones de las Entidades Beneficiarias.
Base 14. Justificacién del Gasto
Base 15. Pago de la Subvencién
Base 16. Pérdida del derecho al cobro de la subvencién. Reintegro
Base 17. Proteccién de Datos
Base 18. Anexos, Notificaciones, Publicidad, Plazo de Resolucidn.
Base 19. Recursos
Base 20. Régimen Sancionador
ANEXOS 3 )
ANEXO I.- ELECCION DE LINEA
ANEXO II.- SOLICITUD SUBVENCION )
ANEXOTII.-DECLARACION RESPONSABLE PARAOBTENER LACONDICION
DE BENEFICIARIO.
ANEXO IV - DATOS DE CONTACTO
ANEXO V — CUENTA JUSTIFICATIVA

CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES

Base 1. Objeto.

El objeto de estas Bases es el establecimiento de las condiciones que deben
cumplir las entidades beneficiarias de las subvenciones concedidas al amparo del
programa, enumeradas en la Base Tercera, asi como el tipo de actuaciones a financiar
y los requisitos que las mismas deben cumplir para poder ser financiadas a través de
los fondos que se aprobaran a tales efectos, asi como el procedimiento de elaboracion,
aprobacion, ejecucion y justificacion del mismo.
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Base 2. Régimen juridico de la asistencia econémica.

1. De conformidad con lo establecido en la D.A Octava de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las ayudas que se arbitren a favor de los
municipios y ELAS através de este Plan quedaran excluidas de su ambito de aplicacion,
resultando de aplicacién preferente las presentes Bases Reguladoras y el propio Plan
una vez aprobado.

2. En lo no previsto en aquellos, resulta de aplicacién supletoria la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, su Reglamento de desarrollo,
la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacién Provincial de Cédiz y las
restantes normas de derecho administrativo, aplicandose en su defecto las normas de
derecho privado.

3. Resulta igualmente de aplicacion lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de Bases del Régimen Local, modificada por la Ley 27/2013, de 27
de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracién Local y la Ley
5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucfa.

4. Por generarse para la Diputacion de Cadiz obligaciones de contenido
econdmico, resultan de aplicacién el régimen general de los procedimientos de gestion,
ejecuciény control del gasto piblico establecidos enel Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, el RD 500/1990, de 20 de abril, y las Bases de Ejecucion del
Presupuesto de la Diputacion para el ejercicio 2024.

Base 3. Entidades beneficiarias.

1. Podrén resultar beneficiarios de las ayudas que se recojan en el Plan, las
siguientes:

a) Municipios con poblacién inferior a veinte mil habitantes, conforme a las cifras
oficiales de poblacion resultantes de la revision del Padron municipal referidas al 1 de
enero de 2023 en aplicacion de la Ley de Bases del Régimen Local (Art.17).
Municipios con poblacion hasta 5.000 habitantes: Alcald del Valle, Algar, Benaocaz,
El Bosque, Castellar de la Frontera, Espera, El Gastor, Grazalema, San José del Valle,
San Martin del Tesorillo, Setenil de las Bodegas, Torre-Alhdquime, Villaluenga del
Rosario y Zahara de la Sierra.

Municipios de 5.001 a 10.000 habitantes: Alcald de los Gazules, Algodonales, Benalup-
Casas Viejas, Bornos, Jimena de la Frontera, Olvera, Paterna de Rivera, Prado del Rey,
Puerto Serrano y Trebujena.

Municipios de 10.001 a 20.000 habitantes: Chipiona, Medina Sidonia, Tarifa, Ubrique,
Vejer de la Frontera y Villamartin.

b) Entidades Locales Auténomas de la provincia de Cddiz: Guadalcacin, La Barca de
la Florida, San Isidro del Guadalete, Torrecera, El Torno, Nueva Jarilla, Estella del
Marqués, Tahivilla, Facinas y Zahdra de los Atunes.

Las Entidades Locales Auténomas podrdn resultar beneficiarias de ayuda siempre que
la actuacidn solicitada se corresponda con las competencias que tengan reconocidas
a través de su instrumento de creacion y de la normativa estatal y autonémica que
resulta de aplicacion.

2. Las Entidades Locales beneficiarias de la ayuda son responsables ante
la Diputacién Provincial de Cddiz de la realizacién de la actuacion que fundamente la
concesién de la subvencién en forma y plazos establecidos, asi como de la justificacién
de los gastos derivados de la ejecucion del Proyecto.

3. La obtencién de las subvenciones se sujetard al cumplimiento, por la
Entidad Local, de las siguientes condiciones:

a) Que la actuacién subvencionada se vaya a realizar en la anualidad 2024 y que se
corresponda con el objeto de las ayudas a conceder conforme a lo previsto en la Base 5.
b) Que se encuentren en situacion legitima para su concesion, debiendo acreditarse que
se encuentran al corriente de las obligaciones tributarias con la Diputacién de Cadiz, o,
en caso de tener obligaciones pendientes, solicitar lacompensacién con los créditos que
a favor de la entidad beneficiaria tenga reconocidos o pueda reconocer la Diputacion.
¢) Que no se encuentre en causa de reintegro de ayudas concedidas por la Diputacion,
declarada mediante resolucion administrativa firme, asi como no tener pendiente la
justificacién de subvenciones cuyo plazo hubiere concluido.

d) Que cumplan con las normas establecidas en las presentes Bases Reguladoras.

Base 4. Créditos Presupuestarios

1. La cobertura presupuestaria para la financiacién del presente Plan viene
determinada por el crédito consignado en el Presupuesto de Gastos de esta Corporacion
para el ejercicio 2024 por un importe total de Novecientos ochenta y tres mil euros
(983.000,00€), aprobdndose simultdneamente a la adopcidn del presente Acuerdo las
oportunas modificaciones presupuestarias que dan cobertura alas Lineas de subvencion
propuestas, mediante su desglose en las siguientes aplicaciones presupuestarias e
importes:

AYUNTAMIENTOS EL.AS.

Partida Importe Partida Importe
10/171A/76200 50.275,00 € 10/334A/48000 6.125,00 €
10/326A/76200 24.125,00 € 10/338A/46800 199.975,00 €
10/338 A/46200 533.340,00 € 10/933A/76800 4.500,00 €
10/342A/76200 50.535,00 € 10/342A/76800 25.200,00 €
10/933A/76200 57.225,00 € 10/171A/76800 14.725,00 €
10/134A/76200 4.000,00 € 10/165A/76800 10.725,00 €
10/341A/48000 2.250,00 €

Base 5. Plazo de Ejecucion de Proyectos

Se podrén presentar,en el marco de esta convocatoria, proyectos o actividades
que se realizardn desde el 1 de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024.

Base 6. Lineas de actuacion.

1. Elpresente Plan se aprueba para fomentar la realizacion por las Entidades
Locales enumeradas en la Base 3 de las actuaciones de su competencia relacionadas con
inversiones relativas al mantenimiento de instalaciones e infraestructuras municipales, a

laadquisicién de material inventariable, a la realizacion de actividades que contribuyan
a fomentar la riqueza cultural e histdrica del municipio, asi como conseguir afianzar
habitos de salud promocionando actividades deportivas.

2. Lineas de actuacién subvencionables:

- Linea 1: Realizacion de fiestas y festivales populares con arraigo cultural e histérico
en el municipio.

- Linea 2: Adquisicion y reparacion de equipamientos y rehabilitacion y mantenimiento
de instalaciones e infraestructuras municipales no incluida en lineas 3 y 4.

- Linea 3: Inversion en Parques Infantiles (Adquisicién y reparacion de juegos y
aparatos para parques infantiles y mobiliario urbano, rehabilitacién de los mismos
incluyendo pequenas obras).

- Linea4: Inversion en Instalaciones deportivas municipales (Adquisicion y reparacion
de equipamientos para instalaciones deportivas municipales, rehabilitacion de las
mismas incluyendo pequefas obras). )

- Linea 5: Realizacion de desplazamientos en autobus para Entidades Sin Animo de
Lucro del Municipio.

3. Se admitird la eleccion de varias lineas, cada una de ellas llevard un
proyecto, pudiendo repartir el importe a subvencionar entre las lineas elegidas sin que
excedan de la cuantia especificada en la Base 6.

4. Caracterfsticas de las actuaciones/proyectos subvencionables:

Linea 1: REALIZACION DE FIESTAS Y FESTIVALES POPULARES
CON ARRAIGO CULTURAL E HISTORICO EN EL MUNICIPIO.

Gastos de cardcter no inventariable ocasionados con motivode la celebracion
de las fiestas y festivales de su municipio. Entre otros gastos, pueden imputarse:

* Asistencia técnica para la organizacién y montaje de la totalidad de la feria o evento,
cuando se contrate la totalidad de la feria con un tnico proveedor.

* Cuando la fiesta/festival se organice desde el propio Ayuntamiento o ELA:

* Alquiler de stands y/o carpas.

* Publicidad y promocién de la feria o evento.

* Alquiler de iluminacién de la feria o evento.

* Sonido y megafonia de la feria o evento.

* Realizacion de degustaciones de productos autéctonos locales.

* Actividades complementarias como por ejemplo representaciones artisticas y
musicales, ludotecas, hinchables y otros, que se desarrollen dentro de la feria o evento,
como parte integrante del mismo.

* Decoracion.

* Festivales artisticos

* Actividades relacionadas con las artes escénicas, artes cinematrograficas.

Noserdn subvencionables los gastos de personal al servicio de las entidades
peticionarias, los gastos de material de oficina, ni los gastos generales de funcionamiento
de las mismas.

Linea 2: Adquisicion y reparacion de equipamientos y rehabilitacion y
mantenimiento de instalaciones e infraestructuras municipales. (No incluidas en lineas
3y4).

Proyectos y actuaciones que tengan por objeto laadquisicién de equipamiento
para la entidad y/o la realizacion de proyectos de mantenimiento, reparacion,
adecentamiento y/o mejoras de equipamientos que repercutan positivamente en el
municipio. Entre ellas se incluyen:

- Adquisicién de material inventariable necesario para el correcto funcionamiento o
mejor servicio de la entidad.

- Obras de rdpida ejecucion y bajo coste econdmico, conducentes a mejorar las
condiciones de locales o instalaciones, y a resolver las deficiencias que puedan afectar
al uso adecuado de los mismos.

- S6lo podrén incluirse aquellas inversiones que suponga una reduccién del gasto de
mantenimiento en relacion con el actual; en ningtin caso serdn admisibles aquellas que
suponga un incremento del mismo.

Linea3: Inversion en Parques Infantiles (Adquisicién y reparacién de juegos
y aparatos para parques infantiles y mobiliario urbano, rehabilitacién de los mismos
incluyendo pequefias obras).

Se considerardn gastos subvencionables:

- Adquisicion de juegos y aparatos para parques y zonas de ocio infantil, tanto nuevos
como existentes que necesiten repararse o sustituirse.

- Adquisicién de sefializacion que facilite la acotacion y la accesibilidad a las areas
de juegos infantiles.

— Adquisicion de revestimiento de las superficies de las dreas de juego.

- Adquisicién de mobiliario urbano (como bancos, papeleras, fuentes y resto de
mobiliario urbano de cardcter inventariable), para destinarlo a su uso en parques o
espacios publicos.

— obras de adaptacion de un parque ya existente o de creacién de uno nuevo.

Linea 4: Inversion en Instalaciones deportivas municipales (Adquisicién y
reparacion de equipamientos para instalaciones deportivas municipales, rehabilitacion
de las mismas incluyendo pequefias obras).

Serd susceptible de subvencion el equipamiento deportivo inventariable,
entendiendo como tal el bien mueble no fungible, es decir aquel que se pueda utilizar
sin que se consuma por el uso normal para el que estd destinado, utilizado para la
préctica deportiva desarrollada por las personas en el espacio deportivo donde tenga
lugar la misma.

Serédn subvencionables obras y reparaciones en las instalaciones.

i Linea 5: Realizacién de desplazamientos en autobus para Entidades Sin
Animo de Lucro del Municipio.

a. Desplazamientos de cardcter social
* Asociaciones dedicadas ala atencion de colectivos con enfermedades de larga duracion.
Atencion a disminuidos fisicos, psiquicos y sensoriales.

* Asociaciones dedicadas a la integracién en la sociedad de personas que se encuentran
en situacion de exclusién social.

* Asociaciones que colaboren en lamejorade la calidad de vida de colectivos vulnerables
como son los mayores, victimas de violencia de género, nifios/adolescentes en situacion
de acogida.
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b. Desplazamientos de cardcter cultural
* AMPAS de Centros Educativos
* Asociaciones/Fundaciones cuyo objeto social principal sea el fomento de la cultura.
* Asociaciones interesadas en conocer la historia de otros municipios sin ser su objetosocial.
* Asociaciones que programen encuentros para festivales, musicales, teatro sin ser
su objeto social.

c. Desplazamientos de cardcter deportivo
* Asociaciones implicadas en llevar a cabo actividades relacionadas con el deporte
¢ Clubs/es para encuentros deportivos en otros municipios.

2.- Las entidades beneficiarias de las subvenciones, se comprometen
expresamente al cumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 14 de
la Ley General de Subvenciones. Ademds, asumirdn las siguientes obligaciones que
deberan mantener hasta la aprobacién de la correspondiente justificacion de gastos:
a) Tener personalidad juridica y capacidad de obrar y hallarse debidamente inscrita
en el registro correspondiente.

b) No encontrarse incursas en cualquiera de las causas de prohibicién para percibir
subvenciones establecidas en el art. 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General
de Subvenciones.

c) Hallarse al corriente en el pago de las obligaciones tributarias y fiscales frente a la
Diputaci6n de Cddiz y la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, como también
con la Seguridad Social, impuestas por la normativa vigente.

d) Hallarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones
concedidas por la Diputacién de Céadiz.

¢) Haber justificado cualquier subvencion concedida anteriormente por la Diputacion
de Cadiz una vez agotado el plazo para hacerlo.

3.-No podréan obtener lacondicion de beneficiario las entidades que incurran
en las causas de prohibicion previstas en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley
1/2002 Reguladora del Derecho de Asociacién.

4.- Podrd denegarse el otorgamiento de subvencién a aquellas entidades
que no garanticen un funcionamiento democratico, la participacion de sus asociados
y el cumplimiento de su objetivo social.

Base 7- Financiacién del Plan. Cuantia de las Subvenciones.

1. La Diputacién de Cédiz financiard el conjunto de actuaciones que
conformanel Plan. El crédito presupuestario disponible se distribuird entre las Entidades
Locales beneficiarias en funcién del ndmero de habitantes, conforme a la siguiente
distribucion:

* Municipios con poblacién hasta 5.000 habitantes y ELAS: ... ..26.12500 €
* Municipios con poblacién entre 5.001-10.000 habitantes: ..24.12500 €
* Municipios con poblacién entre 10.001-20.000 habitantes: .... ..19.12500 €

2.Sielimporte de laactuacion a subvencionar fuera superior a la aportacion
mdxima a subvencionar por la Diputacién Provincial, la entidad local correspondiente
deberd asumir la diferencia del gasto a efectuar, hasta la financiacion del 100% del
proyecto.

Base 8 — Gastos subvencionables.

Se consideran gastos subvencionables aquellos gastos que de manera
indubitadarespondan alanaturalezade laactuacion subvencionada, resulten estrictamente
necesarios y se realicen en el plazo establecido en estas Bases Reguladoras, teniendo en
cuenta las limitaciones y condiciones indicadas en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre. En ningtn caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables
podré ser superior al valor de mercado. En todo caso las Entidades beneficiarias deben
cumplir con lo prescrito en la normativa de Contratacion del Sector Publico.

Solo se admitirdn facturas correspondiente al afio en curso 2024.

CAPITULO II - ELABORACION Y APROBACION DEL PLAN

Base 9 — Elaboraci6n del Plan.

1. El Pleno de la Diputacién de Cddiz es competente para la aprobacién de
las Bases reguladoras del Plan y de la relacion de actuaciones que lo conforman, que
se incorporan como Anexo al Acuerdo de aprobacién del mismo.

2. El Plan Impulsa se elabora en base a las solicitudes presentadas por las
Entidades Locales susceptibles de resultar beneficiarias del mismo, determinadas en
la Base.

Base 10. Aprobacion del Plan.

1. El Acuerdo de aprobacion del Plan determinard las Entidades incluidas
en el mismo, la/s linea/s de actuacion solicitada/s, el Presupuesto de la actuacion y el
importe maximo de subvencion a conceder. Simultdneamente al Acuerdo por el que el
Plan se apruebe, se acordardn por el Pleno, en su caso, las oportunas modificaciones
presupuestarias que le den cobertura.

2. El Plan aprobado y sus Bases Reguladoras se publicardn en el BOP de
Cadiz y se notificard a los Ayuntamientos.

3.Enelplazoimprorrogable delos 20 dfas naturales siguientes ala publicacién
del Acuerdo, las Entidades Locales beneficiarias presentaran la documentacion
relacionada a continuacién para la formacién del expediente:

a) Para todas las lineas de actuacion:

* En el supuesto de modificacion durante el presente mandato iniciado en 2023, en la
persona titular de la Presidencia-Alcaldia de la entidad local, presentar acreditacion
de su representacion (certificado de nombramiento).

* Declaracion de otras subvenciones y ayudas solicitadas y/o concedidas, asi como el
importe en su caso, para la misma finalidad (Anexo I).

* Declaracion responsable, recogiendo los siguientes puntos (Anexo II):

* No estar incurso en las prohibiciones para ser beneficiario de subvenciones.

* No tener deudas pendientes con la Diputacion Provincial de Cadiz, o en caso de
tenerla, compromiso de compensacion de deuda.

* No tener iniciado ningtin procedimiento de reintegro con la Diputacién Provincial
de Cadiz.

* Memoria o Proyecto de obra, en su caso, de la actuacion a subvencionar, donde se
incluye su presupuesto detallado y financiacién de la misma.

*Nombre, teléfono, correoelectronico y persona de contacto encargada de la tramitacion
de la presente subvencién, con la que podamos ficilmente contactar en caso de
necesidad (Anexo III).

b) Cuando la finalidad de la subvencion sea la rehabilitacién y mantenimiento de
instalaciones e infraestructuras municipales incluidas en lineas 2,3 y 4:

- Resolucion de Alcaldia-Presidencia o Certificado expedido por la Secretarfa General
del Ayuntamiento o ELA de aprobacién del Proyecto.

- Certificado expedido por la Secretarfa General del Ayuntamiento o ELA, acreditativo
de que el Ayuntamiento dispone de informe o resefia en inventario de la disponibilidad
de los terrenos para la ejecucion de las obras.

- Acta de Replanteo Previo, en su caso.

- Nombramiento de la Direccién de obra y Coordinador en materia de Seguridad y
Salud en la ejecucion de la obra.

- En el supuesto de necesitar autorizaciones previas para la aprobacién del proyecto
por la Junta de Andalucia tendria que presentar Certificado extendido por la Junta
autorizando los permisos necesarios.

- Resolucién adjudicacién de contratos menores. Expediente de contratacién.

- Declaracion responsable del servicio/drea para la que se realiza la adquisicién, donde
se relacionen los bienes que se van a adquirir y la subvencion que se trata, exponiendo
el compromiso que dichos bienes pasaran a estar inscritos en el inventario patrimonial
de la entidad una vez conste la factura, debiendo remitirnos posteriormente en la fase
de justificacion la inscripcién de dichos bienes.

La documentacién anteriormente descrita se presentard, en el plazo
establecido, a través de la Sede Electrénica de la Diputacion de Cadiz, https:/sede.
dipucadiz.es accesible igualmente desde el portal corporativo de la Diputacién www.
dipucadiz.es con certificado digital. En el supuesto que no sea posible realizar la
presentacién mediante la sede o el Sistema de Intercambio Registral previsto para las
comunicaciones entre entidades publicas, deberdn advertir del incidente dentro del
plazo establecido para esta fase, a la direccién de correo electrénico subvenciones.
presidencia@dipucadiz.es

Los documentos anexos estaran disponibles en la citada sede electronica.

Una vez comprobada la documentacién entregada, si ésta estuviese
incompleta se procederd al requerimiento de subsanacion en el plazo de 10 dfas habiles
contados desde el siguiente a la remision del aviso.

La presentacion de la subsanacion se hard a través de la sede electrénica,
incorporando la documentacién en el expediente que ya tengan abierto.

Lapresentacion de ladocumentacion supondrd laaceptacionde la subvencidn
en los términos y condiciones establecidos en las presentes Bases Reguladoras. En
caso contrario, se supondréd que la entidad beneficiaria renuncia a la misma quedando
excluida por tanto del procedimiento de concesion.

Base 11. Resolucién de concesion

1. Una vez completa la documentacion expresada en la Base anterior, la
Presidencia de la Diputacion resolvera sobre la autorizacion del gasto y concesion de
la subvencidn para la concreta actuacion o proyecto subvencionados dentro de la Linea
de subvencion aprobada por el Pleno, previa retencion del crédito correspondiente y
fiscalizacion de la Propuesta por la Intervencion de Fondos.

2.Laresolucion sobre la autorizacion del gastoy concesion de la subvencion
determinard exactamente la actuacién o Proyecto subvencionado, la cuantia de la
subvencion otorgada, que en ningtin caso excedera de la aprobada por el Pleno, y las
condiciones que rigen la misma conforme a las presentes Bases, notificindose dicha
resolucion a las Entidades beneficiarias.

3. La Presidencia de la Diputacion resolverd, asimismo y a solicitud de la
Entidad Local beneficiaria, sobre la modificacion de la denominacion de la actuacion
o proyecto subvencionados. Dicha modificacién tendrd cardcter excepcional y deberd
quedar convenientemente justificada su necesidad o la imposibilidad sobrevenida para
la ejecucion del inicialmente aprobado. En ningin caso se admitirdn solicitudes de
modificacion de la Linea aprobada por el Pleno.

Base 12. Modificacién de la Resolucién de Concesion

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencién o ayuda publica y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones
o ayudas otorgadas por otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales
o internacionales, podrd dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesion.
Salvo en circunstancias extraordinariamente especiales y sobrevenidas, que estardn
suficientemente justificadas, presentadas de formainmediata alaaparicion de las mismas,
y siempre con antelacion a la finalizacion del plazo de ejecucion, el beneficiario de la
subvencién no podrd solicitar del érgano concedente de las mismas la modificacion
de la resolucién de concesion. En ningtin caso podrd variarse el destino o finalidad de
la subvencion o ayuda publica ni podrd afectar a terceros.

El acto por el que se acuerde la modificacion de la resolucion de concesion
de la subvencién o ayuda piblica serd adoptada por el érgano concedente de la misma,
previa instruccion del correspondiente expediente en el que junto a la propuesta
razonada del érgano instructor se acompailaran los informes pertinentes y, segtin el
caso, la solicitud o las alegaciones del beneficiario.

CAPITULO III - EIECUCION DEL PLAN

Base 13. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

1. Son obligaciones de la entidad beneficiaria:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actuacion o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de las subvenciones en la forma y
plazos establecidos.

Atal fin, adjudicard el contrato conforme al procedimiento que corresponda
conforme a lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Pdblico y sus Reglamentos de desarrollo, asi como en las disposiciones legales
aplicables de cardcter sectorial y en las disposiciones comunitarias en materia de
contratacion publica que resulten de directa aplicacién, debiendo tener en su poder,
con caracter previo, toda aquella documentacion técnica y juridica que resulte precisa
para la formacién del expediente y ejecucion del contrato y remitirla a la Diputacién
Provincial en el plazo indicado en las presentes Bases.

b) Justificar ante el drgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones
establecidos en las presentes Bases, asi como la realizacion de la actuacién y el
cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién de la subvencion.
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c) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el 6rgano concedente,
asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar
los 6rganos de control competentes, aportando cuanta informacion le sea requerida en
el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacién y control financiero que corresponden
ala Intervencion de la Diputacion de Cadiz, en relacion con las subvenciones y ayudas
concedidas, y alas previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas y de la Cdmara de
Cuentas de Andalucfa, facilitando cuanta informacion le sea requerida por dichos 6rganos.
¢) Comunicar al drgano concedente o,en su caso, a laentidad colaboradora, la obtencion
de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actuaciones
subvencionadas, de cualesquiera Administraciones o entes ptiblicos o privados,
nacionales o internacionales. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se
conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los
fondos percibidos. Asimismo, se comunicard cualquier alteracion de las condiciones
tenidas en cuenta para la concesion de la subvencidn.

f) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en
la Base 15.

¢) Cualquier otra condicion u obligacion especifica que se establezca en la resolucion
por la que se reconozca la subvencion.

2.Lainobservanciade las obligaciones explicitadas en el apartado anterior,
serd motivo parael inicio del correspondiente procedimiento de reintegro o de declaracion
de pérdida de derechos al cobro de la subvencion.

Base 14. Justificacion del Gasto

1. Plazo de justificacién de la subvencién:

El plazo mdximo para presentar la justificacion serd el 31 de enero de 2025.

2.Formade justificacién de lasubvencion: La justificacion de la subvencién
se realizard mediante la cumplimentacion de la Cuenta justificativa, segtin el modelo
establecido en el Anexo V, acompaiiada de la Memoria de actuacién del proyecto o
programa realizado, facturas justificativas, que deberdn presentarse, por los mismo
medios ya detallados para la solicitud en la Base 12.3, asi como los justificantes de
pago (transferencias bancarias, cheques y su cobro con justificante bancario, etc).

Hastatanto no se presenten los citados documentos originales no se entendera
justificada plenamente la subvencion.

Debera justificarse la totalidad de los gastos subvencionables incluidos en
el presupuesto del proyecto aprobado al solicitante y que ha determinado la concesion
de la subvencion. No se aceptaran a tramite justificantes, cualquiera que sea su importe,
en concepto de gastos indirectos que ocasione la actividad.

Se debera justificar la totalidad del proyecto, asi como todos sus gastos e
ingresos.

3. La justificacion de la subvencién se realizard mediante la siguiente
documentacién:

4. A. Cuenta justificativa (Anexo V): recogerd todos los gastos
subvencionables realizados enel proyecto/programay en él se relacionardn y numerardn
correlativamente todas las facturas o demds justificantes de valor probatorio equivalente
(con validez en el tréfico juridico mercantil o con eficacia administrativa en términos
generales) y los justificantes del pago.

Asimismo contendrd el detalle de los ingresos o ayudas que han financiado
la actividad.

Las facturas presentadas se ajustardn a los requisitos exigidos en el
Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, reglamento por el que se regulan las
Obligaciones de Facturacion.

Las facturas deben estar a nombre del beneficiario y venir debidamente
firmadas y selladas.

En los supuestos en que la ejecucion del Proyecto requiriese Direccién de
obra en la ejecucién y Coordinacién de Seguridad y Salud, al Anexo IV se acompafiard,
ademds, la resolucion o acuerdo de Nombramiento de la Direccion de obra y Coordinacion
de seguridad y salud, Acta de Comprobaci6n de replanteo e inicio, la/s Certificacidn/es de
obra debidamente aprobada/as por el drgano municipal competente, que comprenda la obra
ejecutada en su totalidad, Acta de Recepcién y Certificado de terminacién de obra, éstas
deberan tener la consideracion de obras completas, debiendo ser, por tanto, susceptibles
de ser entregadas al uso general o servicio publico, siempre que comprenda todos y cada
uno de los elementos precisos que sean necesarios para la utilizacion de la obra.

En los supuestos de adquisicion de material inventariable al Anexo IV se
acompaifiard Resolucion de Alcaldia de adjudicacion del contrato-s menor-es.

Lajustificacion de los gastos subvencionables relativos arecursos humanos
se realizard mediante la némina del empleado y documentos modelo TC1 y TC2.

La Cuenta Justificativa (Anexo V) deberd ir firmada por el/la Interventor/a
de la entidad local.

B.Memoriade actuacion justificativa: memoria técnica detallada del objeto
de la subvencidn, y del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de
la misma, firmada y sellada por el representante de la entidad local, con una extension
méxima de diez paginas.

C. Facturas o justificantes de gasto: deberdn referirse en todo caso a gastos
realizados dentro del plazo de ejecucion de la subvencion.

La fecha de las facturas serd del 1 de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024.

D. Justificantes de pago de los gastos: Se deberéan aportar las transferencias
de pago de los gastos, sin que se admitan pagos realizados en efectivo. Los pagos se
deberan realizar dentro del plazo de justificacion, no admitiéndose por tanto pagos
realizados con posterioridad al fin del plazo de justificacion de la subvencion: 31 de
enero 2025. No se admitirdn pagos realizados como anticipos de caja fija.

La Diputaciéon podrd comprobar el valor de mercado de los gastos
subvencionados por cualquiera de los medios previstos en el articulo 33 de la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Se establecerd para subsanacion de documentacion para la justificacion,
un plazo de 10 dias hdbiles contados desde el siguiente al recibo de la comunicacion
enviadaatravés de la Sede Electronica de 1a Diputacion de Cadiz,donde se relacionaran
las anomalfas detectadas.

La subsanacién se realizard por los mismos medios ya detallados para la
justificacién, acompaiiado de la documentacion que se aporta.

Siempre que se haya alcanzado el objetivo o finalidad perseguidos, si no se
justificara debidamente el total de la ayuda concedida, debera reducirse la subvencion
concedida por el importe de la cantidad no justificada.

Sivencidoel plazo de justificacion no se hubiere presentado ladocumentacion
correspondiente se entenderd incumplidala obligacion de justificar,con las consecuencias
previstas en el Art. 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Base 15. Pago de la Subvencion

1. Con el fin de atender a la liquidez necesaria para afrontar los gastos
inherentes al objeto del Plan, se procederd a un pago anticipado de la subvencion
concedida, por unimporte correspondiente al 100% del total de 1a aportacion aprobada;.
Dicho pago se efectuard, una vez tengamos Resolucion del Diputado de Economia,
Hacienda y Gestion Administrativa para la obligacion del pago.

2.Junto con la justificacién de la subvencion la entidad beneficiaria remitird
a la Diputacion Provincial carta de pago que acredite el ingreso en la contabilidad de
la entidad local.

Base 16. Pérdida del derecho al cobro de la subvencion. Reintegro.

1. El reintegro de las subvenciones procederd en los supuestos y forma
legalmente establecidos, y en todo caso se tendrd en cuenta lo establecido en el articulo
37y 38 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el Titulo
111 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003 General de Subvenciones.

2. Por tanto, procedera la pérdida del derecho de cobro total o parcial en
el supuesto de falta de justificacién o concurrencia de alguna de las causas previstas
en el articulo 37 de la LGS, asi como en los supuestos de no justificacion del gasto
subvencionado,no cumplimiento de la finalidad parala que lasubvencién fue concebida,
no realizacion de la actuacion o proyecto subvencionado, incumplimiento de los plazos
establecidos en la resolucién definitiva o incumplimiento de cualquier otro requisito
determinante de la concesion de subvencion.

3. El procedimiento de reintegro serd el regulado en la Ordenanza General de
Subvenciones de la Diputacién Provincial de Cadiz (BOPn° 140, de 18 de junio de 2004).

Base 17. PROTECCION DE DATOS

Las partes secomprometen y obligan a tratarde modo confidencial cualesquiera
datos de informacién de cardcter personal que traten en virtud de este Plan y las subvenciones
derivadas, y adecuardn sus actuaciones al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, asi como a la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantfa de los
derechos digitales, estando obligadas al cumplimiento de lo dispuesto en dichas normas,
asi como en las disposiciones que en materia de proteccién de datos se encuentren en vigor
a la firma del presente documento o que puedan estarlo durante su vigencia.

Base 18. ANEXOS, NOTIFICACIONES, PUBLICIDAD, PLAZO DE
RESOLUCION Y RECURSOS.

1. Anexos: Todos los anexos indicados en las presentes Bases estdn
disponibles en la pagina web de la Diputacion Provincial de Cadiz www.dipucadiz.
es. La ruta de acceso es: Sede Electrénica https:/sede.dipucadiz.es

2. Notificaciones: Todos los actos, resoluciones y tramites administrativos
con efectos a terceros que se deriven de la presente convocatoria de subvenciones se
publicardn en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cadiz, surtiendo los mismos efectos que la notificacién, conforme a lo establecido en
elarticulo45.1.b)delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

3. Publicidad: En todo lo relativo a la publicidad de las subvenciones
y de informacién para la Base de Datos Nacional de Subvenciones se aplicard lo
establecido en los articulos 18 y 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacién publica y buen gobierno, normativa reglamentaria de desarrollo, la
Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia, y la Ordenanza
de transparencia de la Diputacion Provincial de Cddiz (aprobada por el pleno de la
Diputacién Provincial de Cddiz en sesidn celebrada el dia 18 de noviembre de 2015 y
publicadaen el BOP 227 de 25 de noviembre de 2015). En todo caso se dara publicidad
en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz
o en la pagina web de la Corporacion.

4. Plazo de resolucién

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento
no podréd exceder de seis meses, a partir de la publicacién de la convocatoria.

Base 19. RECURSOS

Laresolucién del procedimiento de concesién pone finala viaadministrativa.
Contra ella podrd interponerse, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo
organo que dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
fecha de su publicacion en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de Cadiz o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha.
Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

Si interpone el recurso potestativo de reposicion, no podrd interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente el recurso de
reposicion o se haya producido la desestimacion presunta del mismo por transcurso
de un mes, conforme a los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas”.

Base 20.- REGIMEN SANCIONADOR

El régimen sancionador del procedimiento regulado en las presentes Bases
serd el previsto en la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacién Provincial
de Cadiz (BOP n° 140, de 18 de junio de 2004).

La Presidenta. Almudena Martinez del Junco
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ANEXO 1

SOLICITUD CONVOCATORIADEAYUDAS PARAACTUACIONES DELPLAN
IMPULSA, DESTINADO A A LA MEJORA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
E INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES Y ACTIVIDADES DE CARACTER
SOCIAL,DEPORTIVOY CULTURAL,PARAMUNICIPIOS MENORES DE 20.000
HABITANTES Y ELAS DE LA PROVINCIA (2024)

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD LOCAL

- Que haya sido dictada resolucién declarativa de la procedencia del reintegro de una
subvencion o de la pérdida del derecho al cobro de la misma por alguna de las causas
previstas en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

—Quelasentidades beneficiarias hayan solicitado la declaracién de concurso voluntario,
hayan sido declarados insolventes en cualquier procedimiento, hayan sido declarados
en concurso, salvo que en este haya adquirido la eficacia un convenio, estén sujetos
a intervencién judicial o hayan sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9
de julio, Concursal, sin que haya concluido el perfodo de inhabilitacién fijado en la
sentencia de calificacion del concurso.

DATOS DE LA ACTUACION QUE SOLICITA:

TIPOLOGIA ACTUACIONES
SUBVENCIONABLES

LINEA 1. REALIZACION DE FIESTAS Y )
FESTIVALES POPULARES CON ARRAIGO|DENOMINACION:
CULTURAL E HISTORICO EN EL MUNICIPIO.

LINEA 2. ADQUISICION Y REPARACION DE
EQUIPAMIENTOS Y REHABILITACION Y
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES E
INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES

LINEA 3. ADQUISICION DE JUEGOS Y )
APARATOS PARA PARQUES INFANTILES Y|DENOMINACION:
MOBILIARIO URBANO

LINEA 4. ADQUISICION DE
EQUIPAMIENTOS PARA INSTALACIONES
DEPORTIVAS MUNICIPALES

LINEA 5. REALIZACION DE )
DESPLAZAMIENTOS EN AUTOBUS PARA
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO DEL
MUNICIPIO.

DATOS DE LA

ACTUACION  [MPORTE

DENOMINACION:

DENOMINACION:

DENOMINACION:

Entidad Local / Ayuntamiento: | CIF:
Nombre/ Apellidos Representante Legal: 7 |CONSENTIMIENTO EXPRESO
Direccidn: Localidad: CP: Marque una de las dos opciones
Correo electrénico: Teléfono: Fax: CJPRESTO MI CONSENTIMIENTO para que se consulten a través de la Plataforma
de Intermediacion de Datos (PID)
DATOS DE LA PERSONA DE CONTACTO DE LA ENTIDAD LOCAL NOPRESTOMICONSENTIMIENTO para que se consulten através de la Plataforma
Nombre/ Apellidos: de Intermediacion de Datos (PID)
Correo electrénico: Teléfono: [ Datos de identidad

[ Subsistencia de poderes notariales

1 Copia simple de poderes notariales

I Subsistencia de administradores

[ Consulta de los datos de concesiones recibidas por un ciudadano o entidad.

I Consulta de los datos de inhabilitaciones para percibir subvenciones de un
ciudadano o entidad.

I Consulta de datos de residencia con fecha de dltima variacion padronal.
Porhaber presentado OPOSICION ala consulta, APORTO ladocumentacion necesaria
para proseguir con el tramite:

Deberé acreditar la representacion, voluntaria o legal, por cualquier medio vélido
en derecho, tales como poder notarial, apoderamiento apud acta, apoderamiento
electronico, documento firmado por las partes donde el representado reconoce la
representacion a favor del representante.

8 |DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

En a__ de de 2024
Fdo: ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO

(sello de la Entidad Local)

SRA. PRESIDENTA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

ANEXO 1II: SOLICITUD DE SUBVENCION PLAN IMPULSA, DESTINADO
A LA MEJORA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS E INFRAESTRUCTURAS
MUNICIPALES Y REALIZACION DE ACTIVIDADES DE CARACTER SOCIAL,
DEPORTIVO Y CULTURAL, PARA MUNICIPIOS MENORES DE 20.000
HABITANTES Y E.L.A.S DE LA PROVINCIA DE CADIZ.

1 | AYUNTAMIENTO

NOMBRE DE LA ENTIDAD | N.LF.
2 | REPRESENTANTE LEGAL
NOMBRE Y APELLIDOS | N.LE/N.LE.

TITULODEPROGRAMAS/PROYECTOSPORLINEASSUBVENCIONABLES
(méximo presentacion de un proyecto/programa por linea. Se podran solicitar
varias lineas).

LINEA 1.
Denominacion

(98]

* La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

¢ Quessientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la clausula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

* Que, el solicitante de la ayuda retine los requisitos y se encuentra en la situacion
que fundamenta la concesion de la subvencién y no estd incurso en ninguna de las
causas que le impidan obtener la condicién de beneficiario, y tiene la capacidad para
llevar a cabo la actuacion recogida en la Memoria descriptiva adjunta conforme a
la normativa vigente:

- No tener otras subvenciones para la misma finalidad, y en caso de tenerla, no
superar el coste previsto en el presupuesto de la actividad, asf como acreditar en la
justificacion, como minimo, el importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a
las actividades subvencionadas.

- No hallarse incurso/a en ninguna de las circunstancias establecidas en el articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, excepto lo
indicado en el art. 13.2.¢) en aplicacién de lo dispuesto en el art. 13.4.bis de la Ley
5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.

- Estar dado de alta como tercero en el Sistema de Contabilidad de la Diputacion de
Cadiz teniendo actualizados los datos en el mismo, si no es asi, puede realizarlo en el
tramite preparado al efecto en la Sede Electrénica https://sede.dipucadiz.es/tramites-
disponibles, en el drea tematica Ficha de terceros.

- No tener pendiente de justificacion, una vez vencido el plazo acordado, cualquier
subvencién otorgada por la Diputacién.

- No ser deudor de obligaciones derivadas de reintegro de subvenciones, asi como de
no tener pendientes de justificar fuera de plazo subvenciones concedidas.

- Noserbeneficiario de subvencion nominativa previstaenel presupuesto de la Diputacion
correspondiente a la anualidad 2024 o de cualquier otro tipo de ayuda econdmica
concedida por la Diputacién a lo largo de la anualidad 2024 para la misma finalidad.

LINEA 2.
Denominacién
LINEA 3.
Denominacién
LINEA 4.

9 |INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Denominacion

LINEA 5.

Denominacion

4 | DOCUMENTACION ADJUNTA

[ | Programa/proyecto técnico de la actividad objeto de subvencion

1 | Proyecto econdmico: presupuesto detallado por conceptos

5 |PAGO ANTICIPADO DE LA SUBVENCION

Para la gestion por parte de este drea del pago anticipado de la subvencion, la entidad
no debe encontrarse en alguna de las circunstancias establecidas en el art. 34 de la
Ley General de Subvenciones y el art. 88 del Reglamento General de Subvenciones,
que disponen que no se realizardn pagos anticipados a las entidades beneficiarias,

En cumplimiento del articulo 11 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y del Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del consejo de 27 de abril de 2016, se le
informa que los datos personales obtenidos mediante la firma de este documento,
serdn incluidos, en la actividad de tratamiento del registro electrénico del que es
responsable la Diputacién de Cidiz.

Asimismo, le informamos que la finalidad del citado tratamiento es el tramite de
procedimientos telemdticos a través del Registro electronico comiin de la Diputacién
de Cadiz y notificacion de actos administrativos a las personas interesadas. Los datos
de cardcter personal que le solicitamos son absolutamente necesarios para gestionar
adecuadamente su solicitud, por lo que es obligatorio que cumplimente los campos
oportunos, yaque en caso de que nolos proporcione no podremos atenderle debidamente.
Deacuerdo conlo previstoenlacitadaLey Orgénica, las personas afectadas cuyos datos
sean objeto de tratamiento en este formulario puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacién, supresion, limitacién del tratamiento, portabilidad y oposicién ante el
responsable del tratamiento, dirigiendo una comunicacién al Delegado de Proteccion
de Datos por correoelectronico: dpd @dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma
electronica a través de la Sede electrénica https:/sede.dipucadiz.es; o de forma postal
enviando un escrito al Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida
4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacion

cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

completa en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos
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10 |()RGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION DE CADIZ (Unidad tramitadora: Area de la
Oficina Técnica de la Presidencia)

) ANEXO 1II.

DECLARACION RESPONSABLE DE TENER CAPACIDAD PARA
ADQUIRIR LA CONDICION DE BENEFICIARIO DE LA SUBVENCION
Don/Diia ,Alcald@/President@ del
Ayto/ELA y en representacion de
dicha entidad, en relacion a la subvencion incluida en el Plan Impulsa en el presente

ejercicio, destinada a la actuacién DECLARA:

1) Que la entidad que representa cumple con los requisitos establecidos en
la normativa vigente para obtener el reconocimiento del derecho de ser beneficiario
de la subvencién indicada anteriormente y que dispone de la documentacién que asi
lo acredita, la cual pondrd a disposicion de la Administracion cuando le sea requerida,
comprometiéndose a mantener el cumplimiento de las obligaciones exigidas en la ley
durante el perfodo de tiempo inherente a dicho reconocimiento o ejercicio.

2) Que no se encuentra incurso en ninguno de los supuestos de prohibicién
para obtener subvenciones de conformidad con el art. 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

3) Que no se encuentra en ninguno de los supuestos de reintegro que prevé
el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4)Que se hayaal corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias
y frente a la Seguridad Social, de conformidad con el art. 24 del Reglamento General
de Subvenciones, e igualmente se compromete a mantener el cumplimiento de este
requisito durante el periodo de tiempo inherente al reconocimiento o ejercicio del
derecho, conforme a lo dispuesto en el art. 69.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas.

5) Que en la actualidad no tiene deudas con la Diputacion Provincial de
Cadiz, y que en caso contrario, se compromete a someterse a la compensacién de
deudas prevista en la ley.

6) Que se compromete a desarrollar las actuaciones que sean objeto de
subvencion y las obligaciones que le corresponden como beneficiario de la misma,
establecidas con cardcter general enel art. 14 delaLey 38/2003 General de Subvenciones
(ejecutarel proyecto, justificacion de fondos, someterse a actuaciones de comprobacion,
presentar documentacion requerida, adoptar las medidas de difusion contenidas en el
Art.18.4 de la precitada norma).

7) Que se compromete a adoptar medidas de difusién adecuadas al objeto
subvencionado, pudiendo consistir tal como dispone el Art. 31 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,de 17
de noviembre, General de Subvenciones, en la inclusion de la imagen institucional de
laentidad concedente, asi como leyendas relativas a la financiacion publica en carteles,
placas conmemorativas, materiales impresos, medios electrénicos o audiovisuales, o
bien en menciones realizadas en medios de comunicacion.

8) Cuando el programa, actividad, inversion o actuacion disfrutara de
otras fuentes de financiacion y el beneficiario viniera obligado a dar publicidad de esta
circunstancia,los medios de difusion de la subvencion concedida asi como su relevancia
deberan ser andlogos a los empleados respecto a las otras fuentes de financiacion.

9) Que todos los datos que constan en esta solicitud, y los documentos que
laacompanan, son ciertos y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

10) Que cumple y acepta la normativa general vigente reguladora de las
subvenciones que otorga la Diputacién Provincial de Cadiz y todos los requisitos
exigidos en el reglamento para solicitar estas subvenciones.

Declara conocer que el incumplimiento de esta obligacion dara lugar a que

la Administracién proceda conforme a lo dispuesto en el art.37 LGS.
Al tiempo, el/la que suscribe queda informado de que la inexactitud, falsedad u
omision, de cardcter esencial, de cualquier dato o informacion que se incorpore en
una declaracion responsable, o la no presentacion ante la Administracién competente
de la documentaci6n que en su caso se requiera para acreditar el cumplimiento de lo
declarado, determinard la imposibilidad de continuar con el procedimiento desde el
momentoen que se tenga constanciade tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades
a que hubiere lugar, conforme al articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

ANEXO IV
DATOS DE CONTACTO DE LA PERSONA ENCARGADA
DE LA TRAMITACION DE LA SUBVENCION

ENTIDAD:
APELLIDOS, NOMBRE:
TELEFONO: MOVIL:
CORREO ELECTRONICO:
ANEXO V

ANEXO JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION (art. 72 RD 887/2006)

1. DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD

Nombre o razén social

Domicilio a efectos de notificacion:

Correo electrénico a efectos de notificacion electronica:

Localidad Provincia CP. TIf. Fax

Representada por su Interventor/a

DECLARA RESPONSABLEMENTE que se ha realizado el programa
denominado ,
subvencionado con y presenta los siguientes documentos adjuntos:

1° Memoria justificativa del proyecto, con las siguientes especificaciones
como minimo:

* Fecha de ejecucion del programa.

* Actuaciones realizadas..

* Resultados obtenidos.

* Balance econdmico en el que se especifica los gastos e ingresos definitivos del coste
total de la actividad (incluida la parte no aportada por la Diputacion).

* Conclusiones.

2° Facturas (que rednan los requisitos fijados en el RDL 1619/2012,
de 30 de noviembre, por el que se regulan las obligaciones de facturacién) o
demds documentos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico
juridico mercantil o con eficacia administrativa, en los términos establecidos
reglamentariamente (art. 30.3 Ley 38/2003), que acrediten el destino de la aplicacion
de los fondos subvencionados. Se ha de justificar el importe total al que asciende
el proyecto/programa aprobado.

3° (Segtin lo casos) Dado que el importe de la subvencidn superan los
49.999€ ,en caso de ser gasto subvencionable por ejecucién de obras,o de 17.999€
[.V.A. excluido en el supuesto de que suministro de bienes de equipo o prestacion
de servicios por empresas de consultaria o asistencia técnica, se presentan las
tres ofertas de diferentes proveedores, con cardcter previo a la realizacion del
compromiso de la prestacién del servicio o la entrega del bien, salvo que el gasto
se hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de la subvencion (art. 31.3 ley
38/2003).

4° Documentos a los que hace referencia la Base 14 del Plan Impulsa.

DECLARA RESPONSABLEMENTE que la subvencion concedida ha
financiado como maximo el % del gasto total efectuado en la actividad/proyecto
objeto de subvencién, y que los fondos se han aplicado a la finalidad para la cual fueron
concedidos.

Igualmente DECLARA RESPONSABLEMENTE que no se ha recibido
ninguna otrasubvencion paralamisma finalidad o,en caso contrario, que conjuntamente
no superan el coste total del proyecto/actividad subvencionada.

SOLICITANDO la aprobacién de la cuenta justificativa para proceder, bien
al pago de la subvencion correspondiente conforme a la misma, bien al REINTEGRO
de la cantidad no ejecutada que asciende a un total de € (para caso

de pagos anticipados).
Se adjunta detalle de ingresos y gastos
INTERVENTOR-A V°B° ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A
Firma Firma

ANEXO V )
SUBVENCIONES CONCEDIDAS POR LA DIPUTACION, OTRA
ADMINISTRACION O ENTIDADES PRIVADAS U OTROS INGRESOS

Fecha

Administracion/ Ente Pablico/ Entidades Privadas / Otros Importe

TOTAL

Otro tipo de colaboraciones recibidas por entidades puiblicas o privadas de cardcter
econdmico que hayan contribuido a la financiacion del proyecto subvencionado (por
ejemplo, patrocinios)

Fecha Administracién/ Ente Publico/ Entidades Privadas / Otros Importe
TOTAL
INTERVENTOR-A V°B° ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A
Firma Firma
CUENTA JUSTIFICATIVA SUBVENCIONES
Relacion de gastos / Inversiones efectuadas
con cargo al proyecto / Actividad subvencionada
o N° s Importe | Importe
O?(Iien (1)) Justif /| Proveedor D(e:socrfgécgn/ JuIsIE?iZ;tr?te imputado a [ imputados
Fra. P Diputacién|  otros
Importe
total gastos
justificados
Importe
Subvencion
Resultado
(1) Fecha justificante/Fra.
INTERVENTOR-A V°B° ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A
Firma Firma

Apellidos y Nombre:

N°61.381
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ZAHARA DE LA SIERRA
CONTRATO DE ADQUISICION DE BIENES POR PROCEDIMIENTO
NEGOCIADODELSOLAR SITOENLACALLEELFUERTE,S/N.EXPEDIENTE
0733/2022. AYUNTAMIENTO DE ZAHARA. EXPEDIENTE N°: 0733/2022.

Enel Sal6n de Plenos del Ayuntamiento de Zahara, el 21 de febrero de 2024
se resuelve por el Sr. Alcalde-Presidente, D. Santiago Galvdn Gémez, actuando como
6rgano de contratacion, conforme a la proposicion de la adjudicacion de la licitacion
efectuada por la Comision Negociadora, ha emitido la resolucion de adjudicacién de
referido contrato.

Asimismo, dicharesolucién se notificard alos ofertantes y se publicard para
su general conocimiento tanto en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, como en
la sede electronica de este Ayuntamiento.

Finalmente, contra esta resolucién, que pone fin a la via administrativa,
puede interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante esta Alcaldia,
en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piblicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante
Juzgado Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde la préctica
de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de 1a Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podrd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
que pudiera estimar mds conveniente a su derecho.

Zahara,adiezde abril de dos mil veinticuatro. ELALCALDE-PRESIDENTE.
Fdo. Santiago Galvan Gémez.

N° 54.228

AYUNTAMIENTO DE ALGAR
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CADIZ

Mediante Resolucion de Alcaldia de fecha de 9 de abril de 2024 de este
Ayuntamiento se aprobé la Oferta de Empleo Publico de 2024, segtin lo establecido
en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
aflo 2023, correspondiente a las plazas que a continuacion se resefian:

) ) © |RESERVA PERSONA
CATEGORIA LABORAL ~ [CATEGORIA) ACIXNTES CO?\I et ASC?S AS

LETRADO/A- ASESOR/A N 1 ;

JURIDICO

VIGILANTE-INSPECTOR &) ] 0

AUXILIAR

AgMINISTRATIVO 2 ! 0

PEON LIMPIEZA PUBLICA | AP ] 0

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se publica la Oferta de Empleo Piblico 2024.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Jerez e la Frontera o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dfa siguiente al de la recepcion de la presente notificacion,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
que pudiera estimar mds conveniente a su derecho.

16 de abril de 2024. Fdo.: José Carlos Sdnchez Barea. Alcalde.

N°57.241

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO PARA PUBLICAR EN EL
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CADIZ
RESOLUCION DE ALCALDIA

En ejercicio de la facultad regulada en el articulo 12 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, resuelvo delegar la firma de
las siguientes resoluciones y actos administrativos de mi competencia, en el Primer
Teniente de Alcaldesa, Delegado de Presidencia, Centro Histdrico, Planes Especiales
y Coordinacion del Gobierno:

Resoluciones en los procedimientos relativos a solicitudes de autorizacién
de intervenciones en materia de Patrimonio Histdrico, en ejercicio de la competencia
que me ha sido delegada por Ordenes de la Consejeria de Cultura con fechas 16 de
febrero de 2015 y 19 de octubre de 2017, en consonancia con el articulo 40 de la Ley
14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio Historico de Andalucia.

Lo que firmo en Jerez de la Frontera, a 16/4/24. LAALCALDESA. Marfa

José Garcia-Pelayo Jurado. Firmado. La Oficial Mayor, Cecilia Garcia Gonzélez.
Firmado.

N°57.281

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

Ensesioncelebradael dia21-03-2024,1aJuntade Gobierno Local,adoptd el
acuerdo de aprobar con cardcterinicial el Proyecto de Estatutos de 1a Entidad Urbanistica
de Conservacion del ambito correspondiente a la Modificacién Puntual del PGOU del
Club Mediterraneo, presentado por ACCIONA INMOBILIARIA, S.L.U., con fecha
27/11/2023 y registro general de entrada n® 35.110.

Igualmente aprobé someter el expediente completo a informacién
publica por plazo de veinte dias mediante la insercion del presente anuncio, en
el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) y en el Tablén de Edictos Electrénico
de la Sede Electrénica Municipal en https://sede.elpuertodesantamaria.es/, a fin
de que durante dicho perfodo puedan formularse las alegaciones que se estimen
pertinentes. Computdndose dicho plazo de veinte dias a partir del dia siguiente al
que se produzca la primera publicacién, finalizando el mismo dfa que termine el
plazo de la tltima publicacion que se realice.

Lo que se hace publico para general conocimiento, halldndose de
manifiesto el expediente en las oficinas del Servicio Municipal de Planeamiento
y Gestién Urbanistica, sito en ¢/ Palma s/n°, donde podrd ser consultado en
dias y horas hdbiles, previa cita a través del correo electrénico planeamiento@
elpuertodesantamaria.es.

Asimismo, se publicard el expediente con el texto de los estatutos
aprobados, en el Portal de la Transparencia del Ayuntamiento en la seccién
“Normativa Municipal” - “Planes Urbanisticos”, pestaiia “Info. Piblica Instrumentos
de Planeamiento y Gestién” y en el portal web oficial del Ayuntamiento (http:/
www.elpuertodesantamaria.es) en la seccion “Areas Municipales” — “Urbanismo y
Patrimonio” — “Urbanismo”, pestafia “Info. Ptblica Instrumentos de Planeamiento
y Gestion”.

El Puerto de Santa Maria a 12/4/24. EL ALCALDE, German Beardo Caro.
Firmado.

N° 57.283

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO PARA PUBLICAR EN EL
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CADIZ
RESOLUCION DE ALCALDIA

Por Resoluciones de Alcaldia de fechas 11 de marzo y 1 de diciembre
de 2015, 4 de julio de 2016, 10 de enero y 20 de noviembre de 2018, 12 de julio de
2019, 10 de diciembre de 2020 y 17 de julio de 2023, se dispuso el nombramiento
de vocales de la Comision Local de Patrimonio Histérico de Jerez de la Frontera,
de conformidad con el Reglamento regulador de la misma, aprobado en sesiones
plenarias del Ayuntamiento, de fechas 28 de septiembre de 2012 y 27 de julio de
2017.

Por Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento, de fecha 21 diciembre de 2023,
se ha aprobado modificacion del Reglamento de la Comisién Local de Patrimonio
Histérico de Jerez de la Frontera, estableciéndose en su art 3°, respecto a la composicion
de la misma, la designacion de vocales y secretario, tanto titulares como suplentes,
mediante Resolucion de Alcaldia, ordenando su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cédiz.

Portodo lo expuesto, visto informe juridico y en base a la facultad conferida
en el citado articulo 3° del Reglamento de la Comisién Local de Patrimonio Histérico
de Jerez de la Frontera, RESUELVO:

Primero.- Cesar a Don José Angel Castanedo Lépez, Don Benito Garcia
Moran y Don Gonzaga Delage Darnaude, como vocales de la Comisién Local de
Patrimonio Histdrico de Jerez de la Frontera.

Segundo.- Designar como vocales titulares y suplentes de la Comision
Local de Patrimonio Histdrico de Jerez de la Frontera a:

Don Ramén Gonzélez de 1a Pefia Sanchez (Arquitecto), vocal titular - Don
Manuel Barroso Becerra (Arquitecto), vocal suplente.

Doiia Olga Diaz Cérdenas (Arquitecto), vocal titular - Don Fernando
Contreras Arias (Arquitecto), vocal suplente.

Don Vicente Romero Chilla (Arquitecto), vocal titular — Don José Luis
Dominguez Tortosa (Arquitecto), vocal suplente.

Doiia Caridad Galindo Marin (Arquitecto Técnico), vocal titular — Don
José Marfa Pifiero Menacho (Arquitecto Técnico), vocal suplente.

DofiaReyes Bohérquez Melgarejo (Arquitecto Técnico), vocal titular—Don
Juan Manuel Pefia Salas (Arquitecto Técnico), vocal suplente.

Don Laureano Aguilar Moya (Arqueélogo), vocal titular — Don Francisco
Barrionuevo Contreras (Arqueélogo), vocal suplente.

Dona Carla Puerto Castrillon (Historiador), vocal titular — Don Manuel
Romero Bejarano (Historiador), vocal suplente.

Don Juan Manuel Sanchez del Pozo Grosso (Arquitecto), vocal titular —
Don Carlos Sénchez-Polack Morate (Arquitecto), vocal suplente. (Representacion del
Colegio de Arquitectos de Cadiz)

Don Manuel Aranda Agar (Arquitecto Técnico), vocal titular — Don José
Antonio Gémez Santamaria (Arquitecto Técnico), vocal suplente. (Representacion del
Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Cddiz).

Tercero.- Designar como secretario de la Comisién Local de Patrimonio
Histéricoa Don José Francisco Sdnchez Morales y a Dofia Mara Rubio Sasidn, secretaria
suplente.
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Cuarto.- Notificar la presente Resolucion a los interesados, asi como su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.
Lo que firmo en Jerez de la Frontera, a 16/4/24. LA ALCALDESA. Maria
José Garcfa-Pelayo Jurado. Firmado. La Oficial Mayor, Cecilia Garcfa Gonzdlez.
Firmado.
N° 57.302

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL E INFORMACION PUBLICA DEL
INFORME DE VIABILIDAD DEL ANTEPROYECTO Y EL CONTRATO DE
CONCESION DE LAS OBRAS DEL SERVICIO DE AGUAS REGENERADAS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR.

La Junta de Comarca de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca
del Campo de Gibraltar, en sesién celebrada el dfa 5 de abril de 2024 ha adoptado,
entre otros, el siguiente acuerdo:

“Segtin la Junta de la Comarca de la Mancomunidad de Municipios del
Campo de Gibraltar celebrada con fecha 9 de mayo de 2023 se adoptaron los siguientes
acuerdos:

En su punto 2° del orden del dia se sometié a debate la APROBACION
DEFINITIVA DE LA MEMORIA JUSTIFICATIVA DE CREACION DEL
SERVICIO COMARCAL DE REGENERACION Y REUTILIZACION DE
AGUAS RESIDUALES DEPURADAS EN LOS MUNICIPIOS DEL CAMPO DE
GIBRALTAR. (Expte. 786/2020), entre otros puntos aprobados se incorporaba el
siguiente acuerdo: [...]

“TERCERO.- Aprobar como forma de gestién del servicio publico la
gestion indirecta, mediante contrato de concesién de la obra publica del Transporte y
Distribucion del Servicio de Agua Regenerada desde 1a EDAR de La Linea a la Zona
Norte de San Roque.” [...] )

En su punto 5° del orden del dia se someti6 a debate la APROBACION
DE ESTRUCTURA DE COSTES DE LA CONCESION DE LA OBRA DE
TRANSPORTE Y DISTRIBUCION DEL SERVICIO DE AGUA REGENERADA
DESDE LAEDAR DE LA LINEAA LAZONANORTE DE SAN ROQUE. (EXPTE.
305/2023). resultando aprobado el dictamen de la Comision informativa con los
siguientes acuerdos.

“PRIMERO: Aprobar y someter a exposicion puiblica por término de veinte
dias hdbiles la Estructura de Costes del contrato para la concesion de la obra piiblica,
en régimen de concesion de la obra del Transporte y Distribucion del Servicio de Agua
Regenerada desde laEDAR de La Lineaala Zona Norte de San Roque en cumplimiento
de lo dispuesto en la letra c) del apartado 7, del articulo 9 del Real Decreto 55/2017, de
3 de febrero, por el que se desarrolla la Ley 2/2015, de 30 de marzo, de Desindexacién
de la Economia Espafiola, que figura como anexo en el expediente tramitado.

SEGUNDO .- Remitir al Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz el Anuncio
de aprobacion de la estructura de costes para ser sometida a informacion publica por
el periodo de tiempo indicado.

TERCERO.- Facultar a la Presidencia de la Entidad para que en ejecucion
de este Acuerdo realice cuantas actuaciones, dicte las resoluciones y suscriba los
documentos que sean necesarios para su cumplimiento.

CUARTO.- Se comunicard a la Direccién de la empresa ARCGISA, y
al servicio de Intervencion de esta Mancomunidad de Municipios del Campo de
Gibraltar.”

Confecha 13 de junio de 2023 se publicé en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, el anuncio de aprobacion de la estructura de costes, no habiéndose recibido
alegaciones.

Con fecha 11 de septiembre de 2023 tuvo entrada en el Registro de entrada
de la Junta de Andalucia, solicitud de informe valorativo de la estructura de costes
dirigida a la Comisién Consultiva de Contratacion Publica, por la Mancomunidad de
Municipios del Campo de Gibraltar referente al contrato de concesién de la obra de
transporte y distribucion del servicio de agua regenerada desde 1a EDAR de La Linea
ala zona norte de San Roque, en virtud de los establecido en el apartado 7 del articulo
9 del Real Decreto 55/2017, de 3 de febrero, por el que se desarrolla la ley 2/2015, de
30 de marzo, de desindexacion de la economia espafiola.

Con fecha 18 de diciembre de 2023 se recibi6 Informe 18/2023, de 12 de
diciembre,de laComisién Consultiva de Contratacion Publica de la Junta de Andalucia,
sobre la estructura de costes propuesta por la Mancomunidad de Municipios del Campo
de Gibraltar referente al contrato de concesion de la obra de transporte y distribucién
del servicio de agua regenerada desde la EDAR de la Linea a la zona norte de San
Roque.

Procede a continuacién para el cumplimiento del acuerdo de la Junta
Comarcadesarrollarel contrato de concesion de obras de laLCSPy continuar el proceso
de contratacién mediante contrato de concesion, la aprobacion y posterior exposicién
publica tanto del Estudio de Viabilidad como del Anteproyecto de construccion y
explotacion de las obras, para el estricto cumplimiento de los articulos 247 y 248 de
la LCSP, que indican lo siguiente:

Articulo 247. Estudio de viabilidad.

3. La Administracion concedente someterd el estudio de viabilidad a
informacién piblica por el plazo de un mes, prorrogable por idéntico plazo en razén de
la complejidad del mismo y dard traslado del mismo para informe a los érganos de la
Administracién General del Estado, las Comunidades Auténomas y Entidades Locales
afectados cuando la obra no figure en el correspondiente planeamiento urbanistico,
que deberdn emitirlo en el plazo de un mes.

Articulo 248. Anteproyecto de construccién y explotacion de las obras.

3. El anteproyecto se sometera a informacion publica por el plazo de un
mes, prorrogable por idéntico plazo en razén de su complejidad, para que puedan
formularse cuantas observaciones se consideren oportunas sobre la ubicacién y

caracteristicas de las obras, asi como cualquier otra circunstancia referente a su
declaracion de utilidad publica, y dard traslado de este para informe a los drganos
de la Administracién General del Estado, las Comunidades Auténomas y Entidades
Locales afectados. Este trdmite de informacion publica servird también para
cumplimentar el concerniente al estudio de impacto ambiental, en los casos en que
la declaracion de impacto ambiental resulte preceptiva y no se hubiera efectuado
dicho tramite anteriormente por tratarse de un supuesto incluido en el apartado 6 del
articulo anterior.

Visto todo lo expuesto anteriormente, el informe de secretaria general
y de Intervencién de Fondos, asi como la documentacion obrante en el expediente,
en uso de las facultades que me confiere la Ley 7/1955, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, propongo al Pleno la adopcién del siguiente
ACUERDO:

PRIMERO. — Aprobacién inicial del Informe de Viabilidad del contrato
de concesion de la obra de transporte y distribucion del servicio de agua regenerada
desde la EDAR de la Linea a la zona norte de San Roque.

SEGUNDO. - Aprobacion inicial del Anteproyecto de las obras de interés
de la comunidad auténoma de Andalucia consistentes en aprovechamiento de aguas
regeneradas en las EDAR del Campo de Gibraltar (La Linea de la Concepcion).
Actuacion II. Impulsion general de aguas regeneradas.

TERCERO. - Posterior exposicion publica del Informe de Viabilidad y
Anteproyecto de las obras por el plazo de un mes, para el estricto cumplimiento de los
articulos 247 y 248 respectivamente de la LCSP.

CUARTO. — Encomendar a ARCGISA la elaboracion de los proyectos
técnicos de los tratamientos terciarios y redes de distribucién de la EDAR de La
Linea de la Concepcion y de la EDAR de Algeciras, al objeto de dar cumplimiento
aacordado el pasado 19 de octubre entre la Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua
y Desarrollo Rural, la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar, el
Ayuntamiento de Algeciras, el Ayuntamiento de La Linea y ARCGISA, mediante
el cual, se fijan las bases para la colaboracion en la construccion, financiacion y
puestaen funcionamiento de infraestructuras hidrdulicas de interés de la Comunidad
Auténoma de Andalucia consistentes en tratamientos terciarios en las EDAR del
Campo de Gibraltar, concretamente en la EDAR de Algeciras y la EDAR de La
Linea.

QUINTO.-Encomendara ARCGISAla gestién de las actuaciones necesarias
para la ejecucion y explotacion de las plantas de tratamiento terciarios de las EDAR
de La Linea de la Concepcion y de la EDAR de Algeciras, al formar parte del objeto
social de la sociedad.”

Lo que se hace publico al objeto de que los interesados puedan examinar
tanto el informe de viabilidad del contrato de concesién como el anteproyecto de
las obras, pro el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,en cumplimiento de lo establecido
en los articulos 247 y 248 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Piblico, asi como presentar las reclamaciones y sugerencias que estimen
oportunas.

Durante el plazo indicado los interesados podran consultar los expedientes
en la Secretaria General de esta Mancomunidad, tablon de anuncios o bien consultando
el Portal de Transparencia de esta Mancomunidad de Municipios, ubicado en la web
corporativa, url: https://www.mancomunidadcg.es/.

Finalizado el periodo de informacién publica, la Junta de Comarca
adoptard el acuerdo definitivo que proceda, resolviendo las alegaciones que se hubieran
presentado. No obstante, de no formularse en el plazo indicado, el acuerdo se entendera
definitivamente adoptado sin necesidad de nuevo acuerdo plenario de la Junta de
Comarca.

17/4/24. LA PRESIDENTA, Fdo.: Susana Rosa Pérez Custodio.

N° 57.304

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO

D*.AURORA SALVADOR COLORADO,ALCALDESA-PRESIDENTA
DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL,

HACE SABER:

Que habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion,
en sesién ordinaria celebrada el dia 29 de febrero de 2024, el expediente de
modificacion presupuestarian.® 19/2024 de Crédito Extraordinario del Presupuesto
Municipal vigente.

Que habiéndose expuesto al publico por un plazo de 15 dias hébiles
mediante lainsercion del correspondiente edicto en el Boletin Oficial de 1a Provincia
de Cadiz n® 53 de 18 de marzo de 2024 y n.° anuncio 31.038, en virtud de lo
establecido en el art. 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y de los arts. 20 y 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, sin que
se hayan presentado reclamaciones, se considera definitivamente aprobada, de
conformidad con lo prescrito en el art. 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, y arts. 20 y 38 del RD 500/1990, de 20 de abril, la citada
modificacion presupuestaria n.® 19/2024 de Crédito Extraodinario del Presupuesto
Municipal vigente, que consiste en:

- Creacion de la aplicacion presupuestaria siguiente con el importe que se detalla:

APLICACION :
PRESUPUESTARIA DESCRIPCION IMPORTE
171/609 Parques y Jardines / Otras InYers10nes nuevasen | ¢ | 58.00 €
Infraestructuras y bienes destinados al uso general
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- Baja de la siguiente aplicacidn presupuestaria por el importe que se detalla: APELLIDOS NOMBRE DN
PR?;%{)%%?&% N DESCRIPCION IMPORTE CHOEZ PALMA ALEXANDRA ESTHER KA
_ S— COMIN ROJAS LIDIA 633
17122799 |Parquesylardines/Otros trabajos realizados porl g 156 09 ¢ | [DEL AGUILA JIMENEZ MARIA MACARENA *47605+
otras empresas y profesionales
DEL VALLE MORALES VIRGINIA CARMEN FEETR56%F
PuertoReal,a 16 de abril de 2024. LAALCALDESA.Fdo.: Aurora Salvador DEVESA PENA ALVARO ARG AQ() ek
lorado. - - -
Colorado N57371 | DIAZ BENITEZ MACARENA MARIA +ixgORA K
DfAZ CARRASCO MARIA ALEJANDRA Q)2 H
DIAZ CORTES LUCIA HHE] 06+
AYUNTAMIEEI\IT&ISE)ALGECIRAS DIAZ RENTERO JORGE kO] 335+
) / 7 skoksk 3k
RESOLUCION DE LA ALCALDIA POR LA QUE SE APRUEBA LA LISTA DIAZ,TORRES ANA ***8488
PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DEL PROCESO SELECTIVO [ DOMINGUEZ NIETO NOEMI 4608
PARALAPROVISIONENPROPIEDAD DE4PLAZAS DETRABAJADOR SOCIAL. DOMINGUEZ SANTOS MARIA ISABEL HAAGI | THE
En relaci6n con la provision para cubrir en PROPIEDAD 4 PLAZAS DE DURAN ZAMORA ESTEFANIA HHE3DR
TRABAJADOR SOCIAL, a través del procedimiento de seleccion de OPOSICION - ***3 § "
LIBRE, vacantes en la plantilla de personal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, ESCRIBANO BARRIOS JOSE ANTONIO 3428
y de conformidad con la base 5" de la convocatoria, que fueron aprobadas mediante ESCUDERO PARDO ISADORA HRH()TI2H*
Decreto de Alcaldian.’ 10824 de 14 de noviembre de 2023, y publicadas en el Boletin ESCUIN GARRIDO PATRICIA KAk GRG Ak
Oficial de la Provincia de Cadiz n.° 227 de 29 de noviembre de 2023, extracto en el = —
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n.’ 22 de 31 de enero de 2024, y extracto en ESPINO F ONCUBH?RTA JESUS FHHO593*
el Boletin Oficial del Estado n.° 42 de fecha 17 de febrero de 2024, anuncidndolas y FELICES CAPARROS MARTA FAEOI35HE
abriendo el plazo de solicitudes. FELIX LOPEZ RAQUEL k% 33Q%%
Que una vez finalizado el plazo de admision de las mismas, esta Alcaldia, R - -
S e . . - . FERNANDEZ CORTES GEMA FREL529%*
de acuerdo con lo dispuesto en las Bases anteriormente mencionadas y supletoriamente - —
por los articulos 11y 20.1 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 4.¢ y 4.f FERNANDEZ GAY LUCIA 01
del R.D. 896/1991, de 7 de junio, asi como articulos 11 y 20 del Reglamento que FERNANDEZ LOPEZ IRENE H%4534%%
Zgr:;:lti)gaili(li)n?creto 2/2002, de 9 de enero, y demds disposiciones legales que le sean FERNANDEZ MARQUEZ ROCIO oy
' HA RESUELTO: FERNANDEZ MORALES MARIA DEL CARMEN HiEGOFYH
PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos de FERNANDEZ RAMOS DANIEL JUAN AR5 ()] H*
dicho proceso, concediénfif)se un plazo de 10 Fiias habiles para la presentacion de FERNANDEZ RUEDA ALBA AT A0
reclamaciones y subsanaci6n de errores por los interesados legitimos. - —
Transcurrido dicho plazo, se dictard resolucién aprobando la lista definitiva GALAN VILLATORO CLARA k2482
de aspirantes admitidos y excluidos, que sera publicada en el Tablon de Anuncios de GALVAN GIL JOSE MARIA HAELLD(0F*
la sed}e electréniqa del Ayuntamiento de Algeciras (http.s://s.e)de.algeciras.es), .donde GAMEZ GOMEZ ANABEL (03
tendra que seleccionar dentro de la opcion temas de publicacion, la correspondiente a Z .
CONVOCATORIAS DE PERSONAL. GARCIA ARANA ANA [
LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS: GARCIA GARCIA ROSARIO MARINA k] 4%
APELLIDOS NOMBRE kA DN GARCIA GRECIANO ALICIA MARTA ik ()] 8 5%
ACEITUNO LUPIANEZ ROSA EHQR IR GARCIA MORENO IRENE HEE]D()H*
AGUADO BURGOS VERONICA HEH()49H* GARCIA RODRIGUEZ JESUS LR
AGUERA BELMONTE MARIA DEL CARMEN HEHD()84H* GOMEZ GOMEZ CINTIA HAH()(43%%
AIS CASTILLO REGINA HAX5DQ] % GOMEZ PARRALO ROCIO DELOS DOLORES | #*#8005%
ALIANO COMESANA JULIA HEKG596H% GONZALEZ CEBALLOS NURIA D AN RE
ALIANO DOMINGUEZ MONICA EK3DQ ] A GONZALEZ LOZANO NOELIA k700 50k
ALMAGRO HIDALGO CLOTILDE Rk ()5 3% GONZALEZ RICO MARTA HEHTR(QH*
ALVAREZ LINERO ANA MARIA HEEOOO3H* GORDILLO GARBU ANA #EHDOBOH*
ALVAREZ RODRIGUEZ ANA MARIA HHHZT [ Q4% HERRERA GARCIA JOANNA HEHGDA()
AMADO SANCHEZ ALFONSA PALMA k530445 HOLGADO GARCIA LIDIA PRI
ARCO SERRANO MARIA DEL CARMEN KT 4] 4% JIMENEZ CLARO MARTA ik 3() 7 7k
ARIAS GONZALEZ ELSA MARIA KD BT T LARRAONDO DE LOS RIOS PATRICIA QAT Dk
ARNOSO MORA ESTEFANIA HAHRTQ ] K LEON FERNANDEZ PALOMA GEMA ek 49()%%
ARRANZ FERNAN INES HHEOAL LEON GOMEZ ELIZABETH HHH5 5G4
ARREDONDO NAVARRO MARIA ELENA kEH5R] G LOPEZ MORENO MARIA ANGELES ok 5086%*
ASON SALAS ALICIA AT DT T LOPEZ MORENO SANDRA HERHTOH*
BAENA BOHORQUEZ EVA HEEBT (G LOPEZ RUJANO MARIA DE LA SOLEDAD | #1238
BAEZ TORRES OSCAR (D2 LOZANO LOPZ ANDREA HAHQZFIH
BEGINES RUIZ LAURA HEHDDDRHF LOZANO RUIZ ESTEFANIA FHEGOQDHE
BORREGO GALVAN BELEN HHHQ | G LUCAS LARA CARMEN MARIA HEHGT GG
BRAVO FERNANDEZ PAULA HERI (3% MACIAS LOPEZ VIRGINIA k@R Dk
BURGOS DE GORGOLAS MARTA KD TQYH MARTINEZ HERNANDEZ CARMEN k] 40%*
CABELLO GARCIA MARTA K]I00 % MARTINEZ MARCOS MARIA ISABEL k] ] 5%
CALVENTE NORIA CARMEN FEE]356%F MATA MORENO GEMA FHET(] §H*
CANO ROJAS CRISTINA MARIA *EH()4] 8** MATEO DIAZ OLAYA PAULA *HE] OO4HF
CANESTRO CABRERA ANA BELEN HEH()436%% MATEO PARRA ESPERANZAMACARENA | #0442 %
CARO BETANZO LORENA kK89 MATEOS MARTINEZ CARMEN QR ] 3k
CARRASCO GARCIA MARIADELOS ANGELES | %571+ MAZA CABELLO CARMEN D ] 6%
CASTRO MUNOZ MARTA A Lo MENDEZ PRADA SANDRA T34k
CATALAN ALARCON LAURA KLY T MOHAMED HOSSAIN NAUAL HRATRBOHH
CERVERA ANDRADES SUSANA MARIA Y i MOHAMED SIDI SALHA (6] HF
CHAVES SUAREZ INES MARTA k(3D 4% MOLINA MEDINA FRANCISCA k()R 5445
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LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

APELLIDOS NOMBRE RFDNI#%
MONTIEL HERRERA CECILIA sk | §GH* APELLIDOS NOMBRE #*DNI** | MOTIVOS
MORENO CAMPOS LAURA G083 DEL R{O NUNEZ ISABEL HAHG(9 5
MORENO GALBARRO ELENA Py—— DIAZ ZAMBRANA MIGUEL SANTIAGO | ##%3164%+* 12
MORENO MURTULA JASMINA DEL CARMEN *EEQA40%* GARCIA JOYA FRANCISCA TESBII 12
MUNOZ CUEVAS TUANA MARIA 6000 GONZALEZ SANCHEZ FRANCISCO kG525 2
MUNOZ GARCIA ROSA MARIA o 1370 LOPEZ MARTINEZ MIRIAN 1376 2
MUNOZ LOPEZ ANA CRISTINA 5 690%* MANCILLA MOLINA TAMARA —o08sT s
NAVARRO DELGADO LUCIA Py MARISCAL VAZQUEZ AMPARO *EEOG(3** 3
NIETO LUOUE A r—— MARTINEZ PRIETO TERESA ][99 K 3
Q - MUNOZ BRENES MARIA DOLORES otk | 38 #% 4
ks sk
NIETO MARTIN NURIA 3433 NIETO MORENO PALOMA Q0585 |
ORTIZ GONZALEZ LORENA RO1A9T OCANA COELLO ROSA MARIA e
PALACIO LOPEZ FRANCISCAALEXANDRA | *##9544%* PLAZA ROSAS BEATRIZ i §OF 12
PALLARES REINOSO CONSUELO FEELASIHE REPULLO LOPEZ sk 55Dk 1
PARAMO TEJERO AITANA MARIA HHE5638 %% SOTO FERNANDEZ|MARIA DE LOS se25460% s
PARRA BAREA LETICIA T TO4%% PALACIOS REYES i
PARRA RUZ ANDREA sk 5() ] ()% TANTAOUI EL MANZANI | FATIMA *EEQRSDHH 2
PAVON PAJARON AINHOA ALICIA HFHH()96 2% - - -
SENALVA MEDINA VIGUEL Pw—— CODIGO MOTIVO EXCLUSION FORMA DE SUBSANACION
= PRESENTAR
PEREIRA ARAUJO MARIA INMACULADA 5600 * RO PRESENTAR O N0 PRESENTAROCUMPLIMENTAR
1 |CUMPLIMENTAR SOLICITUD SOLICITUD OFICIAL
PERPEN BONMAT OMAR RG] [+ OFICIAL
QUINTERO FERNANDEZ MARIA DEL CARMEN Ak BBRGHH 2 FORMULARIO TRATAMIENTO
_ - TRATAMIENTO DE DATOS DE DATOS PERSONALES
RAMIREZ VELAZQUEZ LORENA FEXOS0TH* PERSONALES. )
RAMOS BENITEZ YOLANDA *EEQBITH* 3 NOPRESENTAR LATITULACION| PRESENTAR LA TITULACION
RAMOS GOMEZ ANA MARIA HIHGS62 K REQUERIDA REQUERIDA.
REINA IZQUIERDO PATRICIA 74 NOPRESENTAR FOTOCOPIADEL) b popNTAR FOTOCOPIADN.IL
4 D.N.I.O HACERLO DE FORMA COMPLETA
RIVERA MANCHA SUSANA KROS5 HE INCOMPLETA
koK *%k
RIVER}O ANDREU IRENE 5934 5 SOLICITUD PRESENTADAFUERA| NO SUBSANABLE
RODRIGUEZ ESPINOSA CELIA 6064 DE PLAZO
RODRIGUEZ GOMEZ MANUEL MARIA 6948+ SEGUNDO - Publicaresta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia.
RODRIGUEZ IBANEZ MELANIA FEX§AD§H% Ifoslsucgsi[zos anuncc;os1 relellciml]ados con ;a F/:esente convoiiat(/);{a se putzl}icaréjl/ endel
7 7 ablon de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Algeciras (https:/sede.
RODRI,GUEZ JIMENEZ SARA/ T80T algeciras.es), donde tendrd que seleccionar dentro de 1a opcion temas de publicacion,
RODRIGUEZ MERINO MARIA DEL CARMEN #HEQOOTH* la correspondiente a CONVOCATORIAS DE PERSONAL.
RODRIGUEZ PEREZ JENIFER R | LR 15/04/2024. ELALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: Jose Ignacio Landaluce
Calleja.
ROIBAS LARA CARMEN AMPARO HHEGAAGH ! N° 57.382
ROJAS SANCHEZ FATIMA SRRAT
ROMAN VELA JOSE MARIA 53D 6%
P MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
ROMERO MENENDEZ CARMEN DE LA COMARCA DE LA JANDA
ROVIRA DE LAROSA CRISTINA 0356+ ANUNCIO BOP BASES Y CONVOCATORIA SELECCION PERSONAL
RUEDA GOMEZ AURORA e Expediente n.°: 77/2024 Procedimiento: Selecciones de Personal y
< ki % Provisiones de Puestos
RUIZ CATALAN ANABEL 8643 Mediante Resolucion de Presidencia nimero 2024-0168 de fecha 15/04/2024,
RUIZ IGLESIAS JUAN 1204+ se aprueba el proceso de seleccién y contratacién de docentes/tutores del Expediente
RUIZ PINO ANA MARIA kg3 Gk 98/2023/J/0081 segiin convocatoria efectuada por Resolucién de 2 de agosto de
- - 2023 (BOJA n°® 150 de 7 de agosto de 2023), de la Direccion General de Formacion
SéN CHEZ CBUZ MARIA JOSE 8367 Profesional para el Empleo, en la modalidad de formacion de oferta dirigida a personas
SANCHEZ GONZALEZ SUSANA *EEQDO0** trabajadoras desempleadas para el afio 2022, de las previstas en la Orden de 3 de junio
g ook . de 2016, con arreglo a las presentes Bases y convocatoria: i
SéNCHEZ LLINARES VIRGINTA 7303 - “BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y CONTRATACION
SANCHEZ PINA PATRICIA 1394 DE DOCENTES/TUTORES DEL EXPEDIENTE 98/2023/1/0081 SEGUN
SANCHEZ SANCHEZ MONTSERRAT Kk | T36% CONVOCATORIA EFECTUADA POR RESOLUCION DE 2 DE ,AGOSTO DE
- — 2023 (BOJAN° 150 DE 7 DE AGOSTO DE 2023), DE LA DIRECCION GENERAL
SEDER LOPEZ ANDREA 04 DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO, EN LA MODALIDAD
SERRANO GARCIA MARIA BELEN k584 DE FORMACION DE OFERTA DIRIGIDA A PERSONAS TRABAJADORAS
{ 7 . s DESEMPLEADAS PARA EL ANO 2023, DE LAS PREVISTAS EN LA ORDEN
SUCINO SAN?HEZ MARIA 6375 DE 3 DE JUNIO DE 2016.
TIRADO EXPOSITO ANA *EET] 66F* PREAMBULO
URBANEJA MILLAN FRANCISCA MARIA ook | 83 Mediante Resolucién de fecha 21/12/2023 de la Direccién General de
- Formacién Profesional para el Empleo se concede a la Mancomunidad de Municipios
VALDERRAMA CABRERA ALBA 3691 de la Comarca de la Janda una subvencién en materia de Formacién Profesional para
VALDES NIETO ELENA ] 6] 8%* el Empleo convocado mediante Resolucion de 2 de agosto de 2023 (BOJA n° 150 de 7
VALDIVIA TORRES LIDIA QTR de agosto de 2023), de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo,
- en la modalidad de formacién de oferta dirigida a personas trabajadoras desempleadas
VALLEJO FERNANDEZ LAURA RRcRR] para el afio 2022, de las previstas en la Orden de 3 de junio de 2016 (BOJA n° 107 de
: 7 de junio de 2016) .
KRk sk
VA,RGAS RECH? YOLANDA 3537 La finalidad de esta ayuda concedida a la Mancomunidad de Municipios
VAZQUEZ SOLIS CLARA HEEO9RT de la Comarca de la Janda es la realizacién de iniciativas de formacién dirigida a
VENTURA MARTIN MARTA KD QAL 5% personas trabajadoras desempleadas con dificultades para su insercién o recualificacién
VILLALBA CANOG PATRICIA —— profesional, teniendo como objetivo facilitarunaformacion ajustadas a las necesidades del

mercado de trabajo y que atiendaalos requerimientos de productividad y competitividad
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de las empresas y a las aspiraciones de promocion profesional y desarrollo de las
personas de forma que les capacite para el desempefio cualificado de las diferentes
profesiones y para el acceso al empleo.

A la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda, como
Entidad beneficiaria, con nimero de Expediente 98/2023/J/0081, se le conceden las
siguientes acciones formativas:

- SSCS0208- ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES
EN INSTITUCIONES SOCIALES (RD 1379/2008, de 1 de agosto, modificado por
el RD 721/2011, de 20 de mayo, modificado por el RD 625/2013, de 2 de agosto), a
impartir en Alcald de los Gazules. )

-SSCE0110-DOCENCIADE LAFORMACION PROFESIONALPARAELEMPLEO
(RD 1697/2011, de 18 de noviembre, modificado por el RD 625/2013, de 2 de agosto)
a impartir en Conil de la Frontera.

-ADGG0408- OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
Y GENERALES (RD 645/2011 de 9 de mayo), a impartir en Benalup- Casas Viejas.
-SSCE0110-DOCENCIA DELAFORMACION PROFESIONALPARAELEMPLEO
(RD 1697/2011, de 18 de noviembre, modificado por el RD 625/2013, de 2 de agosto)
a impartir en Paterna de Rivera.

Segtinel resuelve cuarto de laResolucion de concesion el plazo de ejecucion
de las acciones formativas tendrd como fecha limite 18 meses desde la notificacién de
la Resolucién y el inicio de la actividad formativa serd en el plazo de 4 meses desde
la publicacion de dicha resolucién de concesion.

La puesta en marcha de estas acciones formativas conlleva la contratacién
de Docentes/Tutores.

PRIMERA.-NATURALEZAY CARACTERISTICAS DELOS PUESTOS

A CUBRIR Y SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO.
1.1.- El objeto de las presentes bases y convocatoria es fijar los requisitos y criterios de
valoracion que han de tenerse en cuenta para la seleccion y contratacion de docentes/
tutores para ejecutar el Expediente 98/2023/J/0081 para el desarrollo de las acciones
formativas, al amparo de lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico y de la legislacion laboral aplicable.

Las plazas de personal formador/tutores necesarios paraimpartir las acciones

formativas son:
* Un/a docente/tutor para la accion formativa SSCE0110- DOCENCIA DE LA
FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO (RD 1697/2011, de 18 de
noviembre, modificado por el RD 625/2013, de 2 de agosto) a impartir en Paterna
de Rivera (centro N° 11-66117, denominado EDIFICIO V CENTENARIO, con
domicilio en Avda. Blas Infante s/n). La duracién de la formacion asociada es de
380 horas, en horario de mafana, siendo la relacion de médulos formativos y de
unidades formativos:

.MF1442_3: Programacién didactica de acciones formativas paraelempleo,
con una duracién 60 horas.

.MF1443_3: Seleccion,elaboracion,adaptacion y utilizacion de materiales,
medios y recursos diddcticos en formacion profesional para el empleo,con unaduracion
de 90 horas.

. MF1444_3: Imparticion y tutorizacién de acciones formativas para el
empleo, con una duracién de 100 horas:

- UF1645: Imparticién de acciones formativas para el empleo, con una duracién de
70 horas.
- UF1646: Tutorizacién de acciones formativas para el empleo, con una duracién de
30 horas.

.MF1445_3: Evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje en formacion
profesional para el empleo, con una duracién de 60 horas.

.MF1446_3: Orientaci6n laboral y promocién de la calidad en la formacion

profesional para el empleo, con una duracién de 30 horas.
MP0353: Médulo de précticas profesionales no laborales, con una duracion de 40 horas
e Un/a docente/tutor para la accién formativa ADGG0408- Operaciones auxiliares
de servicios administrativos y generales (RD 645/2011 de 9 de mayo), a impartir en
Benalup- Casas Viejas (centro N° 11-66111, denominado CENTRO DE ASUNTOS
SOCIALES, con domicilio en Calle Cafiuelo s/n). La duracion de la formacion asociada
es de 430 horas, en horario de mafana, siendo la relacion de médulos formativos y
de unidades formativos:

.MF0969_1 Técnicas administrativas basicas de oficina, con una duracién
de 150 horas.

- UF0517: Organizacion empresarial y de recursos humanos, duracién 30 horas.

- UF0518: Gestién auxiliar de la correspondencia y paqueteria en la empresa, duracién
30 horas.

- UF0519: Gestién auxiliar de documentacion econdmico-administrativa y comercial,
duraci6n 90 horas.

. MF0970_1 Operaciones bdsicas de comunicaci6n, con una duracién de
120 horas.

- UF0520: Comunicacién en las relaciones profesionales, duracién 50 horas.
- UF0521: Comunicacion oral y escrita en la empresa, duracion 70 horas.

. MF0971_1 Reproduccién y archivo, con una duracién de 120 horas.

- UF0513: Gestion auxiliar de archivo en soporte convencional o informatico, duracion
60 horas.

- UF0514: Gestion auxiliar de reproduccion en soporte convencional o informdtico,
duracién 60 horas.

.MPO0112: Médulo de précticas profesionales no laborales,con unaduracion
de 40 horas.

» Un/a docente/tutor para la accion formativa SSCS0208- Atencidn sociosanitaria
a personas dependientes en instituciones sociales (RD 1379/2008, de 1 de agosto,
modificado por el RD 721/2011, de 20 de mayo, modificado por el RD 625/2013, de
2 de agosto), a impartir en Alcald de los Gazules (centro N° 11-66116, denominado
CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS EN JARDIN HUERTO
INDIANO, con domicilio en Plaza de la Aviacion s/n). La duracién de la formacién

asociadaes de450horas,enhorario de mafiana, siendo larelacion de médulos formativos
y de unidades formativos Los médulos formativos y su duracion son:

. MF1016_2: Apoyo en la organizacién de intervenciones en el dmbito
institucional (100 horas)

- UF0127: Apoyo en la recepcién y acogida en instituciones de personas dependientes
(30 horas)

- UF0128: Apoyo en la organizacion de actividades para personas dependientes en
instituciones (70 horas)

. MF1017_2: Intervencién en la atencién higiénico-alimentaria en
instituciones (70 horas)

. MF1018_2: Intervencidn en la atencion sociosanitaria en instituciones
(70 horas)

. MF1019_2: Apoyo psicosocial, atencién relacional y comunicativa en
instituciones (130 horas)

- UF0129: Animacién social de personas dependientes en instituciones (30 horas)

- UF0130: Mantenimiento y mejora de las actividades diarias de personas dependientes
en instituciones (50 horas)

- UFO131: Técnicas de comunicacién con personas dependientes en instituciones
(50 horas)

. MP0029: Mdédulo de practicas profesionales no laborales (80 horas)

* Un/a docente/tutor para la accién formativa SSCE0110- Docencia de la formacién
profesional para el empleo (RD 1697/2011, de 18 de noviembre, modificado por el
RD 625/2013, de 2 de agosto) a impartir en Conil de la Frontera (centro N° 11-65166,
denominado POLIDEPORTIVO MUNICIPAL CIUDAD DE CONIL, con domicilio
en Calle Carretera de los Militares s/n). La duracion de la formacién asociada es de
380 horas, en horario de mafana, siendo la relacion de médulos formativos y de
unidades formativos:

.MF1442_3: Programacion didéctica de acciones formativas para el empleo, con una
duracién 60 horas.

.MF1443_3: Seleccion,elaboracion,adaptacion y utilizacion de materiales,
medios y recursos diddcticos en formaci6n profesional para el empleo,con una duracién
de 90 horas.

. MF1444_3: Imparticién y tutorizacién de acciones formativas para el
empleo, con una duracién de 100 horas:

- UF1645: Imparticién de acciones formativas para el empleo, con una duracion de
70 horas.
- UF1646: Tutorizacién de acciones formativas para el empleo, con una duracién de
30 horas.

.MF1445_3: Evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje en formacion
profesional para el empleo, con una duracién de 60 horas.

.MF1446_3: Orientaci6n laboral y promoci6n de la calidad en la formacién
profesional para el empleo, con una duracién de 30 horas.

.MP0353: Médulo de précticas profesionales no laborales,con una duracién
de 40 horas.

Para la ejecucién de estas acciones formativas es necesaria la contratacion
de un/a docente/tutor por cada especialidad, para la imparticion de las horas de los
mddulos formativos del certificado de profesionalidad correspondiente, asi como para
la preparacion, tutorfa y evaluacion de las acciones formativas a desarrollar.

La presente convocatoria generard una lista de reserva exclusivamente
para la cobertura de sustituciones y vacantes de los puestos ofertados. Formaran
parte de ella todas las personas seleccionadas por riguroso orden de puntuacion final
obtenida.

El proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad
y transparencia prescritos en la Legislacion vigente, todo ello con la publicidad en la
pagina web de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda y en el
tabl6n de anuncios de la misma, asi como su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Los puestos convocados no forman parte de la plantillade laMancomunidad,
estando su duracion vinculada ala duracion de las acciones formativas segin certificado
de profesionalidad y la Resolucion de concesion de fecha 21 de diciembre de 2023,
de la Consejerfa de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia
-Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo.

Se fija como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven
de los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicion en la pagina
web: https://www.comarcalajanda.org/ y el tablén de anuncios de la sede electrénica
de la Mancomunidad.

La seleccién se regird por lo dispuesto en las presentes Bases, sin perjuicio
de la aplicacion del resto de normas vigentes en esta materia.

1.2.- Lamodalidad de contrato serd un contrato laboral de cardcter temporal
seglin la legislacion vigente, vinculado a la duracion de cada accion formativa a
desarrollar.

1.3.- Al presente concurso le serd de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de
abril, Estatuto Bésico del Empleado Publico, la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, el R.D.L. 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el
Real Decreto 896/91,de 7 de junio, el Real Decreto Legislativo 2/2015,de 23 de octubre
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, las
Bases de la presente convocatoria, y, supletoriamente, el Real Decreto 364/95, de 10
de marzo.

1.4 .- Principales funciones y tareas de los docentes/tutores:

. Preparacién e imparticion de los mddulos formativos establecidos por el Instituto
Nacional de Cualificaciones Profesionales para la accion formativa que sea contratado/a.
.Imparticién de médulos transversales y formativos individuales y grupales en técnicas
de bisqueda de empleo e igualdad de oportunidades.

. Calendarizacién de los médulos formativos a impartir, tanto especificos como
transversales, en funcion del nimero de horas tedricas totales del curso respecto a la
accion formativa.
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. Realizacién del control adecuado de asistencia, tanto semanal, como mensual del
personal beneficiario y remision de los mismos a los responsables del proyecto.
.Cumpliry hacer cumplirel reglamento interno para personas beneficiarias del proyecto.
.Realizacion de la evaluacion continua del alumnado, asi como informes de evaluacién
ala finalizacion del periodo de formacion teérica y del periodo de formacién préctica.
. Realizacion del Informe de evaluacion final del alumnado, especificando las
competencias adquiridas por cada uno/a de ellos/as asi como el nivel de capacitacién
alcanzado.

. Seguimiento adecuado del alumnado durante el periodo de practicas formativas en
empresas y colaboracién con el tutor de practicas de la empresa.

.En general, la realizacion de cualquier tipo de informes relacionados con su actividad
profesional, que le pudieran ser requeridos.

. Colaboracion con el personal técnico de la Mancomunidad para la buena marcha
del proyecto.

. Bisqueda de empresas para la realizacién de los convenios de colaboracion para la
fase practica de los itinerarios de insercion socio-laboral.

. Recopilacién de informacién sobre empresas relacionadas con las distintas
especialidades formativas.

. Gestion, seguimiento y orientacion de la totalidad de la accién formativa completa
(teorfa y practica) realizada por los/as beneficiarios/as de las acciones formativas.

. Elaboracion de la memoria de actuacion.

1.5.- En aplicacion de la Disposicion Final Segunda del Real Decreto-Ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia
de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo, relativa a la
«Modificacién del texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 3/2015, de 23 de octubre», por la que se introduce la disposicion adicional
novena a éste, sobre contratos vinculados a programas de activacién para el empleo.
Los contratos serdn formalizados con vinculacién al Programa de Activacion para el
Empleo, Cursos de Formacién Profesional para el Empleo (FPE), concedidos en virtud
de Resolucién de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, de
la Consejerfa de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia,
de fecha 21 de diciembre de 2023. El cardcter de dichos contratos es temporal, y la
duracién de los mismos viene determinada por las horas establecidas en la citada
resolucion para cada curso y el correspondiente certificado profesional.

SEGUNDA. - CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR
O CUMPLIR LAS PERSONAS ASPIRANTES.

2.1.- Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la de un estado
miembro de la Unién Europea, en los términos previstos en la ley.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, quienes
tengan lacondicion de conyuges de las anteriores personas, siempre que no se encuentren
en situacién de separacion de derecho. Igual beneficio afecta a sus descendientes y
los de su conyuge siempre que no se haya producido la separacion de derecho, sean
menores de veintitin aflos 0 mayores de dicha edad dependientes.

Asimismo, podrdn participar las personas incluidas en el dmbito de aplicacién
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores y quienes
cuenten con residencia legal en Espafia.

2.2.- Tener cumplidos los 16 afios de edad.

2.3.- No estar incurso/a en causa de incompatibilidad o incapacidad de las
establecidas en la normativa vigente en la funcion publica.

2.4.-No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial paraempleos o cargos publicos por resolucion judicial, parael acceso al Cuerpo
o0 Escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo piiblico.

2.5.- No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible para el desempeiio de funciones publicas.

2.6.- Estar en posesion de las siguientes condiciones segtin a la plaza de
Docentes/Tutores que se opte; la persona candidata deberd estar en el momento de la
solicitud en posesion de la titulacidn exigida por la normativa de aplicacion, segtin se
indica a continuacion (R.D. 659/2023, de 18 de junio):

2.6.1.-Un/adocente/tutor paralaaccion formativaSSCE0110- DOCENCIA
DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO (RD 1697/2011, de 18
de noviembre, modificado por el RD 625/2013, de 2 de agosto) a impartir en Paterna
de Rivera, con una duracién de 380 horas. Un puesto ofertado.

Experiencia profesional requerida en el &mbito de la unidad de competencia**: 1 afio

Moédulo Formativo Titulacion requerida

MF1442_3: Programacién diddctica de acciones
formativas para el empleo

MF1443_3: Seleccién, elaboracion, adaptacion y
utilizacion de materiales, medios y recursos diddcticos
en formacion profesional para el empleo
MF1444_3: Imparticién y tutorizacién de acciones
formativas para el empleo

MF1445_3: Evaluacién del proceso de ensefianza-
aprendizaje en formacion profesional para el empleo
MF1446_3: Orientacién laboral y promocién de la

e Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos
equivalentes.

*Diplomado, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico oel titulode
grado correspondiente u otros
titulos equivalentes.

calidad en la formacion profesional para el empleo

**Experiencia profesional requerida en el ambito de la unidad de competencia:
- 2329.1010 Formador de formacién no reglada
- 2329.1029 Formador de formacién ocupacional no reglada.

- 2329.1029 Formador ocupacional.
- 2329.1029 Formador para el empleo.
- 2321.1034 Formador de formadores.

2.6.2.- Un/a docente/tutor para la accion formativa: ADGG0408-
OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y
GENERALES (RD 645/2011 de 9 de mayo), para impartir en Benalup- Casas Viejas,
con una duracion de 430 horas. Un puesto ofertado.

Experiencia profesional requerida en el &mbito de la unidad de competencia**: 1 afio

Moédulo Formativo Titulacion requerida

F0969_1 Técnicas administrativas [* Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo
basicas de oficina de graduado correspondientes u otros titulos
MF0970_1 Operaciones bdsicas |equivalentes.

de comunicacion. * Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto
MF0971_1 Reproduccién y Técnico o el titulo de grado correspondiente u
archivo. otros titulos equivalentes.

**Experiencia profesional requerida en el 4mbito de la unidad de competencia:

- 4423.1013 Operadores/as de central telefénica

- 4424.1016 Teleoperadores/as

- 4446.1010 Empleados/as de ventanilla de correos

- 4412.1057 Recepcionistas-telefonistas en oficinas, en general.

- 4221.1011Clasificadores/as-repartidores/as de correspondencia.

- 9431.1020 Ordenanzas.

- 5500.1036 Taquilleros/as.

- Auxiliar de servicios generales.

- Auxiliar de oficina.

- Auxiliar de archivo

- Auxiliar de informacion )
2.6.3.- Un/adocente/tutor para laaccion formativa SSCS0208- ATENCION

SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES

SOCIALES (RD 1379/2008, de 1 de agosto, modificado por el RD 721/2011, de 20

de mayo, modificado por el RD 625/2013, de 2 de agosto) a impartir en Alcald de los

Gazules, con una duracién de 450 horas. Un puesto ofertado.

Experiencia profesional requerida en el dmbito de la unidad de competencia®*: 1 afio

Modulo Formativo Titulacion requerida

MF1016_2: Apoyo en la organizacién de
intervenciones en el ambito institucional.
MF1017_2: Intervencion en la atencién higiénico-
alimentaria en

instituciones.

MF1018_2: Intervenciénen la atencidn sociosanitaria
en instituciones.

MF1019_2: Apoyo psicosocial, atencién relacional
y comunicativa en instituciones.

* Licenciado, ingeniero,
arquitecto o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos
equivalentes.

* Diplomado, ingeniero técnico
0 arquitecto técnico o el titulo
de grado correspondiente u otros
titulos equivalentes.

** Experiencia profesional relacionada con la unidad de competencia:
* 5129.003.0 Cuidador de minusvilidos fisicos, psiquicos y sensoriales.
* Cuidador de personas dependientes en instituciones.
* Gerocultor.

2.6.4.-Un/adocente/tutor paralaaccién formativa SSCE0110- DOCENCIA
DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO (RD 1697/2011, de 18
de noviembre, modificado por el RD 625/2013, de 2 de agosto) a impartir en Conil de
la Frontera, con una duracion de 380 horas. Un puesto ofertado.

Experiencia profesional requerida en el ambito de la unidad de competencia**: 1 afio

Médulo Formativo Titulacion requerida

MF1442_3: Programacién diddctica de acciones
formativas para el empleo

MF1443_3: Seleccién, elaboracién, adaptacion y
utilizacion de materiales, medios y recursos didéacticos
en formacion profesional para el empleo
MF1444_3: Imparticién y tutorizacién de acciones
formativas para el empleo

MF1445_3: Evaluacion del proceso de ensenanza-
aprendizaje en formacién profesional para el empleo
MF1446_3: Orientacion laboral y promocion de la
calidad en la formacion profesional para el empleo

* Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos
equivalentes.
*Diplomado,Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnicooeltitulode
grado correspondiente u otros
titulos equivalentes.

**Experiencia profesional requerida en el 4mbito de la unidad de competencia:
- 2329.1010 Formador de formacién no reglada

- 2329.1029 Formador de formacién ocupacional no reglada.

- 2329.1029 Formador ocupacional.

- 2329.1029 Formador para el empleo.

- 2321.1034 Formador de formadores.

2.7.- Acreditar la competencia docente requerida, el formador/a o persona
experta deberd estar en posesion del Certificado de Profesionalidad de Formador
Ocupacional o del Certificado de Profesionalidad de Docencia de la Formacion
Profesional para el Empleo. La formacién en metodologia didéctica de formacién
profesional para adultos serd equivalente al certificado de profesionalidad de formador
ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia de laformacién profesional
parael empleo, siempre que dicha formacion se haya obtenido hasta el 31 de diciembre
de 2013.

Del requisito establecido en el parrafo anterior estardn exento:

a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado
en Pedagogia, Psicopedagogfa o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de



26 de abril de 2024

B.O.P.DE CADIZ NUM. 80

Péagina 19

un titulo universitario de graduado en el 4mbito de la Psicologia o de la Pedagogia, o
de un titulo universitario oficial de posgrado en los citados dmbitos.

b) Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en
el apartado anterior y ademds se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud
Pedagdgica o delos titulos profesionales de Especializacion Didéctica y el Certificado
de Cualificacion Pedagdgica. Asimismo estardn exentos quienes acrediten la posesion
del Mdster Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de
Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional
y Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes acrediten la superacion de un curso de
formacion equivalente a la formacion pedagogica y didactica exigida para aquellas
personas que, estando en posesion de una titulacién declarada equivalente a efectos
de docencia, no pueden realizar los estudios de master, establecida en la disposicion
adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se
definen las condiciones de formacion para el ejercicio de la docencia en la educacion
secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacion profesional y las ensefianzas
de régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de
ensefianza secundaria.

¢) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas
en los ultimos siete afos en formacion profesional para el empleo o del sistema
educativo.

2.8.- Los requisitos establecidos en estas Bases deberdn reunirse el tltimo
dia del plazo de presentacidn de instancias.

TERCERA. - INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

3.1.- Las instancias (Anexo I y Anexo II) y documentos se presentarin
preferentemente por viaelectronica a través de la pdgina web de laMancomunidad, sede
electrénica (https://comarcalajanda.sedelectronica.es), instancia general y tramitacién
electronica.

De forma supletoria o en caso de incidencia de la via anterior, se podrd
presentar la instancia en el Registro General de la Mancomunidad de Municipios de
la Comarca de la Janda (Calle San Juan n° 12, 11170 Medina Sidonia) por los medios
previstos en el articulo 16.4 en relacion con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria
Cuartay Disposicion Final Séptimade laLey 39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

3.2.- El plazo de presentacion es de 20 dfas hébiles a partir de la publicidad
delapresenteresolucionenel Boletin Oficial dela Provincia. Las instancias presentadas
en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el citado articulo 16.4, se
presentardn en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el
personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de presentacion de
instancias. S6lo en este caso se entendera que las instancias han tenido entrada en el
Registro General de esta Mancomunidad en la fecha en que fueron entregadas en la
mencionada oficina.

Silasolicitud se presentara en otro registro distinto al de la Mancomunidad
deberd comunicarse en el mismo dia de presentacion, mediante correo electrénico a la
direccién info@mancomunidadlajanda.org con el asunto «Docente/Tutor Expediente
98/2023/1/0081» indicando nombre y apellidos del solicitante, fecha de presentacion,
lugar donde se ha presentado.

3.3.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

3.4.- Las personas aspirantes presentardn junto a la instancia (Anexo I),
Autobaremacion (Anexo II), el curriculum y la documentacién acreditativa de los
méritos; se presentard en la forma en que se establece en estas bases de acuerdo con
el baremo contenido en el apartado 6 de las bases de la presente convocatoria.

La justificacién documental relativa a méritos formativos consistird en la
aportacion de la documentacion justificativa de los mismos por su anverso y reverso,
que se responsabiliza de su veracidad. No obstante, en cualquier momento se le podra
requerir para que aporte la documentacion original.

Se ruega a los/as aspirantes que no presenten documentacion (contratos de
trabajo y formacién) que no sean objeto de baremacion en el presente proceso selectivo.

No se admitird otro formato de archivos que no sea PDF, asi como tampoco
archivos comprimidos en cualquier formato.

La documentacion se deberd presentar en CUATRO archivos en formato
PDF, conteniendo cada uno la siguiente documentacion:

1° ARCHIVO: Documentacion general:

* Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o tarjeta de extranjeria.
* Anexo I- Solicitud.

* Anexo II- Autobaremacién.

* Vida laboral.

e Curriculum Vitae.

2° ARCHIVO: Documentacion requerida al puesto:

* Requisitos exigidos para acceder al puesto, segtin se recoge en el apartado 2.6 y 2.7
de estas Bases.

3° ARCHIVO: Documentacion justificativa de la Experiencia profesional.

Esta documentacion deberd de ir en el mismo orden que aparece en el Anexo II-
Autobaremacion; en caso de no seguir el mismo orden serd causa de no puntuacion
de esos periodos contemplados:
e La acreditacion de la experiencia profesional de los/as trabajadores/as laborales
se acreditard, obligatoriamente con los correspondientes contratos de trabajo
y certificados de empresa, o cualquier otra documentacion que certifique su
experiencia, al objeto de demostrar la vinculacion entre la experiencia aportada y
el puesto de trabajo ofertado.

La experiencia profesional de los/as trabajadores/as auténomos/as se
acreditard mediante la presentacion de la certificacion de alta en el Régimen Especial
de Personas Auténomas e informe de vida laboral, asi como aquella documentacion
justificativa de la concreta actividad realizada como Auténomo/a (epigrafe de actividad
en el IAE u otro documento oficial andlogo), al objeto de demostrar la vinculacion
entre la experiencia aportada y el puesto de trabajo ofertado.

4° ARCHIVO: Documentacién justificativa de la formacién. Esta
documentacion deberd de ir en el mismo orden que aparece en el Anexo II-
Autobaremacion; en caso de no seguir el mismo orden serd causa de no puntuacion
de esos cursos de formacion:

* Los titulos académicos poseidos. Debe aportarse los titulos correspondientes, o
cuando no se hubiera recibido atin, resguardo acreditativo del abono de los derechos
de expedicion mds certificado del centro de haber superado los créditos o cursos
académicos y encontrarse apto para la obtencion del titulo. Si el resguardo tiene una
antigiiedad de més de 3 afios, deberd aportarse certificado de titulo no recibido por la
Administracién competente.

* Cursos de formacion y perfeccionamiento (aportando los diplomas o certificados de
los mismos, donde se indique las horas y contenidos formativos)

* Demds méritos y circunstancias personales.

No se valorardn aquellos méritos que no estén debidamente acreditados
en el momento de presentacion de solicitudes, no estén autobaremados o bien formen
parte de los requisitos de acceso al puesto al que se aspira. Toda la documentacion
se deberd aportar en formato pdf, quedando descalificado si no se presenta en dicho
formato.

El no presentar la documentacién de la forma expresada, serd motivo de
exclusion del proceso selectivo.

Unicamente se valorardn los méritos que ademds de estar incluidos en estas
Bases, se acrediten documentalmente conforme lo indicado en los pérrafos anteriores.
En ningtn supuesto se valorard documentacién aportada con posterioridad.

3.5.- Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concurso se refieren a
la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias.

CUARTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1 .- Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia de la
Mancomunidad dictard resolucion declarando la composicion del Tribunal y la fecha
de constitucion. )

4.2.- El Organo de Contratacion, dispondrd de un mes de plazo desde la
finalizacién de la presentacién de solicitudes, como maximo, para aprobard la lista
provisional de personas admitidas y excluidas y las causas de exclusion. Dicharesolucion
se publicard en el tablén de anuncios de la Mancomunidad y pagina web corporativa,
sefialdndose un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacién de errores.

La no presentacion de la documentacion tal como se especifica en el punto
3.4, no serd subsanable en el plazo sefialado en el parrafo anterior. )

4.3.- Transcurrido el plazo senalado en el apartado anterior, el Organo
de Contratacion dictard resolucion declarando aprobados los listados definitivos de
personas aspirantes admitidas, y procedera a la valoracion curricular.

4.4 .- Una vez realizada la valoracién curricular, se hard publico en el
Tablén de Anuncios de la Mancomunidad y en la pdgina Web, el listado provisional
de seleccionados y reservas, estableciéndose un plazo de CINCO DIAS HABILES
para la presentacion de reclamaciones; en caso de no existir reclamaciones, se elevara
a definitivo el listado provisional dando traslado al Departamento de Personal a los
efectos de formalizacion de los diferentes contratos; si, por el contrario, se presentasen
reclamaciones, una vez resueltas por el Tribunal Calificador, se expondra en el mismo
lugar, el listado definitivo de seleccionados y reservas.

4.5.- Una vez realizada la seleccién de personal docente y antes de su
incorporacion, la relacion debera ser validada por el érgano instructor de la Junta de
Andalucfa; y en caso que éstano sea validada o alglin miembrode ellas,laMancomunidad
no se procederd a su contratacion y pasard al siguiente candidato idoneo.

QUINTA. - TRIBUNAL

5.1.-ElTribunal de Seleccién estard formada por el presidente, secretario, con
vozynovoto,y 3 vocales,estando constituida por personal predominantemente técnico,
y los miembros deberan poseer igual o superior nivel de titulacién o especializacion
a las exigidas para el acceso a los puestos convocados.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de los miembros
presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del que actiie como
Presidente.

El Tribunal de Seleccion quedard facultada, para resolver las dudas que
pudieran surgir en la aplicacidn de las bases, y para decidir respecto a lo no contemplado
en las mismas.

5.2.-ElTribunal de Seleccion serd designado porresolucion de la Presidencia
conforme aloestipuladoenel articulo 30 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Tal
resolucion serd publicada en el tablén de anuncios de la Mancomunidad de Municipios
de la Comarca de la Janda, calle San Juan n° 12, 11170 Medina Sidonia.

5.3.- Le corresponde al tribunal el desarrollo y calificacion del proceso
selectivo a que hace referencia la base 6" de la presente convocatoria.

5.4.- El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la
persona que ejerza la Presidencia, Secretarfa y de al menos de un vocal, pudiendo
acudir indistintamente a cada sesién que se produzca el/a titular o bien su suplente.

5.5.- El Tribunal podra disponer la incorporacién a las sesiones de asesores/
as especialistas para las cuestiones que se planteen. Dichos asesores/as se limitardn al
ejercicio de sus especialidades técnicas,en base exclusivamente a las cuales colaborardn
con el érgano de seleccidn, actuando por tanto con voz, pero sin voto.

5.6.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas. Los aspirantes podran recusarlos
cuando concurran estas circunstancias.

5.7.- Las personas interesadas podran promover recusacion en cualquier
momento del proceso selectivo cuando concurran las anteriores circunstancias.

5.8.- Los/as miembros del tribunal son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la valoracion curricular y entrevista y para la publicacién de los
resultados.
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5.9.- El tribunal serd colegiado y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

5.10.- El/La Presidente/a del tribunal podra exigir a los/as miembros de la
misma declaracion expresa de no hallarse incurso/a en las circunstancias anteriormente
previstas, sin perjuicio de que, de oficio, deba el/la afectado/a notificarlo al organismo
al que representa. )

SEXTA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

6.1. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.

a) La seleccion constard de una fase: concurso.

b) Alegaciones del proceso selectivo. Los resultados de la fase del proceso selectivo
se fijardn en las actas del tribunal que se expondrdn en el tablén de anuncios y se
dispondré de un plazo de cinco dfas hébiles para la formulacion de las reclamaciones
que se estimen oportunas, contados desde el dfa siguiente de su publicacion en el tablén
de anuncios y pagina web.

c) En el caso de optar a uno o varios puestos se dirigird una tinica solicitud (Anexo I)
y tantos Autobaremacion (Anexo II) como puestos a postular.

d) Una vez realizada la seleccion de personal y antes de su incorporacion, la relacién
deberad ser validada por el 6rgano instructor de la Junta de Andalucia; y en caso que
ésta no sea validada o algtin miembro de ellas, la Mancomunidad no procederd a su
contratacion y pasara al siguiente candidato idéneo.

6.2. Méritos profesionales. Se valorard la experiencia laboral siempre que
su contenido esté directamente relacionado con las funciones o naturaleza del puesto
a cubrir.

El maximo de puntuacion posible por experiencia relacionada con las
funciones a desarrollar serd de 10 puntos.

MERITOS PROFESIONALES (MAXIMO 10 PUNTOS) PUI\IEgS/
Por cada mes completo de experiencia acreditada como docente para
. G . pyt 0,30
imparticion del curso con el mismo c6digo de la vacante ala que se presenta
Por cada mes completo de experiencia acreditada como docente para, 015

imparticion del curso condistinto c6digo de la vacante ala que se presenta

Por los servicios prestados en Administraciones Publicas, por cada mes
completo de experiencia, no docente, relacionada con las funciones a 0,10
desarrollar

Por los servicios prestados en empresas privadas por cada mes completo 005

de experiencia, no docente, relacionada con las funciones a desarrollar,

6.3. Méritos académicos, cursos, seminarios, congresos y jornadas. El
méximo de puntuacién posible por cursos de formacion serd de 5 puntos.

TITULOS OFICIALES, CURSOS, SEMINARIOS, PUNTOS
CONGRESOS Y JORNADAS (MAXIMO 5 PUNTOS)

a) Por la participacion como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias. 0,05
Entre 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias. 0,10
Entre 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias. 0,15
Entre 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dfas. 0,20
De 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias. 0,25
De 201 horas en adelante o mas de 40 dfas. 0,30

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna serdn valorados con la puntuacién
minima a que se refiere la anterior escala.

b) Los titulos oficiales:

6.4. Concluida la baremacion, se hard piblico en el Tabl6én de Edictos de
la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda el listado provisional de
seleccionados y reservas, estableciéndose un plazo de 5 dias hébiles parala presentacion
de reclamaciones; en caso de no existir reclamaciones, se elevard a definitivo el listado
provisional; si, por el contrario, se presentasen reclamaciones, una vez resueltas por el
Organo de Seleccion, se expondrd en el mismo lugar, el listado definitivo de seleccionados
y reservas.

6.5. La calificacion final del proceso selectivo vendrd determinada por la
suma de las puntuaciones alcanzadas en el proceso selectivo. En caso de empate se
resolverd:

1. Mejor puntuacién alcanzada en los méritos profesionales.
2. Mejor puntuacion obtenida en los méritos académicos.
3.Y si persiste el empate, serd por sorteo entre los candidatos que persistan empatados.

SEPTIMA. - CONTRATACION. -

7.1. Concluido el proceso selectivo y antes de su incorporacién, la relacion
de aspirantes a la plaza a cubrir, debera ser validada por el 6rgano instructor del mismo
antes de ser contratados por esta Mancomunidad, y en caso de no ser validado se pasard
al siguiente candidato idéneo.

7.2.La Mancomunidad procederd a citar, fehacientemente a los aspirantes
de cada plaza a cubrir por estricto orden de colocacidn en las listas definitivas, debiendo
el seleccionado presentar los originales de toda la documentacion acreditada para su
verificacion.

7.3.Enel momento en el que una persona candidata haya sido seleccionada
paralaimparticion de un itinerario formativo y aceptara el llamamiento, pasard aocupar
automdticamente el dltimo lugar de candidatos reservas en los demds listados en los
que figurase.

7.4. La Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda no estd
obligada a formalizar contratacion de aquel docente del itinerario formativo que no
tengan suficiente nimero de alumnos /as demandantes para su imparticién.

7.5.- La Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda no se
obliga a la contratacién del personal del Proyecto si llegado el momento ésta decide
no iniciar el Expediente 98/2023/J/0081 segtin convocatoria efectuada por Resolucion
de 2 de agosto de 2023 (BOJA n° 150 de 7 de agosto de 2023)

OCTAVA. - BASE FINAL.

Contralas presentes bases y convocatoria, podrd interponerse, con cardcter potestativo,
recurso de reposicion ante Sr. Presidente de la Mancomunidad de Municipios de la
Comarca de la Janda, en el plazo de un mes desde su publicacién o bien recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacién de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas y en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa, significindose, que en
caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la revision
de las resoluciones del Organo de Seleccion, conforme a lo previsto en la citada Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Este proceso selectivo quedard supeditado a la validacién del personal
docente/tutor por el 6rgano instructor de la Junta de Andalucia; y en caso que ésta no
sea validada o algiin miembro de ellas,laMancomunidad no procederd a su contratacion
y pasard al siguiente candidato idéneo

ANEXO1
SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y
CONTRATACION DEDOCENTES/TUTORES DELEXPEDIENTE 98/2023/J/008 1
SEGUN CONVOCATORIA EFECTUADA POR RESOLUCION DE 2 DE AGOSTO
DE2023 (BOJAN° 150 DE7DEAGOSTODE2023),DE LADIRECCION GENERAL
DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO, EN LA MODALIDAD
DE FORMACION DE OFERTA DIRIGIDA A PERSONAS TRABAJADORAS

Los titulos oficiales se valorardn siempre que no sea el minimo exigido para el puesto
al que se opta y esté relacionado con el puesto de trabajo.

* Los méritos académicos, cursos, seminarios, congresos, jornadas y ponencias se
valorardn siempre que su contenido guarde relacién directa con las funciones propias
del puesto al que se opta. Para este fin se tendrd como base de interpretacion la familia
profesional y drea de conocimiento del puesto ofertado.

¢ En cualquier caso, se valoraran los cursos impartidos por Administraciones Piblicas
y Entidades de Derecho Publico.

* Los cursos impartidos por organizaciones sindicales o empresariales, colegios
profesionales, fundaciones o empresas privadas se valorardn siempre estén
homologados y/o tengan autorizaciéon administrativa para impartir formacion
académica u ocupacional.

* Se valoraran para todos los puestos de trabajo, los cursos de prevencion de riesgos
laborales, género e igualdad de oportunidades, nuevas tecnologias, idiomas y
sensibilizacion ambiental, hasta un maximo de 1,5 puntos el conjunto de todos ellos.
* Cuando la persona candidata presente més de un curso con contenidos similares
solo se valorard uno, el que sea mas favorable para la persona interesada.

Formacion superior (Méster, posgrado y/o especializacion) 0,20 b
- » - - DESEMPLEADAS PARA EL ANO 2023, DE LAS PREVISTAS EN LA ORDEN
Por cada certificacion de nivel B1 de idiomas. 0,10 DE 3 DE JUNIO DE 2016.
Por cada certificacion de nivel B2 de idi . 0,15
e e e : DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
Por cada certificacion de nivel C1 de idiomas. 0,20 APELLIDOS OMBRE
Por cada certificacion de nivel C2 de idiomas. 0,25 N -
Por cada titulo universitario de grado superior relacionado con el puesto 020 DOMICILIO CODIGO POSTAL
al que se opta y distinto al exigido en la convocatoria. i MUNICIPIO PROVINCIA PAIS
Por cada titulo universitario de grado medio relacionado con el puesto al 0.10 DNI |TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO
que se opta y distinto al exigido en la convocatoria. ’
EXPONE:

Que retine todos los requisitos establecidos en la convocatoria publica
efectuada por la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda, para
participar en el proceso de seleccion para la plaza de PERSONAL DOCENTE/TUTOR
DEL EXPEDIENTE 98/2023/J/0081 en la accién formativa de (marcar la/s accion/es
formativa/s para el que se presenta):

[JSSCE0110- Docencia de la formacion profesional para el empleo (RD 1697/2011,
de 18 de noviembre, modificado por el RD 625/2013, de 2 de agosto), a impartir en
Paterna de Rivera.

[0 ADGG0408- Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales (RD
645/2011 de 9 de mayo), a impartir en Benalup- Casas Viejas.

[J SSCS0208- Atencién sociosanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales (RD 1379/2008, de 1 de agosto, modificado por el RD 721/2011, de 20
de mayo, modificado por RD 625/2013, de 2 de agosto), a impartir en Alcald de
los Gazules.

[JSSCE0110- Docencia de la formacion profesional para el empleo (RD 1697/2011,
de 18 de noviembre, modificado por el RD 625/2013, de 2 de agosto), a impartir en
Conil de la Frontera.
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SOLICITA Ser admitido/a al proceso de seleccién para acceder a la/s

plaza/s de docente/tutor de ............eveuniiiiiiii et s
con arreglo a las Bases de la Convocatoria.

En Medina Sidonia a.......... dec.iniiiiiiin, de 202....

Fdo: ..o
A/A SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA
COMARCA DE LA JANDA
En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos
le informamos que:
En MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE LA JANDA
tratamos la informacion que nos facilita con el fin de mantenerle informado de las
distintas vacantes a un puesto de trabajo que se produzcan en nuestra organizacion.
Los datos proporcionados se conservardn hasta la adjudicacion de un puesto de
trabajo o hasta que Ud. ejerza su derecho de supresion. Los datos no se cederdn a
terceros. Usted tiene derecho a obtener informacién sobre sien MANCOMUNIDAD
DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE LA JANDA estamos tratando sus
datos personales, por lo que puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de datos y oposicién y limitacién a su tratamiento ante
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE LA JANDA,
Calle San Juan n° 12. Medina-Sidonia Cadiz 11170 Espafia o en la direccién de
correo electrénico info@mancomunidadlajanda.org, adjuntando copia de su DNI o
documento equivalente. Asimismo, y especialmente si considera que no ha obtenido
satisfaccion plenaenel ejercicio de sus derechos, podrd presentar una reclamacién ante
la autoridad nacional de control dirigiéndose a estos efectos a la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos, C/ Jorge Juan, 6 — 28001 Madrid.

) ANEXOIl )
AUTOBAREMACION PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE
DOCENTES/TUTORES DEL EXPEDIENTE 98/2023/J/0081 SEGUN
CONVOCATORIA EFECTUADA POR RESOLUCION DE 2 DE AGOSTO DE
2023 (BOJAN® 150 DE 7 DE AGOSTO DE 2023), DE LA DIRECCION GENERAL
DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO, EN LA MODALIDAD
DE FORMACION DE OFERTA DIRIGIDA A PERSONAS TRABAJADORAS
DESEMPLEADAS PARA EL ANO 2023, DE LAS PREVISTAS EN LA ORDEN
DE 3 DE JUNIO DE 2016.

D/Dia con DNI/NIE
PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION MAXIMO......
PUNTUACIONTOTALAUTOBAREMACION SINMAXIMO

FORMACION )
TOTAL PUNTOS FORMACION: ..ot e
FECHA DE .
NOMBRE DELCURSO | ¢yt 7acioN [ENTIDAD |N° HORAS|PUNTOS
EXPERIENCIA
TOTALPUNTOS EXPERIENCIA: .......ooiiiiiie e
INICIO FIN N
CATEGORIA| ACTIVIDADA | ACTIVIDAD |ENTIDAD MESEs|PUNTOS
DIA| MES | ANO | DiA [MES|ANO

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion
de Datos le informamos que:

En MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE
LA JANDA tratamos la informacién que nos facilita con el fin de mantenerle
informado de las distintas vacantes a un puesto de trabajo que se produzcan en
nuestra organizacion. Los datos proporcionados se conservardn hasta la adjudicacién
de un puesto de trabajo o hasta que Ud. ejerza su derecho de supresién. Los datos
no se cederdn a terceros. Usted tiene derecho a obtener informacién sobre si en
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE LA JANDA
estamos tratando sus datos personales, por lo que puede ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de datos y oposicién y limitacién a
su tratamiento ante MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA
DE LA JANDA, Calle San Juan n° 12. Medina-Sidonia Cadiz 11170 Espafa o en la
direccién de correo electrénico info@mancomunidadlajanda.org, adjuntando copia
de su DNI o documento equivalente. Asimismo, y especialmente si considera que
no ha obtenido satisfaccion plena en el ejercicio de sus derechos, podra presentar
una reclamacion ante la autoridad nacional de control dirigiéndose a estos efectos a
la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, C/ Jorge Juan, 6 — 28001 Madrid.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Medina Sidonia, a 16 de abril de 2024. El Presidente. Fdo.: Javier
Rodriguez Cabeza. Presidente.

N° 57.389

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
EDICTO

Expte. niim.: 2024/DPE_02/000035. Asunto: Aprobacién de las bases por
las que se ha de regir el procedimiento para la constitucién de una bolsa de empleo
para la cobertura de personal Administrativo/a.

Habiéndose aprobado por Resolucion de esta Alcaldfa nim. 492/2024,
de 17 de abril de 2024, las bases por las que se ha de regir el procedimiento para la
constitucion de una bolsa de empleo para la cobertura de personal Administrativo/a,
con el siguiente tenor literal:

“Teniendo la necesidad de crear una bolsa de Administrativo/a (Grupo C,
Subgrupo C2, Escala administracion general, Subescala Administrativa).

Vistas las competencias legalmente atribuidas a esta Alcaldia, en virtud
de lo establecido en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO .- Aprobar las bases que se transcriben a continuacién,que regirdn
la convocatoria del proceso selectivo para la elaboracion de una bolsa de trabajo para
el acceso a la categorfa de Administrativo/a.

SEGUNDO.- Publicar estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el Tablon electrénico de Anuncios del Ayuntamiento de Puerto Serrano.

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
PARA EL PUESTO DE ADMINISTRATIVO/a
EN EL AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de esta convocatoria es constituir una bolsa de trabajo para el
puesto de Administrativo/a para atender necesidades temporales de personal que tenga
el Ayuntamiento de Puerto Serrano. Se recurrird a la citada bolsa de trabajo, inicamente
cuando la Entidad no pueda cubrir los servicios necesarios con el personal existente
en la plantilla.

2. Las contrataciones 0 nombramientos derivados de la bolsa de trabajo se
amparardn en lo regulado en el articulo 20.5 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el ailo 2023, asi como por los preceptos
que lo sustituyan.

3. El proceso de seleccidn se realizard por el sistema selectivo de oposicion
libre, conforme a lo regulado en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico. )

SEGUNDA .-NORMATIVADEAPLICACIONALOSNOMBRAMIENTOS
Y CONTRATOS DE TRABAJO.

1. Segtin las necesidades de la Corporacién Local, el personal integrado
en la bolsa de trabajo podré ser llamado y se incorporard como funcionario interino
a través de un nombramiento o como personal laboral, suscribiendo un contrato de
trabajo.

2. Las contrataciones que emanen de las bolsas de trabajo, se realizardn
al amparo de lo previsto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
demds normas de aplicacién. Respecto a los nombramientos, éstos se regirdn por lo
establecido en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Piblico.

3. En ningtin caso el hecho de pertenecer a la bolsa de trabajo generara
derecho aestablecerunarelacion laboral o funcionarial con el Ayuntamiento, inicamente
a ser llamado/a si la Entidad Local lo precisa.

4. La duracién de la bolsa de trabajo serd indefinida, hasta que la Entidad
Local decida disolverla o bien crear una nueva, permitiéndose la ampliacion de ésta,
si asf lo considera la Corporacion. Esta bolsa deja sin efecto a las bolsas existentes
para la misma categorfa.

5.Lasretribuciones del personal seleccionado, seran determinadas conforme
a la legislacion vigente y acuerdos de la Corporacion.

TERCERA. - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1.- Para ser admitidos/as en la seleccion, las personas aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

* Tener la nacionalidad espaola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.
*No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/acorrespondiente, o paraejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente
ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo piblico.
* Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas del puesto.
* Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.
* Presentacion del anexo I cumplimentado y firmado.
* Estar en posesion del titulo de Bachillerato o tener cumplidas las condiciones para
obtenerlo en la fecha de finalizacidn del plazo para presentacion de solicitudes del
presente procedimiento, o estar en posesion de cualquier titulacion equivalente a la
misma, en este tltimo supuesto la equivalencia la deberd acreditar la persona aspirante.
2.-Losrequisitos establecidos en esta base, deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

3.- Las personas con discapacidad deberdn ademas acreditar, tanto su
condicion discapacitada como su capacidad para desempefiar las funciones del puesto
de trabajo. Ademas, deberan informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo
las pruebas de seleccion. }

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Las instancias se presentardn en los términos establecidos en el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin. La
presentacion se hard preferentemente por viaelectrénica. Tanto las instancias presentadas
de forma electrnica como las que lo hagan de forma fisica, se haran segtin lo estipulado



Péagina 22

B.O.P. DE CADIZ NUM. 80

26 de abril de 2024

en las presentes bases. Para la presentacion de las instancias de solicitud, se establece
un plazo de veinte dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

2.-Las instancias se presentaran en el modelo que se adjunta como anexo
I alas presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo senalado para la presentacion de solicitudes.

3.-Paraseradmitido/aen el proceso de seleccion bastard con la presentacion
del anexo I debidamente cumplimentado y firmado. Con la presentacién de la solicitud
las personas aspirantes declaran que son ciertos los datos consignados en ella, y que
retinen las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente conforme a lo regulado en la base novena, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

4 .- Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, as{ como la normativa que la desarrolle.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes se dictard resolucién
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas. En dicha resolucion, que deberd publicarse en el
tablon de anuncios electrénico de la Entidad, se concederd un plazo de diez dias habiles
para subsanacion, a contar desde el dia siguiente a su publicacién, de conformidad
con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comiin de las
Administraciones Piblicas.

2.- Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
personas admitidas, serdn definitivamente excluidas del proceso de seleccion. A estos
efectos, las personas aspirantes deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos
en la relacién de excluidas, sino, ademds, que sus nombres constan correctamente en
la pertinente relacion de admitidas.

3.- Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
resolucion, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere, y elevando a
definitiva la lista de personas admitidas y excluidas, que se hard publica en el tablon
de anuncios de la Entidad. En la misma publicacién se determinard el lugar, fecha y
hora de comienzo del ejercicio, asi como la composicion del Tribunal.

La inclusion de aspirantes en la relacion de personas admitidas no supone
en ningtin caso el reconocimiento por parte de la Administracion, de que las mismas
rednen los requisitos generales y particulares exigidos en laconvocatoria. Laacreditacion
y verificacién de los requisitos tendrd lugar tinicamente, para las personas aspirantes
que superen el proceso selectivo y se incluyan en la bolsa de trabajo conforme a lo
regulado en la base primera.

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

1.- El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos
en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico, por los siguientes
miembros:

* Presidente: Una persona funcionaria de carrera.
* Vocales: Tres personas, todas ellos funcionarias de carrera.
* Secretario/a-Vocal: Una persona funcionaria de carrera.

2.- No podrdn formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de
designacién politica, el personal funcionario interino y el personal eventual. La
pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

3.- Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacién
deigual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

4 -Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de intervenir, notificindolo
alaautoridad convocante, y las personas aspirantes podrdn recusarlas cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piblico.

5.- Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, méds
la del/de la presidente/a y secretario/a o quienes les sustituyan.

6.- Correspondera al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo de éste.

7.- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrd recabar la
colaboracion de personas asesoras expertas en la materia de que se trate, que intervendran
€On vOz, pero sin voto. )

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

1.- La seleccion se realizard mediante el sistema selectivo de oposicion,
se desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito y capacidad prescritos en la
normativa vigente.

2.- Todas las personas aspirantes deberdn realizar una tnica prueba tipo
test, la puntuacion minima serd de 0 y la maxima de 10. La persona aspirante que no
alcance 5 puntos en la prueba quedard eliminada del proceso de seleccién.

La prueba serd obligatoria y eliminatoria igual para todas las personas
aspirantes, consistird en la resolucién de un tipo test con un total de 50 preguntas mds
10 de reserva, cada una de ellas con cuatro posibles respuestas, siendo solo una de ellas
la correcta. Las preguntas de reserva solo se corregiran, si alguna de las 50 primeras
es reclamada por alguna persona aspirante y la citada reclamacion, es estimada por
el Tribunal. En ese supuesto se anulard la pregunta para todas las aspirantes, y serd
sustituida por la primera pregunta de reserva, si hubiese mds impugnaciones estimadas
por el Tribunal se actuard de la misma forma, siempre siguiendo el orden establecido
en las preguntas de reserva. Todas las preguntas estardn relacionadas con los temas
recogidos en el Anexo II de estas bases.

Para la correccion de la prueba se aplicard el siguiente criterio, por cada
respuesta correcta se sumardn 0,20 puntos, por cada respuesta erronea se restardn 0,10
puntos, las preguntas no contestadas ni sumardn ni restardn puntos. La puntuacion

obtenida en la prueba, que estard comprendida entre 0 y 10, deberd ser igual o superior
a 5, en caso contrario, la persona aspirante serd eliminada del proceso de seleccion.
Nota final de la fase de oposicion:
La nota final sera la obtenida en la prueba tipo test.
Lista provisional de notas y presentacién de alegaciones.

Contra la puntuacién obtenida se podran presentar alegaciones, que no
tendrén cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de tres dias hdbiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de ésta en el tablon de anuncios de
la Entidad. En el plazo de un mes, el Tribunal resolverd las reclamaciones presentadas
en la lista definitiva regulada en la base octava.

OCTAVA.- LISTADODEFINITIVO DEPUNTUACIONES Y CRITERIOS
DE DESEMPATE.

1 -Finalizadoel plazo de alegaciones, el Tribunal propondrd lalista definitiva
de personas integrantes de la bolsa de trabajo ordenada de mayor a menor puntuacion,
siendo publicada en el tablén electrénico de anuncios de la Corporacién.

2.- Enel caso de que, al proceder a la ordenacion de las personas aspirantes
se produjera empate entre dos o mds, se resolverd de la siguiente forma:

1) En primer lugar, se resolvera a favor de quien tenga mayor niimero de preguntas
acertadas.

2) En segundo lugar, en caso de que persista el empate, se resolverd a favor de quien
tenga menor nimero de errores.

3) En tercer lugar, en caso de que persista el empate, se resolverd a favor de quien
tenga menor niimero de respuestas en blanco.

4) En caso de que, tenidos en cuenta los anteriores criterios, y aun asi persista el
empate, se desempatard mediante un sorteo publico en presencia del Secretario/a del
Tribunal para su resolucién. )

NOVENA. - ACREDITACION DE REQUISITOS.

1.- Las personas integrantes de la bolsa de trabajo deberan aportar ante
la Entidad, dentro del plazo de diez dias naturales desde el dia siguiente en el que se
publique en el tablén electronico de anuncios del Ayuntamiento de Puerto Serrano
la lista definitiva de integrantes de la bolsa de trabajo ordenada de mayor a menor
puntuacion, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

2.- Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, estos no podran formar parte de la bolsa de trabajo, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMA. - RECURSOS.

1.- Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo
de reposicion ante el érgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de su dltima publicacion, o bien interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso
de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, las
personas interesadas podrdn presentar cualquier otro recurso que estimen procedente
en defensa de sus derechos e intereses.

2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los
casos y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas.

Se atribuye a la Presidencia la facultad de interpretar estas bases, y la resolucion de
incidencias y recursos hasta el acto de constitucién del Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
CONVOCATORIA: CREACION DE UNA BOLSA DE Administrativo/a EN EL
AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO.

Fecha de convocatoria: _ /  /202_ (la del
anuncio de la misma en el BOP)

Fecha de Presentacion: _ / /202

Proceso selectivo: Creacion de bolsa de trabajo de Administrativo/a.

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electrénico: Teléfono:

Solicitud y declaracion:
La persona abajo firmante SOLICITA ser admitida a las pruebas selectivas a que se
refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella.
Que reconoce ser plenamente conocedora de las presentes bases en todos sus términos,
y acepta el contenido de las mismas. Asi como que retine las condiciones exigidas en
las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos
datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.
............................... Ayeevvnde . de 202

AL ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO.
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ANEXO II. TEMARIO.

Temario Comtin
Tema 1.La Constitucién Espafiolade 1978: Titulo Preliminar. TituloI. De los derechos y
deberes fundamentales. De 1a Organizacion Territorial del Estado: Principios Generales.
De la Administracién Local.
Tema 2. El sector publico espaiiol. EI Régimen Local Espaiol: Entidades Locales
territoriales. EI Municipio: Territorio y Poblacion. Organizacién. Competencias
municipales. Régimen de funcionamiento. La provincia. Competencias.
Tema 3. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
Definiciones. Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales. Principios de la
accion preventiva.
Tema 4. Ley 12/2007,de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género
en Andalucfa: Definiciones. Principios Generales. Igualdad en el Sector Piblico.
Tema 5. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales: Objeto de la ley. Principios de proteccion de datos.
Derechos de las personas.

Temario Especifico
Tema 6. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico. Los funcionarios
publicos. El personal al servicio de las Administraciones Piblicas. Derechos de los
empleados publicos. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta.
Tema 7. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico. Los funcionarios
publicos. Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Situaciones
administrativas. Régimen disciplinario.
Tema 8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas. De los interesados en el procedimiento.
Tema 9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas. Derechos de las personas en sus relaciones
con las Administraciones Publicas. Derechos del interesado en el procedimiento
administrativo.
Tema 10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas. Asistencia en el uso de medios electrénicos a
los interesados. Derechos y Obligaciones de relacionarse electrénicamente con las
Administraciones Puablicas. Registros. Cémputo de plazos. Eficacia de los actos. Inicio
del procedimiento a solicitud del interesado.
Tema 11. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. De
los 6rganos de las Administraciones Piblicas: De los rganos administrativos.. Organos
colegiados de las distintas administraciones puiblicas: Funcionamiento.
Tema 12. Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales. Funcionamiento de los Organos necesarios de los Entes locales territoriales:
Funcionamiento del Pleno: De los requisitos de celebracion de las sesiones. Las
actas. Funcionamiento de la Comision de Gobierno. De la formalizacion de las actas
y certificaciones.
Tema 13. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. La
informacién y participacion ciudadana.
Tema 14.Ley 7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. Bienes,
actividades y servicios.
Tema 15. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.
Funcionamiento electrénico del sector piblico.

SEGUNDO: Ordenar la publicacién de los anuncios correspondientes.

TERCERO: Comunicar al BOP de Cddiz que el presente proceso estd
exento de tasa de examen.

CUARTO: Dar cuenta al pleno en la proxima sesion que se celebre.”
Es lo que se hace puiblico para que conste y surta los efectos oportunos donde proceda,
de conformidad con lo dispuesto en las bases del proceso de seleccion.

17/04/2024. EL ALCADE-PRESIDENTE. Fdo.: Daniel Pérez Martinez.

N°57.617

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO

Expediente 13434/2022 (PR0O 2022/0022).Enla sesion ordinaria celebrada
por el Ayuntamiento Pleno el dfa cinco de octubre de dos mil veintitrés, se aprobé
definitivamente, la propuesta del documento denominado REVISION DEL PLAN
DE MOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE (PMUS) de San Roque, promovido por
CONSULTORA ALOMON SL, en el PUNTO 2.2, lo que se hace publico para su
general conocimiento.

San Roque, a 17/4/24. El Sr. Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento,
Juan Carlos Ruiz Boix. Firmado. N° 57.656

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO

D*. AURORA SALVADOR COLORADO,ALCALDESA-PRESIDENTA
DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL.

HACE SABER:

Que habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién, en
sesion ordinaria celebrada el dia 29 de febrero de 2024, el expediente de modificacion
presupuestaria n.° 11/2024 de Crédito Extraordinario del Presupuesto Municipal
vigente, por mayorfa (19 votos a favor, de las Concejalas y Concejales de los Grupos
Municipales Confluencia de Izquierdas para la Gente, PSOE, AxSI-Andalucistas, PP,
ADELANTE Andalucia VOX, y de la Concejala no adscrita; ningtin voto en contra;
y 1 abstencion).

Que habiéndose expuesto al ptiblico por un plazo de 15 dias habiles mediante

la inserci6n del correspondiente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Cidiz
n°® 58 de 25 de marzo de 2024 y n.° anuncio 43.180, sin que se hayan presentado
alegaciones, se considera aprobada definitivamente la modificacién presupuestaria n.’
11/2024 de crédito extraordinario, y se publica el mismo para su general conocimiento
a los efectos del articulo 169.1, por remision del art. 177.2 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, con el siguiente detalle:

- Creacién de la aplicacion presupuestaria siguiente con el importe que se detalla:

PRE%L%‘%?&L N DESCRIPCION IMPORTE
2024/132/641 (Proyecto 2024132X004) Seguridad y Orden 1391500€

Piblico. Gastos en Aplicaciones Informaticas

- Baja de la siguiente aplicacion presupuestaria por el importe que se detalla:
APLICACION

PRESUPUESTARIA DESCRIPCION IMPORTE
(Proyecto 2024132X001) Seguridad y Orden
2024/132/619  [Pdblico. Otras inversiones de reposicién e|13.91500€

infraestructuras

Contrael presente Acuerdo,conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido
delaLeyReguladorade las Haciendas Locales, aprobado porel Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto
RefundidodelaLey Reguladorade las Haciendas Locales,aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspenderd por
si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

PuertoReal,a22 de abril de 2024. LAALCALDESA .Fdo.: Aurora Salvador
Colorado.

N°59.484

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
ANUNCIO

E123 de abril de 2024, por Resolucién de Alcaldia se efectiia correccién a
las Bases Especificas de la convocatoria para la seleccion y contratacién de personal
para ejecutar el Programa de Empleo y Formacion en la Comunidad Auténoma de
Andalucia en su convocatoria 2023 y formacion de una bolsa de empleo, cuyo extracto
se publicé en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz el 20 de febrero de 2024.

Dicha correccién se ha publicado integramente en el Tablon de Edictos
del Ayuntamiento y en la pdgina web www.medinasidonia.com, apartado Tablén de
Anuncios.

El plazo de presentacion de solicitudes se abrird una vez se publique la
convocatoria en el presente Boletin.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento, en Medina Sidonia a
23/04/24. El Alcalde-Presidente. Fdo.: José Manuel Ruiz Alvarado. N°60.619

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

NIG: 1102044420220001399. Procedimiento: Despidos/Ceses en general
474/2022.Negociado: 6. Materia: Despido. De: Manuel José Reyes Fernandez. Graduado
social: Rafael Blanca Jiménez. Contra: Agroganadera Burgos Sur 2000 SL.

Letrada de la Administracion de Justicia D.* Rosario Mariscal Ruiz hago
saber:

Que en los autos DSP 474/2022 sobre Despido a instancia de Manuel
José Reyes Ferndndez contra Agroganadera Burgos Sur 2000 SL. en la que con fecha
5/4/2024 se ha dictado sentencia n® 93/24 que sustancialmente dice lo siguiente:
JUZGADO DE LO SOCIALN°2]J
EREZ DE LA FRONTERA
AUTOS nim. 473/22

SENTENCIA niim. 93/24

En Jerez de la Frontera, a cincg de abril de dos mil veinticuatro.

LaILMA. SRA. DONA MARTA DE LA SOLEDAD ORTEGA UGENA,
MAGISTRADA JUEZ del JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2 de Jerez de la
Frontera, tras haber visto los presentes autos sobre DESPIDO seguidos a instancia de
DON MANUELJOSE REYES FERNANDEZ contra AGROGANADERA BURGOS
SUR-2000 SL, emplazado el FONDO DE GARANTIA SALARIAL, EN NOMBRE
DE SU MAJESTAD EL REY, ha pronunciado la siguiente

SENTENCIA

FALLO

Que estimando lademandarespecto delaaccion de despido formulada DON
MANUELJOSE REYES FERNANDEZ contra AGROGANADERA BURGOS SUR-
2000 SL,emplazado el FONDO DE GARANTIA SALARIAL, debo declarary declaro
laimprocedencia del despido, se tiene por efectuada la opcidn por la indemnizacién y se
acuerda la extincion de la relacion laboral con fecha del despido 22-4-22, condenando
a la empresa al abono de la indemnizacién en cuantia de 10.113'67 €. Todo ello sin
pronunciamiento para el FOGASA. Asi mismo debo condenar y condeno a la empresa
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demandada al abono de 5.195'65 €, mds el 10% de interés de mora.

Notiffquese esta Sentencia a las partes haciéndoles saber que la misma
no es firme y frente a ella cabe formular RECURSO DE SUPLICACION al Tribunal
Superior de Justicia de Andalucfa, el cual deberd anunciarse en este Juzgado en el plazo
de los CINCO dias siguientes a la notificacién de esta resolucion, bastando para ello
la mera manifestacion de la parte o de su abogado o representante dentro del indicado
plazo.

Si el recurrente no goza del beneficio de justicia gratuita debera, al tiempo
de anunciar el recurso, haber consignado la cantidad objeto de condena en la Cuenta de
Depésitos y Consignaciones que tiene abierta este Juzgado con el nimero en el Banco
de Santander n® 1256 0000 65 0474 22, (haciendo constar en el ingreso el nimero de
procedimiento), pudiendo sustituir la consignacion mediante aval bancario en el que
conste la responsabilidad solidaria del avalista.

Asimismo, deberd en el momento de anunciar el recurso consignar la suma
de 300 euros en concepto de depdsito en la misma cuenta bancaria (haciendo constar
también el nimero de procedimiento).

Asi por esta mi sentencia lo ordeno, mando y firmo.

Seadvierte al/ala destinatario/a que las siguientes comunicaciones se haran
en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicacion a AGROGANADERA BURGOS SUR
2000 SL, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOP

En Jerez De La Frontera, a 8/4/24. LA LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ROSARIO MARISCAL RUIZ. Firmado.

La difusion del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada solo podra llevarse a cabo previa disociacion
de los datos de cardcter personal que el mismo contuviera y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes. N°57.269

JUZGADO DE LO SOCIALN°2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

NIG: 1102044420220001398. Procedimiento: Despidos/Ceses en general
473/2022. Negociado: 6. Materia: Despido. De: Abraham Reyes Fernandez. Graduado
social: Rafael Blanca Jiménez. Contra: Agroganadera Burgos del Sur 2000 SL.

Letrada de la Administracion de Justicia D.* Rosario Mariscal Ruiz hago
saber:

Que en este Juzgado se sigue los autos 473/22 sobre Despido a instancia
de ABRAHAM REYES FERNANDEZ contra AGROGANADERA Burgos SUR 2000
SL. en la que con fecha 5/4/24 se ha dictado sentencia n° 92/24 que sustancialmente
dice lo siguiente:

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2. JEREZ DE LA FRONTERA
AUTOS niim. 473/22
SENTENCIA nim. 92/24

En Jerez de la Frontera, a cinco de abril de dos mil veinticuatro.

LaILMA. SRA. DONA MARIA DE LA SOLEDAD ORTEGA UGENA,
MAGISTRADA JUEZ del JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2 de Jerez de la
Frontera, tras haber visto los presentes autos sobre DESPIDO seguidos a instancia
de DON ABRAHAM REYES FERNANDEZ contra AGROGANADERA BURGOS
SUR-2000 SL, emplazado el FONDO DE GARANTIA SALARIAL, EN NOMBRE
DE SU MAJESTAD EL REY, ha pronunciado la siguiente

SENTENCIA

FALLO

Que estimando la demanda respecto de la accién de despido formulada
DON ABRAHAM REYES FERNANDEZ contra AGROGANADERA BURGOS
SUR-2000 SL, emplazado el FONDO DE GARANTIA SALARIAL, debo declarar
y declaro la improcedencia del despido, se tiene por efectuada la opcién por la
indemnizacion y se acuerda la extincion de la relacion laboral con fecha del despido
22-4-22,condenando alaempresa al abono de laindemnizacién en cuantiade 3.453'45
€. Todo ello sin pronunciamiento para el FOGASA. Asi mismo debo condenar y
condeno a la empresa demandada al abono de 5.195'65 €, mds el 10% de interés de
mora.

Notifiquese esta Sentencia a las partes haciéndoles saber que la misma
no es firme y frente a ella cabe formular RECURSO DE SUPLICACION al Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, el cual deberd anunciarse en este Juzgado en el plazo
de los CINCO dias siguientes a la notificacion de esta resolucion, bastando para ello
la mera manifestacion de la parte o de su abogado o representante dentro del indicado
plazo.

Si el recurrente no goza del beneficio de justicia gratuita deberd, al tiempo
de anunciar el recurso, haber consignado la cantidad objeto de condena en la Cuenta de
Depésitos y Consignaciones que tiene abierta este Juzgado con el nimero en el Banco
de Santander n® 1256 0000 65 0473 22, (haciendo constar en el ingreso el nimero de
procedimiento), pudiendo sustituir la consignacién mediante aval bancario en el que
conste la responsabilidad solidaria del avalista.

Asimismo, deberd en el momento de anunciar el recurso consignar la suma
de 300 euros en concepto de depdsito en la misma cuenta bancaria (haciendo constar
también el nimero de procedimiento).

Asi por esta mi sentencia lo ordeno, mando y firmo.

Seadvierte al/ala destinatario/a que las siguientes comunicaciones se haran
en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicacion a AGROGANADERA BURGOS DEL
SUR 2000 SL, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOP

En Jerez De La Frontera, a 8/4/24. LA LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA, ROSARIO MARISCAL RUIZ. Firmado.

La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada solo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que el mismo contuviera y con pleno respeto al derecho a
la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes. N°57.273

VARIOS

COMUNIDAD DE REGANTES MARGEN
DERECHA DEL BAJO GUADALETE
POBLADO CASTILLO DONA BLANCA
EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO DE COBRANZA

En cumplimiento del art. 24 del Reglamento General de Recaudacion (RD
939/2005),se publicanlos IMPORTES y PERIODOS VOLUNTARIOS de cobranza para
el ejercicio 2024 de la Comunidad de Regantes Margen Derecha del Bajo Guadalete.

IMPORTES
Cuota de riego: 138,46 €/Ha
Canon de Regulacion 82,65 €/Ha: 50% 41,32 €/Ha *(2)
Proyecto de modernizacion: 102,22 €/Ha
TOTAL 282 €/Ha Acuerdo de Asamblea General Ordinaria el 23 de marzo de 2024.
*(2) Resolucion de 13 de diciembre de 2022, BOJA 242 de 20 de diciembre de 2022.

CONCEPTO COBRANZA |  EJERCICIO PERIODO VOLUNTARIO
o 1 mayo al 30 junio 2024
50% Importe total 1° Semestre 2024 TOTAL = 141 €/Ha
o 1 octubre al 30 noviembre 2024
50% Importe total 2° Semestre 2024 TOTAL = 141 €/Ha

Los pagos deberdn hacerse efectivos mediante el diptico de la Oficina
Recaudatoria de la Excma. Diputacion Provincial de Cadiz, en cualquier entidad
colaboradora o mediante domiciliacion bancaria. Respecto a estos tributos, aunque
se remiten avisos de pago, no es obligada la notificacién individual, por lo que debe
abonarlos dentro de los perfodos citados, atin cuando no reciba el aviso.

Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exigidas por el
procedimiento de Apremio y se devengaran los correspondientes recargos del periodo
ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan; dichas
deudas gravardn la finca y conllevardn la prohibicion del uso del agua mientras no
sean satisfechas, conforme a lo dispuesto en el art°. 83 del RD 1/2001, el art°. 212 del
RD 849/1986 y a los Estatutos de esta Comunidad de Regantes.

El Puerto de Santa Maria, a 10 de abril de 2024. El Presidente Fdo.: José
Madrid Martinez. N°54.211

EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDA DE JEREZ, S.A.
(EMUVIJESA)
JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO
ACUERDODELCONSEJO DEADMINISTRACION DEEMPRESAMUNICIPALDE
LAVIVIENDADEJEREZ,S.A.(EMUVIJESA) POR LAQUENOMBRAGERENTE
DE LA MISMA A DONA YOLANDA RUBIO VAZQUEZ (COD RPT - GEOOIEV)
El Consejo de Administracién de Empresa Municipal de la Vivienda
de Jerez S.A. (EMUVIJESA), en sesion celebrada al efecto el 17 de Abril de 2024,
de conformidad con el articulo 25 apartado g) de los Estatutos Sociales y tras el
procedimiento llevado a cabo de acuerdo con las bases aprobadas por este mismo
(BOP n° 36 de 21 de febrero de 2024), ha acordado designar como Gerente a DONA
YOLANDA RUBIO VAZQUEZ (DNI ###6254%*)_sirviendo la presente publicacién
de notificacién a los/as interesados/as, a todos los efectos oportunos
En la Ciudad de Jerez de la Frontera, a 17 de Abril de 2024. Belén de la
Cuadra Guerrero. Vicepresidenta del Consejo de Administracion. Firmado.
N° 57.586
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