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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO
CADIZ

CONVENIO COLECTIVO SUSCRITO ENTREAPEMARY LA
REPRESENTACION SINDICAL DE LOS TRABAJADORES DEL SECTOR
CODIGO DE CONVENIO: 1101015

Enlaciudad de Cadiz aloscuatro diasdel mesdejunio de2003, enloslocales
de APEMAR, seretinelaComision Negociadoradel Convenio Colectivo de Agencias
Maritimas de la provinciade Cédiz, integrada por |os componentes que constan en las
actas de las deliberaciones con € objeto de redactar el texto definitivo del referido
Convenio, acordandose quede como sigue:

CONVENIO COLECTIVO DE AGENCIASMARITIMAS

ARTICULO 1°- AMBITO TERRITORIAL. El presente Convenio regulara
las relaciones de trabajo entre las empresas y trabajadores que se indican en los dos
articulos siguientes y que desempefien sus actividades en la provincia de Cadiz. El
Convenio afectard a todos los centros de trabajo que, comprendidos en el &mbito
funcional del mismo, seencuentren situados en estaprovincia, alin cuando el domicilio
social de laempresa a que pertenezcan radique fuera de la provincia de Cédiz.

ARTICULO 2°.- AMBITO FUNCIONAL. Quedaran vinculadas por este
Conveniolasempresasque cualquieradelassiguientesactividades: Consignatariosde
Buques (Agencias Maritimas), Agencias de Aduanas, Comisionistas de Transito
(Transitarios) y Empresas Estibadoras.

Sera de obligado cumplimiento laaplicacion de este Convenio paratodaslas
empresas que desarrollen las actividades arriba citadas en la provincia de Cadiz.

ARTICULO 3°.- AMBITO PERSONAL. El presente Convenio obliga y
afectaatodaslas empresasyy trabajadores incluidos en el ambito funcional citado que
presten sus servicios o |os empiecen a prestar dentro de lavigenciadel mismo.

ARTICULO 4°.- AMBITO TEMPORAL. El presente Convenio tendra una
duraciéndedosafiosy comenzaraaregir apartir del dial®deenerode2003, finalizando
el 31 dediciembre de 2004. En caso de no ser denunciado por algunade |as partes, con
un mesdeantelacidn asu vencimiento como minimo, severaprorrogado en suspropios
términos, salvo las cuesti ones econdmicas que seran objeto de negociacion expresa por
la Comision Mixta

ARTICULO 5°- JORNADA LABORAL. El amplio abanico de actividades
empresaria esque seenuncian eincluyen en el dmbito funcional del presente convenio
y latradicional maneradetratar laorganizacion del trabajo enlasmismas, quecolisiona,
en muchos aspectos, con laactual dindmicadel sector maritimo internacional, obligan
aflexibilizar los términos en que, hasta la actualidad, se han venido redactando los
articulos relativos ajornadas de trabajo. Sin que €llo suponga merma de los derechos
adquiridos por los empleados, incremento delas horas trabajadas o su depreciacion en
estrictos términos cuantitativos. En consecuenciay atendiendo a este criterio bésico e
indienable, se mantiene el méximo de 1740 horas de trabajo en computo anual, suma
promedio que comprende | as horas realizadas en jornadas partidas durante ocho meses
del afo, y jornadas continuadas durante los restantes cuatro meses (junio, julio, agosto
y septiembre). Se entenderén como tales, a estos efectos:

JORNADA PARTIDA: Lacorrespondienteaun méximo decuarentahorasde
trabajo efectivo, realizadas semanalmente, de lunes aviernes.

JORNADA CONTINUADA: Laque, ensuaplicaciondiaria, noexcedade 35
horas semanales, de lunes a viernes (08.00 a 15.00).

En ninglin caso lajornada diaria podré sobrepasar de nueve horas.

De comuin acuerdo, en cada centro detrabgjo, ladireccion delaempresay la
representacion de los trabajadores, determinaran, atendiendo exclusivamente aestric-
tos criterios de productividad, eficaciay racionalizacion de los distintos cometidos, la
ordenacion y duracion de lajornada que mejor convenga, dentro del maximo de 1740
horas en computo anual . Con respeto absol uto, en términos generales, alo establecido
en el Articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores, y de forma particular y concreta, a
los siguientes criterios:

- Loslimites diarios de comienzo y finalizacién de lajornada serén, respec-
tivamente, las 08.00 y las 19.00 horas.

- Semanal mentelasjornadassedistribuirdn delunesaviernes, comprometién-
dose el personal aacudir a su puesto de trabajo durante la mafiana de los sabados, en
aquellas circunstancias en que fuese estrictamente necesario, tales como entradas y
sdlidas de buques, despacho de aduanasy operacionesde carga, descargao transbordo.
L astres horas que como minimo habrén de abonarse a personal que realice servicios
en sdbado, serén materia de negociacion en las distintas empresas.

- Las empresas podran negociar con sus respectivos comités o delegados de
personal, el establecimiento de turnosy la cuantiadel plus correspondiente.

- Lajornada continuada sera de aplicacion durante la semana de fiestalocal,,
SemanaSantay losdiascomprendidosentreel 24 dediciembrey el 5deenero proximo
inmediato, sin que ello implique reduccion en el cdmputo de horas anual es establecido
en este Convenio.

- De haberse optado por ello, durante el periodo de jornada continuada podra
establecerse de conformidad entre empresay trabajadores de servicios de puertos, un
horario flexible que, en ningln caso superara €l tope maximo en computo anua
anteriormente resefiado.

No obstante, si |as respectivas direcciones empresarialesy la representacion
delostrabajadores, nollegasen aun acuerdo a respecto, lesserdn respetadasaéstoslas
condiciones més beneficiosas.

ARTICULO 6°- HORAS EXTRAORDINARIAS. Con las limitaciones
establecidas en el punto 2 del Articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores, las horas
extraordinarias que se realicen, se abonaran a trabajador incrementando en los
porcentajes que mas adelante seindican, €l valor delahoraordinariaque se determina
por el Decreto 2380/73, segun la siguiente formula:

16 (SC+1A) + CPT x 12
HL
SC: Sdario Convenio (ANEXO 1)
IA: Incremento por antigiiedad
CPT: Complementos personalesde puestosdetrabajo y deresidencia, (excepto salario
base convenio y antigliedad)
HL: N total de horas laborables menos las correspondientes a periodo vacacional
(horas de trabajo efectivo en computo anual)

El recargo para las horas extraordinarias serd del cincuenta por ciento. En
trabajos nocturnosy |as realizadas en domingo o dias festivos serd del setentay cinco
por ciento. Seconsideran comotrabajosdenochelosqueserealicendesdelasveintiuna
alas siete horas del dia siguiente. Cuando haya necesidad de que agin trabajador
trabaje en domingoy, excepcionalmente, no disfrute del descanso semanal compensa
torio, seremunerardel trabajo dedichodiacon el cien por cien derecargo sobreel valor
delahoraordinariadel salario que efectivamente viniera percibiendo. A efectosdela
cotizacién que por horas extraordinarias se establece en el Real Decreto 1858/81 de 20
de agosto, se consideran como estructurales las necesarias por periodos punta de
produccion, ausencias imprevistas, cambios de turno a los de carécter estructural
derivadosdelanaturalezadel trabajo de que setrate, o mantenimiento. Deconformidad
con lo establecido en el AES se podran compensar |as horas extraordinarias estructu-
rales por un tiempo equival ente de descanso, en lugar de ser retribuidas material mente.

ARTICULO 7°.- VACACIONES. Todo el persond afectoa presente Conve-
nio, tiene derecho a 22 dias|aborables de vacaciones anual es retribuidas, delos cuales
15 como minimo serén disfrutados ininterrumpidamente, respetandose, en cualquier
caso, los criterios siguientes:

a) Por acuerdoentreel empresarioy losrepresentes|egalesdelostrabajadores
se podran fijar los periodos de vacaciones de todo el personal.

b) L ostrabajadores con responsabilidadesfamiliarestienen preferenciaaque
|as suyas coincidan conlos periodos de vacaciones escol ares, y dentro de este supuesto
Se seguird un estricto turno rotativo, iniciandose por € més antiguo.

¢) El personal quelleve a servicio efectivo de la empresa menos de un afio,
disfrutaralaparteproporcional delasvacacionesquereglamentariamentelecorrespon-
dan, durante el mesdediciembre en proporcidnal tiempo trabajado, considerandosela
fraccion de mes como mes completo. En el caso de finalizacion de su relacion laboral
con laempresasin haber disfrutado del segmento de vacaciones anualesretribuidas a
que tiene derecho, 1o hara una vez producida dicha finaizacion a los efectos del
nacimiento de la situacion legal de desempleo y sus prestaciones correspondientes.

d) Lostrabajadores que simultaneen su trabajo con |arealizacion de estudios,
podran fraccionar sus vacaciones haciéndolas coincidir con época parala preparacion
de exémenes.

El cuadro de vacaciones deberd quedar fijado antes del 30 de marzo de cada

afio.

ARTICULO 8- LICENCIAS.
1. El trabajador, previo avisoy justificacion, podréausentarse del trabajo, con derecho
aremuneracion, por alguno de los motivosy por el tiempo siguiente:
a) Dieciocho dias naturales en caso de matrimonio.
b) Tresdias por e nacimiento de hijo o por el fallecimiento, accidente o enfermedad
graves u hospitalizacion de parientes hasta € segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento fuera
delazonaderesidencia, el plazo serdde cinco diaso de seissi esfueradelaprovincia
¢) Un dianatural en los casos de bautizo, primera comunién o matrimonio de hijos o
hermanos, caincidiendo con lafecha de celebracion de la ceremonia.
d) Por mudanza o desahucio, alin dentro de la misma ciudad, dos dias.
€) Por el tiempoindispensable parael cumplimiento deun deber inexcusabledecaracter
publicoy personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando consteen una
normalegal oconvencional un periodo determinado, seestardalo queéstadispongaen
cuanto a duracion de laausenciay a su compensacion econémica. Cuando el cumpli-
miento del deber antes referido suponga laimposibilidad de la prestacion del trabajo
debido en mésdel 20 por 100 delashoraslaboralesenun periodo detresmeses, podré
la empresa pasar a trabajador afectado la situacion de excedencia regulada en el
apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores. En el supuesto de que €l
trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba unaindemni-
zacion, se descontaré el importe de lamisma del salario a que tuviera derecho en la
empresa.
f) Pararealizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionamente.
g) Por el tiempo indispensable paralarealizacion de examenes prenatalesy técnicasde
preparacion a parto que deban realizarse dentro de lajornada de trabgjo
h) El personal que lleve un minimo de cinco afios de servicios, podra pedir, en caso de
verdaderajustificacion, licencia con medio sueldo hastaun plazo no superior asesenta
dias, siempre que lo permitan las necesidades de laempresa. Laasistenciaacursillos
de Agente de Aduana tendra |a consideracion de causa de verdadera justificacion.
Nunca podra solicitar esta licenciamés de unavez en el transcurso de tres afios.

2. Reduccion delajornaday licencias:
a) Lastrabajadoras, por lactanciade un hijo menor de nueve meses, tendrén derecho a
una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por
su voluntad, podré sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en una hora
conlamismafinalidad. Este permiso podraser disfrutado indistintamente por lamadre
0 € padre en caso de que ambos trabajen.
b) En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizadosacontinuaciondel parto, |lamadreoel padretendrén derecho
a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su
jornadadetrabajo hastaun méximo de dos horas, con ladisminucion proporcional del
sdario. Parael disfrute de este permiso se estard alo previsto en el apartado d).
¢) Quienpor razonesdeguardalegal tengaasu cuidado directo algiin menor deseisafios
0 un minusvdido fisico, psiquico o sensoria, que no desempefie una actividad
retribuida, tendraderecho aunareduccion delajornadadetrabajo, conladisminucion
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proporcional del salario entre, a menos, un tercio y un méximo de la mitad de la
duracién de aquella. Tendré el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida. La reduccion de jornada contemplada en €l presente
apartado congtituye un derecho individual delostrabajadores, hombres o mujeres. No
obstante, si dos 0 mastrabajadores de lamisma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario podralimitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

d) La concrecion horariay la determinacion del periodo de disfrute del permiso de
lactanciay delareduccion dejornada, previstos en los apartados a), b) y ) correspon-
deré al trabajador dentro de su jornada ordinaria. El trabajador deberd preavisar
empresario con quince dias de antelacion lafechaen que sereincorporaraasu jornada
ordinaria. Las discrepancias surgidas entre el empresario y trabajador sobrelaconcre-
cion horariay ladeterminacion delosperiodosdedisfrute previstosenlosapartadosa),
b) y c) de este articulo serdn resueltas por la jurisdiccion competente a través del
procedimiento establecido en el articulo 138 bisde laLey de Procedimiento Laboral.
€) De concurrir las mismas condiciones expuestas en €l apartado 1.h) de este articulo,
¢l trabgjador podrasolicitar licenciasin sueldo por un plazo no superior aseismesessi
es para dentro de territorio nacional y doce si es para el extranjero.

ARTICULO 9°.- FIESTA PATRONAL. Parapoder celebrar con todasolem-
nidad el dia16 dejulio, festividad de Nuestra SefioralaVirgen del Carmen, patronade
los trabajadores incluidos en el ambito personal del presente Convenio, sera conside-
rado diade asueto, sin que ello presupongaobligacion de abonar recargo retributivo en
€l caso detenerse que atender serviciosdeineludible necesidad, ni afecte al nimero de
horas en términos de trabajo efectivo establecido en computo anual.

ARTICULO 10°.- SALARIOS. Se acuerda un incremento porcentua delos
salariosy demas conceptoseconomicos preceptivos queloscomplementan, igual al del
Indicedel Preciosde Consumo (1.P.C.) que preveala Administracion paracadauno de
|os dos afios de vigencia, incrementado en un uno por ciento (1%).En consecuencia, al
presente gjercicio del afio 2003, siendo €l 1.P.C. previsto de un 2%, correspondera un
incremento provisional del 3%, aplicable a salarios, complementos y gratificaciones.

Si unavez conocido oficialmenteel 1.P.C. real decadauno delosafiosinclusos
en el dmbito temporal convenido, resultaramayor que el previsto, el salario y demés
conceptos econémicos afectados de revision volveran acalcularse con € 1PC actuali-
zado para su adecuada revalorizacion. La diferencia entre las dos tablas slarides (la
calculada con € indice previsto por la Administracion y la que corresponda a la
aplicacion del | PC real) serdabonada de unasolavez, tan pronto como seaconocido el
dato oficial pertinente, sirviendo estadltimatablacomo base paralasiguienterevision.
El trabajador 0, con su autorizacion, sus representantes legales, tendré derecho a
percibir, sinquellegueel diasefialado parael pago, anticiposdehastael cienpor ciento
acuentadel trabajo yaredizado.

ARTICULO 11°- AUMENTOS PERIODICOS POR TIEMPO DE SERVI-
Clo
Con objeto de fomentar y premiar la vinculacién del personal a las empresas, se
abonardn trienios en las siguientes cuantias: los cinco primeros trienios se devengaran
arazon del cinco por ciento del salario base Convenio correspondiente alarespectiva
categoria profesional, y el trienio sexto y los sucesivos arazon del siete y medio por
ciento del mismo salario determinado, sin que pueda superarse el tope maximo del 45
%del referidosalario baseestablecidoenel anexol del presente Convenio. Lodispuesto
en el parrafo anterior, se entiende sin perjuicio de los derechos adquiridos o en trance
de adquisicion en el tramo temporal correspondiente.

Lafechainicia del computo de antigiiedad, seréladel ingreso del trabajador
en laempresa. Para el computo de la antigiiedad se tendra en cuenta todo el tiempo
trabajado en unamismaempresa; considerandose como efectivamente trabajado todos
|os meses o dias en |os que se haya percibido un salario 0 remuneracion, bien sea por
servicios prestados 0 en vacaciones, licencias retribuidas o cuando reciba una presta-
cion econémica temporal, por accidente de trabgjo o enfermedad. Se estimaran
asimismo los servicios prestados en el periodo de pruebay por el persona interino
cuando éste paseaocupar plazaen laplantillafija. El importedecadatrienio comenzara
adevengarse apartir del primero del mes en que se cumple cada trienio.

ARTICULO 12°.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS. Se esta-
blecen cuatro pagas extraordinarias para todas las categorias profesionaes de una
mensualidad de salario base Convenio mas antigliedad, cada una, a devengar los dias
quince o inmediato anterior si aquel fuerafestivo, de cadauno delos meses de marzo,
junio, septiembrey diciembre, excepto paraaquell ostrabajadores que tuvieran recono-
cidos otros conceptos incluidos en las Gratificaciones Extraordinarias que les seran
respetados. La percepcion de las pagas extras seré proporcional a tiempo de servicios
prestados, en casos de ingresos o ceses.

ARTICULO13°-MEJORASSALARIALESY ASCENSOS. Lostrahajado-
res pertenecientes alaplantillade laempresatendran derecho preferente aocupar un
puesto de superior categoria. Por dicho motivo cuando se produzca una vacante, 0 se
creeun nuevo puesto, laempresalo comunicardalostrabajadorespor sf estosquisieran
optar adicho puesto, siemprey cuando demuestren reunir losrequisitos exigidos para
el mismo. En ningln caso podré ser admitido cualquier otro trabajador que no
demuestre estar mejor capacitado quelostrabajadoresdelaplantillaque pretendieran
acceder adicho puesto. Losauxiliares mayoresdeveintitrésariosy cinco afiosefectivos
deservicio enlaempresa, percibiran lasremuneraci ones econémicas correspondientes
a Oficiad Administrativo, sin que por ello implique ascenso a dicha categoria.

El conductor de camion, el de turismo y el manipulante seran oficiales de
primerasi ejecutan todaclase de reparaciones que no exijan elementosdetaller. Enlos
deméas casos, seran como minimo oficiales de segunda. En el supuesto de que en una
determinadaempresa se produzca unavacante de cual quierade | as categorias contem-
pladasen el Anexo | y dicha empresa esté dispuesta a cubrir laplaza, los trabajadores
pertenecientesasu plantilla, enigual dad de condiciones deidoneidad y conocimientos
para desarrollar ese trabajo con respecto a un posible candidato no perteneciente ala
empresa, tendré preferencia para ocupar dicha plaza.

ARTICULO 14°- TRABAJOS TOXICOS, PENOSOS Y PELIGROSOS.
Los trabgjadores acogidos a presente Convenio Colectivo que realicen cualquier
trabaj o que esté considerado como toxico, peligroso o penoso, tienen derecho apercibir
un incremento sobre el salario convenio de un 20 % por ta concepto, de conformidad
con la normativa vigente sobre la materia. En cualquier supuesto de discrepancia
resolvera el Gabinete de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

ARTICULO 15°- COMPENSACION ECONOMICA POR ENFERME-
DAD O ACCIDENTE. En caso de Incapacidad Laboral Transitoria, las empresas
abonaran asustrabajadores|adiferenciaque existeentrelo que percibadelaSeguridad
Social, y 10 que por base global cotizase o |e correspondiese cotizar. Estos beneficios
se abonarén a trabgjador durante € tiempo que permanezca en cuaquiera de las
situaciones antesindicadas. Las empresas tendrén lafacultad de que por losmédicosa
su servicio puedan ser visitados y reconocidos en sus domicilios los trabajadores que
esténpercibiendoloscomplementosantesal udidos, cuantasvecesl o estimen necesario.

ARTICULO 16°- GARANTIA (AD PERSONAM). Si agin trabajador
vinieradisfrutando de condiciones més beneficiosas que las aqui establecidas, aquellas
les serdn respetadas. En ninglin caso serén absorbidos |0s complementos que viniera
percibiendo el trabajador, por las mejoras salaria es debidas a ascensos de categoria o
por los aumentos periddicos por tiempo de servicio.

ARTICULO 17°.- AYUDA ESCOLAR. Se concederé una ayuda escolar
anual , devengable en € mes de Agosto, consistente en ciento once con veinticuatro
euros (111,24 euros) por cada hijo que alcance los dos afios de edad entre |os dias 1°
deeneroy 30 de septiembre, asi como por 10s hijos que no a cancen losveintitrés antes
del dia 1° de octubre del mismo afio. Se hace declaracion expresa por ambas partes que
laprestacion econémicaaqueserefiereel presentearticul o, tienelaexclusivacondicion
de ayuda escolar, por lo que sdlo podré ser percibida por razén de aquellos hijos que
estén escolarizados en cua quiera de los niveles desde preescolar a E.S.O. o cursando
estudios de un nivel superior, debiendo acreditar documental mente la concurrenciade
los requisitos establecidos paratal ayuda.

ARTICULO 18°.- PROMOCION Y FORMACION PROFESIONAL EN EL
TRABAJO. El trabajador tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una
preferencia a elegir turno de trabajo, s tal es el régimen instaurado en la empresa,
cuando curse con regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico o
profesional. Enninglin caso podran descontarsedel periodo devacaciones|ospermisos
concedidos. El tiempo invertido en dichalabor no podré en ninglin caso, deducirse de
los haberes del solicitante.

b) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo, en e turno de tarde, para la
asistencia a cursos académicos o profesionales.

Seestableceel compromiso conjunto deatender adecuadamenteal perfeccio-
namiento y formacion en el trabajo, promoviendo laconcertacion con el INEM parala
programacionyy realizacion de cursos de especializacion o puestaal diadel personal en
las nuevastécnicas aplicables al sector, deidiomas (especiamenteinglésy francés), o
relacionados con aquellas materias que posibiliten el acceso a los conocimientos y
titulaciones a que obligan las reglamentaciones y actualizada normativa (tanto de
caracter nacional como internacional) que regulan el trafico general de buques y
mercancias. Quedaencomendadalaplanificaciony seguimiento delo aqui tratado, ala
Comision Mixta de I nterpretacion del Convenio.

ARTICULO19°.- SEGURO COMPLEMENTARIO. Lasempresasafectadas
por e presente Convenio, quedan obligadas a formalizar una Pdliza de Seguro
Colectivo, que cubralas contingencias de muerte'y lade invalidez permanentey total
para su profesion habitual; incapacidad permanente absol uta para todo trabajo o gran
invalidez, de todo el personal en alta o situacion asimilada que haya cumplido un afio
de antigiiedad el 1° de Enero de 2003, y que sea legalmente asegurable. El capital
asegurado sera de veinte mil euros en caso de muerte o en los supuestos de invalidez
permanentesantes definidosy declarados por resolucionesfirmesdel I.N.S. o Tribuna-
lesdelajurisdiccion laboral, y seduplicardaen el caso de muerte por accidente. En los
supuestos de muerte serén beneficiarios los familiares que el trabgjador hubiese
designado o en su defecto los llamados a suceder por orden legal de la sucesion ‘ab
intestato’.

Lasempresas sdlo vendrén obligadas al pago del Seguro, enlos supuestosde
noinclusion voluntariay maliciosadel trabajador enlapdliza. Solo serén asegurables,
laspersonasdel colectivo queretnanlascondicionesfijadasen lapdliza. Lasempresas
resultardn subsidiariamente obligadas al pago de estas prestaciones Unicay exclusiva-
mente en |los supuestosde negativadela Compafifaaseguradorapor faltade pago delas
primas correspondientes, salvo en los supuestos de suspension de pagos 0 quiebra
legalmente declaradas, o por no inclusion maliciosa del trabajador en la relacion de
asegurados.

Enlossupuestosdenoinclusion por lacompafiiaaseguradoradea gunodelos
miembros del colectivo, de todos o alguno de los riesgos asegurados, las empresas |o
comunicaran ala Comision Paritaria Mixtade Interpretacion del Convenio, aefectos
de intentar encontrar la posible solucidn. Para la adecuacion de las coberturas de las
pélizasvigentesal importe delaindemnizacion convenida, contarén lasempresas con
el plazo de un mes desde lafecha de la publicacion del convenio, por lo que cualquier
riesgo asegurable ocurrido con anterioridad del plazo fijado, seregirapor lascondicio-
nes vigentes en €l anterior Convenio.

ARTICULO 20°.- ROPA DE TRABAJO. Las empresas negociaran con los
delegados de personal o comité de empresa, laropade trabajo que habra de entregarse
alostrabajadores paratodo € afio, y que debera quedar entregada en € mes de enero.
Asimismo, lasempresasfacilitaran alasempleadasdelimpiezaunabata. L aropadebera
ser homologada, de conformidad con las disposiciones de la Ordenanza General de
Seguridad e Higiene, y adecuada en funcion de la especificidad de cadatrabgjo.

ARTICULO 21°.- CESE DEL TRABAJADOR. El trabajador que se propon-
gacesar enlaempresa, deberapreavisarl o conunaantelacion dequincedias. Detratarse
de personal con unaantigliedad en la empresa de més de 10 afios de servicio efectivo
y continuado, que exprese su deseo de causar baja después de haber cumplido los
sesentay dosafiosdeedad, laempresaconcertard.con susempleados, anivel individual
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y dentrodel exclusivo ambito circunscritoa propio centro detrabajo, lapercepcion por
dichopersonal, y por unasolavez, deunacantidad que, como minimo, seralaqueresulte
deaplicar latablagqueacontinuacion seindica, enfuncion delaedad y del salario base
de Convenio correspondiente a su clasificacion profesional:

65 afios: Cuatro mensuaidades

64 afos: Seis mensualidades

63 afios: Siete mensualidades

62 afios: Ocho mensualidades

Enel supuesto deno cumplir el requisito establ ecido delaantigliedad minima,
percibira las mensualidades que le correspondan en proporcion alos afios de servicio
efectivos en la empresa. Las partes acuerdan expresamente que las cantidades que
resulten de lo anteriormente expuesto y pactadas anivel de empresa, nacen exclusiva-
mente como consecuencia de la extincion de la relacion laboral, y que no tienen en
ningln caso €l carécter de complemento de la pensién que en su caso le pueda
corresponder a empleado por parte de la Seguridad Socia ni naturaleza de mejora
voluntariaa las prestaciones publicas.

ARTICULO 22°.- ACCION SINDICAL. Laaccionsindica enlaempresase
regularapor lasdisposi cioneslegalesenvigor encadamomento, A.M.I,AN.E.y A.l,
con las siguientes matizaciones:

a) Los Comitésde Empresaasumiran lascompetenciasdelosdenominados Comitésde
Seguridad e Higiene.

b) En todas las empresas existird a menos un Delegado de Personal, atin cuando en
funcidn del nimero de trabajadores no tuviese obligacion legal.

c) LareservadehorasquedisponenlosDelegadosde Personal serddeveinticincohoras
mensuales, que podran ser computables trimestralmente. El tiempo empleado por los
miembros de la Comisién Negociadora en la negociacion del Convenio, no se les
computaran a efectos del consumo de las mismas.

d) Los Delegados de Personal y Comités de Empresa, participaran en |os expedientes
de regulacion de empleo, en laforma prevista en lalegislacion vigente.

€) Ningun trabajador, como consecuenciade su actuacion sindical podré ser objeto de
discriminacion algunaen € seno de la empresa.

f) El principio de respeto méximo alacondicion del trabajador exigelaprohibicion de
cualquier medida empresaria discriminatoria, vejatoria o denigrante.

g) Laempresadebera proceder a descuento mensual delandminade lostrabajadores,
previa autorizacion de los mismos, de las cuotas que procedan, seglin sea la Central
Sindical alaque estén &filiados, liquidandolas afin de mes al Delegado Sindical, o
directamenteal Sindicato correspondiente. A estefinlosresponsablesdel Sindicato en
laempresapresentaran relacion enlaqueconstenlosnombresdel osafiliadosy lacuota
adescontar.

h) No sepodranimponer sancionesalos Delegadosde Personal o miembrosdel Comité
de Empresa por faltas graves o muy graves sin instruccion de expediente disciplinario
que se gjuste alas siguientes normas:

1.- Redaccion de pliego de cargos y notificacion al interesado.

2.- El plazo para contestar a dicho pliego de cargos serd de 5 dias hébiles
contados desde el siguiente ala notificacion del pliego de cargos.

3.- Propuestaderesol ucién delaempresa, en el plazo de 10 diashabilesdesde
lapresentacion del pliego de descargo o desde el transcurso del plazo si no se hubiese
presentado, confacultad del trabajador parasu elevacionasucentral sindical, que podra
exponer su criterio en e plazo de 5 dias habiles desde |a notificacion al trabajador de
la propuesta de resolucion.

4.- Resolucion definitivadelaempresa, en el plazo de5 dias, habiles desde el
trémite anterior, que ser revisable, ainstancias del trabajador dentro de los plazos
legales pertinentes ante el Juzgado delo Socidl; laempresaquedaobligadaaaportar
Juzgado delo Socia e expedienteinstruido a efecto.

5.- Solo sepodraacordar lamedidacautel ar desuspension deempleoy sueldo,

durantelasubstanciacion del expediente, en el supuesto de que loshechos determinan-
tesdel expediente pudieran ser constitutivos de delito, faltay hubiesen sido puestosen
conocimiento de los Tribunales competentes, bien por laempresa o de oficio.
i) Comunicacion a los Delegados de Personal o Comités de Empresa, de cualquier
decision relativaalasfacultades empresariales en materiade organizacion del trabajo,
antes de su implantacion, con objeto de que puedan practicar las consultas oportunas
sobre s tal decision eso no gjustadaalaley.

ARTICULO23°.- SUCESION DE EMPRESA. El cambiodetitularidad dela
empresa, centro de trabajo de unidad productiva auténomade lamisma, no extinguira
por si mismo la relacion laboral, quedando € nuevo empresario subrogado en los
derechosy obligaciones|aboralesdel anterior. Cuando el cambio tengalugar pro actos
‘inter vivos', el cedente'y en su defecto el cesionario esta obligado a notificar dicho
cambio alos representantes legales de | os trabajadores de la empresa cedida, respon-
diendo ambos solidariamente durante tres afios de |as obligaciones |aborales nacidas
con anterioridad alatransmision y que no hubieran sido satisfechas.

ARTICULO 24°- SALUD LABORAL. Para evitar que se produzcan acci-
dentes de trabajo 0 enfermedades profesionales, la empresa adecuard sus centros de
trabajo a la legislacion vigente sobre esta materia. La empresa vendra obligada a
facilitar atodo el personal quelo desee, laposibilidad de que efecttien chequeo médico
anual en los Servicios Médicos Oficiales.

ARTICULO 25°.- INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO.
L as comisiones de servicios encomendadas por lasempresasal persona incluidoen el
ambito de este Convenio, de forma esporédica y no en funcién del trabajo que
normalmente desempefie, daran origen a las correspondientes indemnizaciones por
gastos devigjey por dietas.

Gastosdevigje: Eslacantidad que se abonarapor la utilizacion de cualquier
medio detransporte por razon del servicio. Comprendelaindemnizacion por el importe
del billete o pasgje utilizado, dentro de las tarifas correspondientes a clase turista o
similar. En los desplazamientos podrén utilizarse vehiculos particulares, quedando
fijada la cuantia de la indemnizacion en 0,17 euros por kilémetro s se trata de
automovilesy 0,07 euros si se tratase de motocicletas.

Dietas. esla cantidad que se devenga diariamente para satisfacer 10s gastos

queoriginalaestanciafueradelaresidenciahabitual, con motivo delosdesplazamien-
tos por comision de servicios (no por los desplazamientosinherentes ala comision de
lostrabajos paralos que hayasido contratado). Comprende | os gastos de manutencion
y los importes méximos que por gastos de alojamiento se podrén percibir dia a dia,
establecidos en las siguientes cuantias:

- Por manutencion: 33 euros.

- Por alojamiento: Importe de los gastos que se justifiquen previo acuerdo con la
empresa.

Enlascomisiones cuyaduracion seatal queno comprendael horario habitual
de las tres principales comidas, se abonara lo que corresponda en concepto de
indemnizacion por cada una de €llas, en funcion del siguiente porcentaje:

Y Desayuno: 6% del gasto total de manutencion.
Y Comida: 47% del gasto total de manutencion.
Y Cena: 47% del gasto total de manutencion.

Paraladebidaactualizaciondel ascantidadesantesresefiadas, seincrementaran
anuamente en el mismo porcentgje que el IPC del afio anterior.

ARTICULO 26°.- COMISION MIXTA. LaComision Paritariacuyacompe-
tencia y actuacion se regula con las disposiciones legales en vigor y para los casos
previstos en € Convenio, estard integrada por 10s siguientes componentes:

Parte social:

UNION GENERAL DE TRABAJADORES: 2 representantes
COMISIONES OBRERAS: 1 representante

Parte Empresarial:

APEMAR

Dfia. Blanca Moreno Pascual del Pobil

Toda duda, cuestion o divergencia que con motivo de la interpretacion o
cumplimiento de este Convenio se suscite, sera sometido, como tramite previo a
cualquier reclamacion ante la jurisdiccion competente, a la consideracion de la
Comisién Mixta. El interesado solicitaré por escrito dirigido ala Comision Mixtala
actuacion de dicha Comision. Esta deberd pronunciarse respecto a esa consultaen el
plazo méximo de un mes. Los acuerdos que se adopten deberdn ser aprobados por
Mayoria de los miembros de la Comisién, enviando a los interesados los acuerdos
adoptados en € plazo maximo de diez dias, una vez celebradalareunion.

Enel caso de queno sealcanzase acuerdo entrelosmiembrosdelaComision,
seenviardel Actadelareunion alosinteresados en e mismo plazo de diez dias, enla
que se recogerd la postura de cada parte, con el fin de que quede expeditalaviaalos
6rganos de la jurisdiccion social o a agquellos otros que las partes acuerden para la
resoluciéndel conflicto planteado. I gualmente quedardexpeditaestaviaparael casode
quelaComisién Mixtano sepronunciesobrelaconsultaplanteadaenel plazodeunmes
desde la presentacion del escrito correspondiente.

A estos efectos se fija como domicilio de la Comision Mixta tanto el de
APEMAR, ¢/ Sta. Cruz de Tenerife, 5 (Cédiz) como el delas sedes de COMISIONES
OBRERASy UNION GENERAL DE TRABAJADORES, Avda. de Andalucia, 6
(Cadiz). La Comision Mixta tendra como funcion, ademés de la interpretacion y
vigilancia del cumplimiento de lo pactado en e Convenio, la siguiente funcion
especifica:

-Control de la evolucion de los niveles de empleo en @ ambito real del
convenioy seguimiento del cumplimiento detodo o que en materiade empleo sepacte
en el mismo.

ARTICULO 27°.- CLAUSULA DE DESCUELGUE. Los porcentagjes de
incremento salarial establecido en este Convenio no serén de necesaria u obligada
aplicacién paraagquellasempresasqueacrediten objetivay fehacientementesituaciones
de déficit o pérdidas mantenidas en los gjercicios contables de los afios precedentes al
delarevision sdaria convenida. Asimismo se tendrén en cuentalas previsiones para
¢l afio en cuestiony el siguiente. En estos casos setrasladard alas parteslafijacion del
aumento de salarios. En e caso de que no se acanzara acuerdo, serd la Comision
Paritarialaquedeterminelano aplicacion del osincrementossal arial esanalizando cada
Caso concreto

Paravalorar esta situacion se tendrén en cuenta circunstancias tales como e
insuficiente nivel de produccion y ventas'y se atenderan los datos que resulten de la
contabilidad de las empresas, de sus balances y de sus cuentas de resultados. En caso
de discrepancia sobre la valoracion de dichos datos podran utilizarse informes de
auditores o censores de cuentas, atendiendo las circunstancias y dimension de las
empresas. En funcién delaunidad de contratacion en laque se encuentran comprendi-
das las empresas que aleguen dichas circunstancias, deberan presentar ante la
representacion de los trabajadores la documentacion precisa (balance, cuentas de
resultados, y en su caso, informe de auditores o censores de cuentas).

Los representantes de |os trabajadores estén obligados atratar y mantener en
lamayor reservalainformacion recibiday los datos a que hayan tenido acceso como
consecuenciadeloestablecidoenlosparraf osanteriores, observando, por consiguiente,
respecto detodo ello, sigilo profesional. Ental caso debe entenderse quelo establecido
en los pérrafos precedentes solo afecta a concepto salarial, hallandose obligadas las
empresas afectadas por €l contenido del resto del Convenio.

ARTICULO 28°.- REGIMEN DISCIPLINARIO

FALTAS.- Lasaccionesy omisiones punibles en queincurran lostrabajado-
res afectados por el presente Convenio Colectivo, se clasificardn, segiin su indole,
importancia o reincidencia, como leves, graves 0 muy graves.

1.- Seconsideran faltas leves:

a) De una a tres faltas de puntuaidad en la asistencia a trabgjo, sin la debida
justificacién, durante el periodo de un mes.

b) Faltar a trabajo un diaa mes sin causajustificada.

c) Las de negligencia, descuido o morosidad en la jecucion de cualquier trabgjo,
cuando no causen perjuicio irreparable alos intereses de la empresa.

d) Utilizacion improcedente, descuidadao abusiva de materiaes, Utilesy efectos, de
los que el trabajador disponga o tengaa su cargo.

€) El abandono injustificado, por breve tiempo, del puesto de trabajo.

f) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente s fata a trabgjo por
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enfermedad, ano ser que se pruebe laimposibilidad de haberlo efectuado, asi como el
alta correspondiente.

g) Las indiscreciones engafiosas en las relaciones de trabajo tanto internas como
externas.

h) Las discusiones sobre asuntos extrafios a trabgjo durante la jornada y las que
repercutan en la buena marcha de los servicios.

i) Lafalta de atencion y diligencia con los clientes y las que puedan dafiar |a buena
imagen de laempresa

2.- Serén faltas graves:

a) Més de tres faltas de puntualidad a mes no justificadas.

b) Faltar dos dias a trabgjo, sin causajustificada, en el periodo de un mes.

c) Las de negligencia, descuido o morosidad en la gjecucion de cualquier trabgjo,
cuando originenungrave perjuicio alosinteresesdelaempresa, o denlugar aprotestas
o reclamaciones justificadas del publico o clientes.

d) Ladisminucion voluntariadel rendimiento en el trabgjo y las actitudes manifiesta-
mente negativas e insolidarias que afecten ala productividad de la empresa.

€) Negligencia enla observacion y cumplimiento delasnormasoinstruccionessobre
seguridad e higiene o de las medidas que sobre la materia se deban observar.

f) Simular lapresenciade otro trabajador, manipular [os sistemas de control paracubrir
suausenciao permutar paralarealizacion dedeterminadostrabajossin el conocimiento
0 anuencia de laempresa.

g) El consumo no habitual de bebidas alcohdlicas, drogas toxicas, estupefacientes o
sustancias psi cotropicas que afecten a la capacidad fisica, intelectual u operativa del
trabajador, y asusnormal esreaccionesanimicasy deconvivenciasocio-laboral durante
su jornada de trabajo.

h) Las de respeto mutuo, disciplinay obediencia.

i) Redlizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante lajornadalaboral y
emplear para uso propio equipos, materia y herramientas de la empresa.

j) Laretencion, no autorizada, dedocumentos, datosy correspondencia, o suaplicacion,
destino o usos distintos de |0s que correspondan.

k) La ocultacion maliciosa de errores propios o de retrasos en el trabajo, que causen
perjuicio alaempresa.

[) No comunicar a la empresa, con la puntualidad debida, los cambios en las
circunstancias familiares, que puedan afectar ala Seguridad Social y causen perjuicio
alaempresa.

m) Laimprudencia grave en acto de servicio. Si implicase riesgo para él 0 para sus
compafieros, o peligrodeaveriaparalasinstal aciones, podraser consideradacomofalta
muy grave.

n) La reincidencia en més de cinco fatas leves, aunque sean de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre y cuando hayan mediado sanciones.

3.- Seran faltas muy graves:

a) Més de quince fatas no justificadas de puntuaidad en la asistencia a trabajo
cometidas en un periodo de seis meses.

b) Més de diez faltas de asistenciaal trabajo, sin causa justificativa, en un periodo de
SeisS meses.

¢) Fraude, deslealtad 0 abuso de confianza en la gestion encomendada, latransgresion
delabuenafe contractua y, en general, los actos que produzcan perjuicio irreparable
paralaempresa o sus clientes.

d) Ladisminucién gravey continuadadel rendimiento, no debidaa edad avanzadao a
enfermedad.

€) Violacion del secreto decorrespondencia, y dedocumentosdelaempresa, orevelar
aelementos gjenos alamisma, datos de reserva obligada.

f) Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles, herramien-
tas, maguinarias, aparatos, instalaciones, mobiliario, enseres, infraestructuras o en
elementos fungibles de la empresa.

g) El consumo habitual de bebidas acohdlicas, drogas toxicas, estupefacientes o
sustancias psicotrépicas que afecten ala capacidad fisica, intelectual u operativa del
trabajador y asusnormal esreaccionesanimicasy deconvivenciasocio-laboral durante
su jornada de trabgjo.

h) Los malos tratos de palabras u obras, abuso de autoridad, la concul cacion grave del
respeto debido tanto alosjefes como alos compafieros de trabajo, asi como € originar
rifias o pendencias entre el os.

i) Las conductas de acoso sexual, verbales fisicas o presiones psicoldgicas realizadas
en e centro de trabajo que impliquen trato vejatorio para el trabajador.

j) Ladesobediencia laboral activa, considerandose como tal la negativa a efectuar el
trabajo ordenado, en clara infraccion de lo dispuesto sobre las obligaciones del
trabajador.

k) La simulacion de enfermedad o accidente, el accidentarse intencionadamente o
prolongar, por algun procedimiento de fraude, lanormal curacion del proceso patol 6-
gico o traumético que le afecte.

|) Causar accidentespor negligenciaoimprudenciainexcusable, asi como desperfectos
en las mercancias encomendadas a su custodia o para su debida manipulacion.

m) Dedicarseatrabajosdelamismaactividad queimpliquen competenciaalaempresa,
si no media autorizacion delamisma

n) La participacion en huelgailegal o en cuaquier otraforma de alteracion colectiva
ilegal en e régimen normal de trabgjo.

0) Lanegativa durante una huelga ala prestacion de los servicios minimos.

p) En el marco de |as relaciones laborales, cualquier conducta constitutiva de falta o
delito.

q) El fal seamiento o secuestro dedocumentosrel acionados con errorescometidos, afin
de impedir o retrasar su correccion.

r) Reincidenciaenfaltagrave, por unasolavez, aunqueseadedistintanatural ezadentro
del periodo de seis meses desde su comision.

El enunciado de faltas que antecede no puede ser exhaustivo por lailimitada
variedaddel componentehumano desusposiblesactoresy del osmdiltiplescondicionantes
que lacomplejidad del tejido empresarial del sector impone. Por ello, laempresay la
representacion de los trabajadores podran ampliarlo, en lagradacion que corresponda,

aotro tipo de supuestos o bien ahechos de caracteristicas similaresalos descritos. Las
faltasprescribiran enlosplazosy enlascircunstancias previstasen el Articulo 60.2 del
Estatuto de los Trabajadores.

SANCIONES-- Las sanciones que se impongan se notificardn siempre por
escrito, cualquieraque seael grado de lainfraccion, con indicacion de los hechos que
lamotivan, evaluacion de lafaltaseglin su gravedad y lasancion que se aplica. Todas
las sanciones podran ser recurribles antelajurisdiccion laboral, de acuerdo conlaLey
de Procedimiento Laboral. No obstante los trabajadores sancionados podran,
facultativamente, presentar un escrito de descargo contralasancion en el queno podréan
exigir alaempresalaprécticade pruebas, peroal quepodran acompafiar aquellasdeque
dispongan o queestimen convenienteaportar. El escrito dedescargo deberapresentarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la notificacion de la sancién, y deberd ser
resuelto por la empresa dentro de los tres dias habiles siguientes a la recepcion del
mismo. De no contestarse expresamente por la empresa dentro de dicho plazo, se
entenderatacitamente confirmadalasancion. De contestarse el escrito de descargo en
el sentido de modificar lasanciénimpuesta, quedardsin efecto laprimeraclasificacion
de lafatay lasancion y, contra la segunda, solo quedara abierta la via del recurso
jurisdiccional.

L assanciones quelasempresas podranimponer, segin lagravedady circuns-
tancias de las faltas cometidas, asi como del mayor o menor grado de responsabilidad
del infractor, categoriaprofesional del mismoy repercusion o trascendenciadel hecho,
serdn las siguientes:

1.- Por faltas|eves:

-Amonestacion por escrito.

-Suspension de empleo y sueldo de uno ados dias.
2.- Por faltas graves:

-Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias

3.- Por faltas muy graves:

-Suspension de empleo y sueldo de dieciséis acuarentay cinco dias.
-Despido.

No obstante lo que antecede y en uso de las facultades que legalmente le
competen, las empresas podrén proceder ala extincion del contrato de trabajo por las
causas objetivas que se contemplan en el Articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores
y por losincumplimientoscontractual esespecificadosenel Articulo54 del mismotexto
legal. Las sanciones que, en € orden laboral, puedan imponerse, se entiende sin
perjuicio del tanto de culpa cuya apreciacion corresponda alos Tribunales del orden
penal, cuando €l hecho cometido pueda constituir delito o falta, o de dar cuentaalas
autoridades gubernativas, Si procede. Se estara a lo dispuesto en e TITULO IV:
INFRACCIONESLABORALESdel Estatuto delos Trabajadores, enloreferentealas
accionesuomisionesdelosempresarioscontrariasalasnormaslegal es, reglamentarias
y cldusulas normativas de este Convenio Colectivo en materialaboral, asi como asu
tipificacion y correspondientes pautas sancionadoras.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Entodo |o no previsto en el presente Convenio, se aplicaran las
normas contenidas en la" Ordenanza L aboral reguladora de lasrelaciones detrabajo
enlasEmpresasconsignatariasdeBuques' (O0.MM. de24.07.70,24.05.74y 21.07.76),
Estatuto delos Trabagjadores, AES, AMI, ANE, Al, enlo queno contradigan a primero
y alas disposiciones legales de carécter general.

SEGUNDA .- Las empresas en la medida de lo posible garantizaran los
mismos puestos detrabajo, y en su caso lo aumentardn siempre que hayaposibilidad en
laempresa.

TERCERA .- Los conductores a los que les sea retirado el Permiso de
conducir, quedaran en situacion de excedencia forzosa con derecho avolver a ocupar
Su puesto de trabajo una vez recuperado el mismo.

CLAUSULAS ADICIONALES

12- El contenido del texto articulado del Convenio existente atreintay uno
de diciembre de 2004, se mantendré en vigor, una vez concluida la duracién del
mismo, hasta tanto no se pacte otro nuevo Convenio Colectivo que sustituya al
presente.

22.- Seestablece quelacomision paritariasereunirdparatratar o que sehaya
conseguido aotros niveles superiores en materiade categorias, y en el supuesto de que
no existanada se encargaré de establ ecer |as bases necesarias paradicho capitulo. Para
estecometidolas partesnombraran las comisionesoportunas. Deigua manera, entodo
aquello que esté recogido en la ‘ Ordenanza Laboral reguladora de las relaciones de
trabajo en las Empresas Consignatarias de Buques' aque concretamente serefiere este
Convenio -y que a ella se remite- se le dard similar tratamiento en cuanto a plazos y
competencia especifica de la Comision Paritaria.

ANEXO [:

TABLA SALARIAL MINIMA

|.- TITULADOS EUROS Dif./mes
TItUIA00 SUPEXION <..ovevvceeireeeeseeseeseeseeseesessessessensennes 141318 ..o 41,16
Titulado medio:

) ceeereee ettt 1.253,99

D) e 1.160,46

I1.- ADMINISTRATIVOS

Jef@ A8 SECCION ... 1.413,18

Jefe de Negociado ......... .. 1.253,99 ...

Oficial Administrativo...
Auxiliar AAMINISTAIVO ..o
Trabajadores en Formacion o Préctica ..
TEEFONISIA ..o
I11.- SUBALTERNOS

CONSENJ cvvvveercreereereesesre s esessessessessessessessessessessenes
Cobrador ...
Ordenanza.........coevvereeeenes
Portero, Guardian, SEren0 ..........cveveveveeceeeeveeierecesevee
Trabajadores de 16 6 17 afios, en formacion o practica ...
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Personal de limpi€za.........ccovvvereereeneensennensessensesseneeseesees 74X I 247
V.- SERVICIOS VARIOS
a) Categorias Basicas:

Encargado de SECCION ......ceuveveeeeeerereineieseseeesisseseins 1.004,41
Oficial de Primera......ccocveeeererenseseessessessesseseessesseseeees 950,55 .
Oficial deSeguNda.........ccvvrrrrrreeerereieiseieeeeressesseeiees 887,13 .
PEON ..ottt 843,07 .
Trabajadores en formacion 0 préctica ..........ovvvvevverees 645,94
b) Categorias Asimiladas

ConduCtor de CaMION.........ccrueerrrrererineerersseesesseesseeseees
CondUCLOr de tUMSMO ... eeaeiseees
MaANTPUIBNEE ..o
Encargado de almacen ...........cocvevevenrnnennennensnsneeneinennns

MOZO 8 AlMACEN ......orerrirrereireersieesse et seeeeees

ANEXO L ettt ssssiesssesssssessssssesens
COMPLEMENTOSY GRATIFICACIONES

a) Gratificacion de CHEero ......oovvevvervrrerrerreirennns 60,63 euros/mes
b) Complemento puesto de trabajo (Apoderado) 60,63 euros/mes
) Complemento idiOMaS.......c.vereereernernrrnrrerreenns 60,63 euros/mes
AYUDA ESCOLAR (Art. 199 ...c.ovvvvrvrrerrienes 111,24 eurog/hijo

N°7.899

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO
CADIZ
CONVENIO COLECTIVO DE TRANSPORTES DE VIAJEROS DE LA
PROVINCIA DE CADIZ, PARA LOS ANOS 2003 AL 2007
CODIGO DE CONVENIO: 1100795

CAPITULO I. CONDICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- AMBITO FUNCIONAL .- El presente Convenio Colectivo
seré de aplicacion a las empresas y cooperativas con trabajadores por cuenta ajena,
dedicadas a transporte de vigjeros, tanto urbano como interurbano. Las actividades
afectadas por este convenio son |as siguientes:

- Servicio urbano de vigjeros de autobuses y microbuses.
- Servicios regulares de vigjeros.

- Servicios discrecionales de vigjeros.

- Servicios coordinados de vigjeros en autobuses

ARTICULO 2.- AMBITO PERSONAL Y TERRITORIAL .- Lo establecido
en este Convenio serdde obligaday general observancia, paratodas|asempresasy sus
trabajadores, con cualquier modalidad de contratacion laboral, comprendidas en el
ambito funcional y quetengan su centro detrabajo en laprovinciade Cadiz. En cuanto
a personadeatadirecciony atagestion, seestardalo dispuesto enlosarticulos 1°, 4°
y 2°del vigente Estatuto delos Trabajadoresy ladisposicion adicional 5*delaindicada
Ley

ARTICULO 3.- AMBITO TEMPORAL .- El presente Convenio tendrauna
vigencia de cinco afios, comenzando la misma a partir del dia 1 de enero de 2003,
terminando su vigencia el 31 de diciembre de 2007, prorrogandose técita y
autométicamente de afio en afio s no mediaradenunciapor cual quieradelaspartescon
tres meses de antelacion como minimo alaterminacion de su vigenciao de cualquiera
de sus prdrrogas. Independientemente de o establecido en e parrafo anterior, el
presente Convenio se aplicard en todo su contenido hasta mientras tanto no sea
sustituido por un nuevo convenio negociado por lascentralessindical esrepresentativas
en el sector, asf como la Asociacion Empresarial.

ARTICULO4.- CONDICIONESMASBENEFICIOSAS.- Todaslascondi-
cionespactadaen este convenio, estimadas demodo conjunto, tendranlaconsideracion
de minimas, por lo que los pactos, cléusulas y condiciones actual mente vigentes en
cualquier empresaqueimplique condicionesmasbeneficiosasparal ostrabajadores/as,
subsistirdn en tal concepto como garantia personal para quienes vinieran gozando de
ellas.

ARTICULO5°.- COMPENSACION Y ABSORCION.- Operaralacompen-
sacion y absorcion cuando |os salarios real mente abonados en su conjunto y computo
anual, sea mas favorables paralos trabajadores que lo fijado en este convenio.

ARTICULO 6°- COMISION MIXTA PARITARIA DE INTERPRETA-

CION Y VIGILANCIA. -
1°.- ComposiciondelaComision Paritaria.- SeconstituyeunaComision Mixtaparitaria
de Interpretacion y Vigilancia, actuando como parte de la misma tres personas
designadas por larepresentacion empresarial y tres en representacion delos trabajado-
res. Ambas representaciones guardaralamismaproporcionalidad de representatividad
que teniaen laComision Negociadoradel Convenio. Ambas representaciones podran
asistir alas reuniones con sus respectivos asesores que tendran voz pero no voto.
20.- Competenciade laComision Paritaria.- LaComision Mixtaestard parael cumpli-
miento y la interpretacion de este Convenio y resolverd las discrepancias y cuantas
cuestiones se deriven del mismo, asi como las que se deriven de lalegisiacion vigente.
Todaslaempresasy trabajadores que tengan problemas deinterpretacion y aplicacion
deloestablecido enle Convenio Colectivo o delaquesederiven de L egislacionlaboral
vigente, deberdn dirigirse por escrito ala Comision Mixta, especificando los motivos
dediscrepanciaal respecto. LaComision Mixtade Interpretaciony Vigilanciaasumira
todasaquellascompetenciasqueambaspartesacuerdenenrelacion conal problemética
laboral del sector.

LaComision de vigilanciatendra expresamente atribuidala competenciaen
lasupervision delaaplicacion delalegisiacion de prevencion deriesgoslaborales. La
labor de esta Comision en esta materia, se encaminara fundamentalmente, a la
informaciony asesoramiento delasempresasy trabajadoresafectadospor el Convenio,
asi comoaresolver lasconductasqueseleplanteen, y proponer medidas parasol ucionar
problemas que puedan surgir, comprometiéndose | as partes firmantes del Convenio, a
intentar encauzar lasactuacionesen materiade prevencion deriesgos|aboralesatravés

de esta comision, incluso como mecanismo previo, a cualquier otra instancia. La
resolucién de la Comision Mixta de Interpretacion y seguimiento tendra los mimos
efectos de aplicacion que lo establecido en el Convenio Colectivo.

3°.- Procedimiento de la Comision Mixta. Con € fin de que la Comision Mixtatenga
conocimiento previo, lasempresasy trabajadores con conflictos laborales se dirigiran
alacomision MixtaParitariapor escrito, dondeserecogeran cuantasestimenoportunas.
La Comisidn resolverd mediante resolucion escrita los acuerdos adoptados por la
misma, dichos acuerdos deberan ser aprobados por lamayoriadelosmiembrosde cada
parte integrantes en lamisma. Los acuerdos se enviaran alos interesados en un plazo
de7 diasdespuésde celebradalareunion. Enel casodequeno sellegardaacuerdoentre
|os miembros de la Comisién Mixta paritariaen € plazo de 7 dias hébiles después de
haber celebrado lareunion, laComision enviara el actadelamismaalosinteresados,
dondeserecogeralaposiciondelaspartes, conel fin dequelas partes puedan expeditar
laviaparaacudir alosérganosdelaJurisdiccion Labora o aquellosotrosquelaspartes
acuerden paralaresolucion del conflicto planteado.

4°.- Convocatoria de la Comision Paritaria La convocatoria de la reunion del a
Comision Paritaria del Convenio Colectivo podrd redizarse por cuaquiera de las
partes, con unaantel acién minimade5 diasalacel ebracidn delareunion, recogiéndose
en laconvocatoriael orden del dia correspondiente, lugar y hora de lareunion.

5°.- DomiciliodelaComision MixtaParitaria. El domicilio social delaComision Mixta
Paritaria se establecen las respectivas sedes de la Asociacion de Empresarios y
trabajadoresfirmantesdel presente Convenio, y en consecuenciase estableceraparala
representacion de las empresas en Cédiz, Recinto Interior de la Zona Franca Edif.
Melkart 12PlantaDcha, y lostrabajadoresen Cédiz, 6- 42 plantapor CC.00.y en Avda.
de Andalucian® 6- 52 planta por U.G.T.

CAPITULOII.CONDICIONESGENERALESDEINGRESOAL TRABA-
JOo

ARTICULO 7°- INGRESO EN EL TRABAJO.- Laadmision delostrabaja-
dores/as, seefectuaraddeacuerdo conlasdisposicionesvigentes. Lasempresasacogidas
a presente Convenio deberdn garantizar en su @mbito de actuacion el principio de
igualdad, no pudiendo establecer discriminacion alguna basada en motivos de raza,
sexo, dfiliacion sindical, origen, condicidn socia y lengua.

ARTICULO 8°.- PERIODO DE PRUEBA .- Deberan concertarse por escrito
un periodo de prueba, que en ningin caso podra exceder de:

A) Técnicos Titulado, 4 meses.

B) Encargados, Personal Administrativo, Oficialesdeprimeray personal demovimien-
to, 2 meses.

C) Personal Subalterno, 15 dias.

Duranteel periodo depruebael trabajador tendrdlosderechosy obligaciones
correspondientes a su categoria profesional y puesto de trabajo que desempefie, como
s fuerade plantilla, excepto |os derivados de laresolucion de larelacion laboral, que
podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso, sin
necesidad deprevioavisoy sinqueningunadelaspartestengaderecho aindemnizacion
aguna, debiéndose comunicar el desistimiento por escrito. Transcurrido el periodo de
pruebasin quesehayaproducido el desistimiento, el contrato produciraplenosefectos,
computandose el tiempo de los servicios prestados a efectos de antigliedad.

CAPITULO IIl. CONTRATACION

ARTICULO 9°- CONTRATO A TIEMPO PARCIAL. El trabgjador se
entendera contratado a tiempo parcial cuando preste servicios durante u nimero de
horasd dia, alasemana, a meso d afio, inferior a considerado como habitual en el
convenio colectivo.

a) Enloscontratosatiempo parcia seindicardlacategoriaprofesiona y departamento
0 seccién donde seredlizard el trabgjo.

b) Log/astrabajadores/asserén retribuidosconlasmismaspagasextraordinariasquel os
trabajadores a tiempo pleno y se calculardn conforme a la retribucion mensual que
vinieran percibiendo por su contrato atiempo parcial.

¢) Todoslosdemas conceptosecondmicos, talescomo plusde percepcion deasistencia,
plus de nocturnidad, antigliedad, peligrosidad, toxicidad y transporte, para estos
trabajadores les serén abonados andlogamente con los mismo porcentajes que los
trabajadores atiempo pleno, es decir, en proporcion a nimero de horas trabajadas.
d) Tendran derecho a un periodo de vacaciones y retribucion de las mismas, en
proporcidn asu salario mensual. Laduracion serdandlogaaladelostrabajadores/asa
tiempo pleno, en el caso de que el contrato atiempo parcial 1o fuera por reduccion de
horas semanales 0 mensuales, los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de
vacacionesy retribucion delasmismas, en proporcion asu salario mensual, laduracion
serdanaloga ala de log/as trabajadores/as a tiempo pleno.

En el caso de quelareduccion fueradebido aun nimero de meses dentro de un afio, el
fijo discontinuo tendra derecho a un periodo de vacaciones en proporcion alos meses
trabajados.

€) El cambio de unatrabajador/a atiempo pleno por tiempo parcial, solo seraposible
cuando asi 1o solicite por escrito el/latrabajador/ay conocido por los representantes de
log/as trabajador/as.

f) El sdlario sefijardy abonard mensualmente y seré proporciona antimero de horas
trabajadas, tomando como base de calculo € salario establecido paralos/astrabajado-
res/as atiempo pleno deigual funciény categoria ]

ARTICULO 10°.- CONTRATO DE FORMACION. Loscontratosdeforma
cién sepodran celebrar con trabajadoresmayoresde 16 afiosy menoresde 21 afios, que
notengan latitulaciénrequeridaparaformalizar contrato en précticasenel oficioobjeto
deaprendizaje. Igualmente seaplicareste articul o alostrabajadores/as minusvélidos,
sinlimitacion. El nimero de aprendices por centro de trabajo que las empresas podran
contratar no serd superior a fijado en lasiguiente escala
- Hasta 5 trabajadores: Un contrato de formacion
- De 6 a10 trabajadores: Dos contratos de formacion.

- De 11 a 25 trabajadores: Tres contratos de formacion.
- De 26 a 50 trabajadores: Cuatro contratos de formacion.
- De 51 a 100 trabajadores: Seis contratos de formacion.
Para determinar el nimero de trabajadoresen el centro detrabajo seexcluird
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a los vinculados a la empresa por un contrato de formacion. La retribucion de los
trabajadores/as sujetos a este contrato, serd la siguiente:

- Un 80% del salario convenio para el primer afio de formacion.

- Un 90% del saario convenio para el segundo afio de formacion.

Losreferidos porcentajesiran en funcion delacategoriaprofesional donde el
trabajador/a esté gjerciendo la formacion. El tiempo dedicado a formacion, fuera e
puesto de trabajo, en ningln caso serd inferior a 15% de la jornada de trabajo
establecidaen el presente Convenio Colectivo. Teniendo en cuenta las caracteristicas
deeste sector, el contrato de formacion solo sepodraredizar en oficinay talleres. Para
todo lo deméas no previsto en el presente articulo, se estard a lo establecido en la
Legidacion Vigente al respecto.

ARTICULO 11°- CLAUSULA DE ESTABILIDAD.

1°.- Ninguna empresa del sector podra tener personal tempora en nimero
superior a 50% de la plantilla. Quedara excluido de este computo los trabajadores
contratados por obra o servicio.

2°.- Los contratos por circunstancias de la produccion tendran una duracion
maximade 12 meses en un periodo de 18 meses, con base alo dispuesto en el articulo
15.1.b del Estatuto de los Trabajadores.

3°.- En todo caso, se establece un porcentaje de trabajadores fijos en cada
empresa que serd e siguiente:

- Al 15denoviembrede2003, €l 34% delaplantillamediaexistenteduranteel afio 2002.
- Al 15denoviembrede 2004, el 35% delaplantillamediaexistentedurantee! afio 2003.
- Al 15 de noviembre del 2005, € 37% de la plantilla media existente durante el afio
2004.
- Al 15 de noviembre del 2006, €l 38% de la plantilla media existente durante el afio
2005.
- Al 15 de noviembre del 2007, €l 40% de la plantilla media existente durante el afio
2006.

4°.- Loscontratospor obrao servicio determinado que seprevénenel articulo
15.1 A, del vigente Estatuto de los Trabajadores, serén utilizados por |as respectivas
empresas, cuando se contrate a un trabajador pararealizar un servicio con autonomia
y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa, y cuya gecucion serd
limitadaen el tiempo, asi mismo, se establecerden el propio contrato detrabajo deobra
y servicio queuneal trabajador y alaempresa, lasobraso serviciosalasque estaafecto
el mismo, y cuyaduracion determinaraladel contrato temporal. Igualmentelas partes,
de conformidad con |a dltima parte de la letra a) del articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores, acuerdan quel ostrabaj adoresadscritosal oscontratos por obrao servicio
determinado podrén redlizar servicios distintos, sin que por ello se desvirtle la
naturalezatemporal del contrato, ni suponga una utilizacion fraudulenta del mismo.

50.- De conformidad con lo dispuesto en el apartado 2.b) de la Disposicion
Adicional 12delaLey 12/2001, de 9 de julio, de Medidas Urgentes de Reforma del
Mercado de Trabajo para € incremento del empleo y la mejora de su calidad, los
contratos de duracion determinadao temporal, incluidoslosformativos, anteriormente
suscritos o que se formalicen con anterioridad a 31 de diciembre de 2003 podréan
convertirseenlamodalidad de Contrato parael Fomento dela Contratacion Indefini-
da’ conforme alaDisposicion Adicional 12 delaindicada Ley 12/2001, de 9 dejulio
y demés normas de aplicacion. Asimismo, |as empresas podrén acogerse alosincenti-
vos establecidos en el Decreto 141/2002, de 7 de Mayo, dela Consgjeriade Empleoy
Desarrollo tecnoldgico de la Junta de Andalucia, sobre el fomento a la creacion de
empleoy a autoempleo, o disposiciones que o sustituyan.

De igual forma, las empresas que lleven a cabo las contrataciones para la
creacion neta de empleo, latransformacion de | os contratos de duracion determinadaa
indefinidos, lainiciativadeformacion con practicasdetrabajo, asi comolosprogramas
de Formacion Profesional Ocupacional, podrén acogerse alas previsiones contenidas
en e Acuerdo del Consgjo Rector del Consorcio por € que se regulan las ayudas
contempladasen el Plan Especial de Empleo paralaProvinciade Cadiz (PLEMCA) de
fecha27 deabril de 2001, contempladas en el Convenio de Colaboracion suscrito entre
la Consgjeria de Empleo y Desarrollo Tecnol6gico de la Junta de Andaluciay la
Diputacion Provincia de Cédiz, o disposiciones que lo sustituyan.

6°.- Lacomision paritaria del convenio, tendrd competencia especifica para
vigilar e cumplimiento de este articulo.

ARTICULO 12°.- VACANTES.- Las empresas se comprometen adar opor-
tunidad a sus productores para cubrir vacantes que se produzcan en las categorias
superioresmediante el correspondiente examen de capacidad, no contratando personal
aeno, mientras haya trabajadores de la empresa que acrediten su capacidad. Las
empresas se comprometen en lamedidaen que | e sean posible mantener y hastaelevar
el nimero de puestos de trabajo. EI Delegado de Personal o un miembro de Comité de
Empresa elegido por éste, formara parte del Tribunal que examine a los aspirantes,
exclusivamente en las empresas que tengan en su plantilla mas de 50 trabajadores.

CAPITULO IV. PERCEPCIONES ECONOMICAS, CONCEPTOS Y ES-
TRUCTURA.

ARTICULO 13°- RETRIBUCIONES SALARIALES. Las condiciones de
remuneracion pactadas entre las partes, se consideraran siempre con base a un
rendimiento normal de trabajo. Dada las caracteristicas laborales de las empresas
afectadaspor este Convenioy lasdificultadestécnicasy précticasparalaconfeccion de
una tablas 0 mddulos de rendimiento minimo, sobre este extremo se estard a los
tradicionales usos y costumbre, recomendandose a los trabgjadores afectados que
cumplan lo cometido con verdadero afén de superacion. Tendré la consideracion de
sdario las percepciones econdmicas de |os trabajadores, en dinero o especies, por la
prestacion profesional de los servicios laborales prestados. En la estructura de las
retribuciones del trabajo, se distinguird el salario base y los complementos de los
mismos.

ConceptosSalariales; Salariobasefijadoenanexodel Convenio. Pagasextraordinarias
reguladas en articulo 15 del convenio. Premio de antigiiedad reguladaen el articulo 16
del Convenio. Prima de asistencia regulada en articulo 17 del Convenio. Plus de
Nocturnidad regulada en € articulo 18 del convenio. Plus de percepcion regulada en
articulo 19 del Convenio. Bolsadevacacionesreguladaen € articulo 28 del Convenio.

Conceptosno saariaes: Plusdetransportesde correspondenciaregulado en el articulo
20 del Convenio. Plus de transporte regulado en €l articulo 21. Complemento en caso
deaccidenteregulado en e articulo 22. Dietasregulado en el articulo 23. Quebranto de
moneda regulado en el articulo 24 del Convenio.

Recibo de salario: En €l recibo individual indentificativo del pago de salarios debera
consignarseel importetotal correspondienteal periodo detiempo queserefiera, queno
podré exceder un mes.

ARTICULO 14°- INCREMENTO SALARIAL .-

- A partir del 1 de enero de 2003: El salario base mensual del presente convenio se
incrementara 30,05 euros, y los complementos sdlariales el 3%.

- A partir del 1 de enero de 2004: El salario base mensual del presente convenio se
incrementara33,06 euros, y loscomplementossalarialesenloquehayasubidoel I.P.C.
delos 12 meses anteriores, quiere decir el |.P.C. real del afio 2003.

- A partir del 1 de enero de 2005: El salario base mensual del presente convenio se
incrementara34,86 euros, y loscomplementossal arialesenlo quehayasubidoel 1.P.C.
delos 12 meses anteriores, quiere decir el |.P.C. real del afio 2004.

- A partir del 1 de enero de 2006: El salario base mensual del presente convenio se
incrementara37,26 euros, y loscomplementossalarialesenloquehayasubidoel |.P.C.
delos 12 meses anteriores, quiere decir € |.P.C. real de 2005.

- A partir del 1 de enero de 2007: El salario base mensual del presente convenio se
incrementara39,07 euros, y loscomplementossal arialesenlo quehayasubidoel 1.P.C.
de los 12 meses anteriores, quiere decir €l |.P.C. real de 2006.

ARTICULO 15°.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.- Todo € personal afec-
tado por este Convenio tendr& derecho a la percepcion de tres gratificaciones
extraordinarias en los meses de Marzo, Julio y Diciembre, respectivamente, por €l
importe de 30 dias de salario convenio més antigiiedad.

ARTICULO 16°- ANTIGUEDAD.- A partir de la entrada en vigor del
presente Convenio Colectivo, no se devengard otra cantidad por Antigiiedad que no
fueralaque se establece en el presente convenio. Asi, todos|ostrabajadores afectados
por el convenio tienen derecho a percibir la cantidad que tuviesen consolidada al
momento de la firma del Convenio colectivo 2003-2007, manteniendo su montante
como condicion personal més beneficiosa, no siendo absorbible ni compensable y
revalorizando dicha cantidad con el incremento que se pactaen el presente Convenio
para |os restantes conceptos salariales. Se creara un complemento persona para los
trabajadores que a la entrada en vigor del presente acuerdo cobran antigiiedad,
permitiendo que pasen al escal n superior delaantigiiedad, exceptolosqueyaesténen
¢l tope del 60%. Este complemento personal seincrementard.con el mismo porcentaje
que €l resto de los complementos del Convenio. Desaparecerd e complemento de
antigliedad, siendo sustituido por este complemento personal.

Lasempresas que apartir del uno de enero de 1994, contrataron trabajadores
con contratos indefinidos, no tendran que abordar dichas cantidades a estos nuevos
trabajadores, excepto cuando se produjera un despido improcedente o se utilizar un
expediente de regulacion de empleo, en cuyo caso, € mismo nimero de trabajadores
fijos sin percibir antigliedad, pasarén a cobrarla. La comision paritaria del convenio,
tendra competencia especifica paravigilar el cumplimiento de este acuerdo.

ARTICULO17°.- PRIMA DEASISTENCIA. .- Todo el personal afectado por
esteconvenio, tendraderecho apercibir por diatrabajado, e importe de unaprimapara
cada categoria profesional.

Dichaprimaserdapartir del 1 de enero de 2003 de 2,41 euros por diatrabajado. Esta
prima se percibira en vacaciones anuales. Se perderd la percepcion de la prima de
asistencia por fata de puntualidad o retraso. Se perderd la prima de asistencia,
correspondiente a una semana por cada falta injustificada a trabgjo. El retraso
injustificado superior amediahorase sancionacon lapérdidacorrespondientea5 dias.

ARTICULO 18°.- PLUSDE NOCTURNIDAD.- Seestardalo dispuesto en
el articulo 58 de la Ordenanza laboral, aunque se derogue.

ARTICULO 19°- PLUS DE PERCEPCION.- Los conductores que ejerzan
simulténeamente la funcidn de percepcion percibira ademés del salario convenio y
primadeasistencia, unaprimadepercepcion por diatrabajadoy querealicetal cometido
apartir del 1 de Enero de 2003 de 3,85 euros por dia trabajado.

ARTICULO20°.- PLUSDE TRANSPORTE POR CORRESPONDENCIA .-
Se establece un plus de trasporte por correspondencia de 0,91 euros para todos los
trabajadores que realicen dicho cometido, a partir del 1 de enero de 2003.

ARTICULO 21°- PLUS DE TRANSPORTES.- Todos los trabajadores
acogidos a presente Convenio tendran derecho a un plus de transporte por dias
trabajados de 4,76 euros a partir del 1 de enero de 2003.

ARTICULO 22°- COMPLEMENTO EN CASO DE ENFERMEDAD O
ACCIDENTE.- Cuando unadeestassituacionesafecteal personal, precisandointerna
miento en centros hospitalarios, retroactivamente desde el dia en que e seguro
correspondiente inicia el pago de la prestacion econdmica, la Empresa, completara
hasta el 100% de sdario convenio, més antigliedad y prima de asistencia del mes
anterior alabaja, partiendo delacitada prestacion economica. Los mismos beneficios
se aplicarén a los trabajadores que sean necesarios escayolar pudiendo las empresas
controlar situaciones por medio deradiografiaso examen médico quedesigne. Ademés
del periodo anteriormenteindicado se abonaré el complemento durante laconvalecen-
cia, por tiempo méximo de 2 meses. Entodo caso el periodototal acargo delaempresa,
no rebasara los 12 meses.

Todo trabajador accidentado no incluido en |los parrafos anteriores, percibira
desdeel primer dia, y hastacompletar el 100%del salario convenio, méasantigliedad mas
prima de asistencia del mes anterior alabaja, sobre la prestacion correspondiente, €l
25% con cargo ala Empresa. En caso de enfermedad sin hospitalizacion, se empezara
aabonar el 100% del salario méas antigiiedad y primade asistencia, apartir delosdoce
dias de la baja médica. No obstante durante € 2°y 3° dia de la bgja, las empresas
complementaran hasta el 50% del Salario Convenio, més antigiiedad, més prima de
asistenciadel mesanterior alabaja, partiendo de lacitada prestacion econémicay solo
y exclusivamente parala12bajadel afioy siempre que seentreguealaempresael parte
debajael primer diadelabaja. Si labajamédica durase mas de 15 dias, se abonard
retroactivamente desde el primer dia de baja, complementando la Empresa hasta €l
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100% de salario convenio, més antigtiedad y prima de asistencia del mes anterior ala
baja, partiendo de la citada prestacion econémica.

ARTICULO 23°.- DIETAS.- La cuantia de la Dieta que percibiran los
trabgjadores seralasiguiente:

a) Territorio nacional, 47,14 euros.

b) Portugal, Marruecos, Gibraltar, 54,46 euros.

C) Resto del Extranjero, 80,66 euros.

El desglose se efectuaré de la siguiente manera:
Comida: 35% de al dieta.

Cena: 30% deladieta

Cama: 30% deladieta.

Desayuno: 5% dela dieta.

Ladietade servicio regular sera abonada en metdlico.

En caso de estar el conductor incluido en Bono, la cantidad del 50% de la
cantidad correspondiente ala Nacionalidad en que se encuentre.

Se establece una dieta para el servicio escolar de 10,37 euros.

Daraderechoal percibidodeladietacompletalarealizaciondeunservicioque
obligue al trabajador a comer, cenar y pernoctar fuera de su residencia habitual.

ARTICULO24°.- QUEBRANTO DE MONEDA .- En concepto dequebranto
demoneda, lasempresasabonaran aloscobradores, conductores, perceptores, taquille-
rosocajerosy asimiladosun plusde0, 79 euros, por diatrabajado, apartir del 1deenero
de 2003.

ARTICULO 25°.- SEGURO COLECTIVO.- Las empresas afectadas por
presente Convenio Colectivo suscribiran unapélizade seguro colectivo, paratodoslos
trabajadores de la Empresa que estén contratados a partir del segundo mes de su
incorporacion alaempresa. Las contingenciasy las cuantias del seguro colectivo que
se aplicardn apartir del 1 de Enero de 2003 son las siguientes:

Muerte: 6.000,00 euros.

Incapacidad Permanente Total: 6.000,00 euros.
Incapacidad Permanente Absoluta: 12.292,71 euros.
Muerte por accidente: 24.487,85 euros.

Lasempresas vendran obligadas aincluir enlapélizalos gastos de desplaza-
miento de aquellostrabajadores quefallezcan fueradelaprovinciacomo consecuencia
de accidente de trabgjo. En € supuesto de que existan trabajadores que la entidad
aseguradora no incluyera en la poliza de seguro, la Empresa quedara eximida de
responsabilidad mientras tanto no se reina la Comision Paritaria del Convenio, que
deberd ser informado del supuesto y debera resolver dicho problema.

CAPITULOV. TIEMPO DE TRABAJO

ARTICULO26°.- JORNADA DETRABAJO SEMANAL .- Seestableceuna

jornadasemanal de39 horas. Latomay dejedel servicio, seentenderden cadamomento
deentraday salidadel trabajo, estableciéndose 9 horas como tope de horas normales.
Todaslasempresasy representantes de lostrabajadores acogidosal presente Convenio
Colectivo acordarén, demutuo acuerdo en cadaempresa, € comienzo'y terminacion de
lajornada o calendario laboral en su caso.
En dicho acuerdo debe haber un intervalo de 12 horas, entre la terminacion de cada
jornaday el comienzo de lasiguiente. En caso de que los trabajadores y empresas no
llegarén a un acuerdo, éstos se someterdn a la Comision Mixta Interpretadora 'y de
Vigilancia del presente Convenio, o a las Autoridades Laborales competentes. En
jornadas continuadas | os trabajadores tendrén un descanso de 15 minutos parabocadi-
llo.

ARTICULO 27°.- HORA EXTRAORDINARIA .- En compensacion de las
mejorasdeeste Convenioy enbeneficio delaproductividad, sepactadecominacuerdo
por ambas partes que las horas extraordinarias cuando sean necesarias ajuicio de la
empresaseredizardnconel limitede80 horasanual es. En compensacional incremento
de latabla de salario acordada en este Convenio, se fijael valor minimo de laHora
Extraordinaria para todas | as categorias profesionales afectadas en este Convenio, de
7,83eurosapartir del 1 deenerode2003. Laspartes, Empresay Trabajadoresafectados
atitulo particular pueden llegar a acuerdos sobre el valor de cada hora extraordinaria
siemprequeel fijado superelos minimos establecidosen el parrafo anterior. Lashoras
extraordinarias que vengan exigidas por causas imprevistas o de fuerza mayor, o
periodos punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de turnos, averias,
terminacion de servicios u otras circunstancias de carécter estructural derivada de la
naturaleza de la actividad, se redizardn de forma obligatoria por los trabajadores,
debiendo informarse a los representantes de los trabajadores sobre el nimero de las
causas de las mismas.

ARTICULO28°.- VACACIONES.- Todoslosproductoresaf ectadospor este
Convenio, tendrén derecho a 32 dias naturales anuales de vacaciones, € trabgjador
percibira el sueldo integro, antigliedad y prima de asistencia, més una bolsa de
vacaciones de 41,83 euros para 2003. Las empresas adoptaran las medidas oportunas
paraquetodo su personal hayadisfrutado lasvacaciones, antesdel 31 de Diciembredel
afio que corresponda.

ARTICULO 29°.- LICENCIAS.-- Las licencias con sueldo serén:

A) Por razon de matrimonio: 17 dias naturales.

B) Por fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad:
3 dias, y por fallecimiento de la esposa 0 compafiera: 4 dias.

C) Por nacimiento de hijo/s: 4 dias.

D) Por enfermedad grave de conyuge o compariero/a, ascendientes o descendientes: 3
dias, salvo quelascircunstanciasdel caso, ajuicio delaEmpresaexijaun mayor plazo.
E) Para renovacion del carnet: 1 dia, salvo que los medios regulares de transporte
impongan razonablemente un plazo mas amplio.

F) Por el tiempoindispensableparael cumplimiento deun deber inexcusabl edecarécter
publico y personal.

G) Por traslado de domicilio habitual: 1 dianatural.

CAPITULO VI. REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 30°.- DEFINICION, GRADUACION Y TIPIFICACION DE
LASFALTAS. Seconsiderarafa tatodaacci on uomisi6n quesupongaincumplimiento
delos deberesy obligaciones|aborales. Lostrabajadores queincurran en dgunadelas

faltasque setipifican enlos puntossiguientes, 0 en cualquier otro delosincumplimien-
tosestabl ecidoscon carécter general en el apartado anterior, podrén ser sancionadospor
laDireccion Empresarial, conindependenciadel derechodel trabajador aacudir alavia
jurisdicciona en caso de desacuerdo. Para ello se tendré en cuenta, atendiendo a la
gravedad intrinseca de lafalta, laimportancia de sus consecuencias y laintenciéon del
acto, lasiguiente graduacion:
- Faltas leves.
- Faltas graves.
- Faltas muy graves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:
a) Dos faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en el periodo de un messinla
debida justificacion.
b) El retraso, sin causa justificada, en las salidas de cabecera o de las paradas.
¢) Laincorreccion en las relaciones con los usuarios, la falta de higiene o limpieza
personal, ( con comunicacion a delegado de prevencion si 1o hubiera) y € uso
incorrecto del uniforme o de las prendas recibidas por la empresa.
d) No comunicar alaempresalos cambios de residencia o domicilio.
€) Discutir con |os comparieros dentro de lajornada de trabgjo.
f) El retraso de hasta dos dias en la entrega de recaudacion ala fecha estipulada por la
empresa, asi como el no rellenar correctamente los datos del disco-diagramay demas
documentacion obligatoria.
g) Unafaltade asistenciaa trabajo sin causajustificada o sin previo aviso.

Son fatas graves:
a) Tresfaltas 0 mas de puntualidad en laasistenciaal trabajo en un mes, sinladebida
justificacion.
b) El abandono injustificante del trabajo que causare perjuicio dea gunaconsideracion
alaempresa o alos compafieros de trabajo.
¢) Doso mésfatasdeasistenciaal trabajo sin causajustificadao sin previoavisoenun
mes. Bastaré con unafaltacuando tuvieraque relevar aun compafiero o cuando, como
consecuenciadelamisma, se causase perjuicio dea gunaconsideracion alaprestacion
del servicio encomendado o alaempresa.
d) La pérdida o e dafio intencionado a cualquiera de las prendas del uniforme o d
materia delaempresa.
€) El retraso de hasta seis dias en la entrega de recaudacion en la fecha estipulada por
laempresay, lareiteracion en lafalta de exactitud en las liquidaciones.
f) Cambiar de ruta sin autorizacién de la Direccion dela Empresa y desviarse del
itinerario sin orden del superior jerdrquico, salvo concurrencia de fuerza mayor.
g) Lasfatasderespetoy consideracion aquienestrabajan enlaempresa, alosusuarios
y a publico que constituyan vulneracion de derechos'y obligaciones reconocidosen el
ordenamiento juridico.

Son faltas muy graves:
a) Tresomésfatasinjustificadas o sin previo aviso, deasistenciaal trabajo, cometidas
en un periodo de tres meses.
b) Mas de cuatro faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de tres
MesES.
c) Latrasgresiondelabuenafecontractual , laindisciplinao desobedienciaenel trabajo,
ladisminucion continuaday voluntariaen el rendimiento de trabajo normal o pactado,
el fraude, deslealtad 0 abuso de confianza en |as gestiones encomendadasy el hurto o
robo realizado dentro de las dependencias de la empresa o durante el acto de servicio.
d) Violar el secreto de la correspondencia o revelar a extrafios datos que se conozcan
por razén del trabajo.
e) El retraso demés de seisdiasen laentregadelarecaudacion alafechaestipul adapor
la empresa, salvo causa de fuerza mayor justificada.
f) Lasimulacion de la presencia de otro en € trabajo, firmando o fichando por € o
andlogos. Se entenderd siempre que existe falta, cuando un trabajador en baja por
enfermedad o accidente, realice trabajos de cual quier clase por cuenta propias o gena
y laalegacion de causas falsas paralaslicencias o permisos.
g) Lasuperacion delatasadeal coholemiafijadareglamentariamenteen cadamomento
durante € trabajo para el persona de conduccion, asi como la conduccion bajo los
efectos de drogas, sustancias alucindgenas o estupefacientes. Deberd someterse alos
medios de prueba pertinentes y la negativa de dicho sometimiento seré justa causa de
despido.
h) Violar ladocumentacién reservadade laempresa, alterar ofalsear losdatosdel parte
diario, hojas de ruta o liquidacion y manipular intencionadamente el tacdgrafo o
elemento que lo sustituya con el dnimo de alterar sus datos.
i) Los malos tratos o falta de respeto o consideracion y discusiones violentas con los
jefes, comparieros, subordinadosy usuarios.
j) Abandonar €l trabajoy el abuso de autoridad por parte de los jefes o superiores con
relacion asus subordinados.
k) Lasimprudenciaso negligenciasqueafecten alaseguridad o regularidad del servicio
imputables a los trabagjadores, asi como el incumplimiento de las disposiciones
aplicables cuando con ello se ponga en peligro la seguridad de la empresa, personal
usuario o terceros.
1) El utilizar indebidamente el material delaempresa, bien parafinesgenosalamisma
0 hien contraviniendo sus instrucciones, asi como los dafios de entidad ocasionados a
los vehiculo por negligencia.
m) El acoso sexual, entendiendo por tal laconductadenaturalezasexual, verbal ofisica,
desarrolladaen el ambito laboral y que atente gravemente ladignidad del trabajador o
trabajadora objeto de lamisma.
n) Las ofensas verbales o fisicas a empresario 0 a las personas que trabajan en la
empresa o alos familiares que convivan con ellos.
La reiteracion de una falta de un mismo grupo, aunque sea de diferente naturaleza,
dentro del periodo de un afio, podra ser causa para clasificarlaen el grupo inmediata-
mente superior.

ARTICULO 31°- SANCIONES. Las sanciones consistiran en:

a) Por fatas leves:
- Amonestacion verbal.
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- Amonestacion escrita.
- Uno o dos dias de suspension de empleo y sueldo.
b) Por faltas graves:
- Suspension de empleo y sueldo de tres aveinte dias.
- Postergacion para el ascenso hasta 5 afios.
¢) Por faltas muy graves:
- Traslado forzoso.
- Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.
- Inhabilitacion definitiva para el ascenso.
- Despido.

Seanotarden el expediente personal de cada trabajador |as sanciones que se
impongan. Seanulardntalesnotassiemprequenoincurraen unafatadelamismaclase
0 superior, durante el periodo de ocho, cuatro o dos meses, seglin |as faltas cometidas
sean muy graves, graves o leves, teniendo derecho los trabajadores sancionados,
después de transcurridos | 0s plazos anteriormente descritos, asolicitar laanulacion de
dichas menciones. Las sanciones por faltas |eves, serén acordadas por la Direccion de
laEmpresa. Lassancionespor faltasgraveso muy graves, habradeimponerlastambién
laempresa, previainstruccion del oportuno expedientea trabajador. El interesadoy la
representacion de los trabajadores o sindical tendran derecho a una audiencia para
descargosen el plazo dediez dias, acontar desdelacomunicacion deloshechosquese
|eimputan. Este plazo suspenderal osplazosde prescripcion delafatacorrespondiente.
Cuando, por razones del servicio asignado, el trabgjador sancionado se encuentre
desplazado, € plazo establecido quedarainterrumpido, reiniciandose cuando regrese.

Siempre que se trate de faltas muy graves de lastipificadas en leletrag), la
empresa podraacordar lasuspension deempleoy sueldo comomedidapreviay cautelar
por €l tiempo que dure el expediente, sin perjuicio de la sancién que debaimponerse;
suspension que sera comunicada a lo representantes de |os trabajadores. Una vez
concluido el expediente sancionador, laempresaimpondralasancion que corresponda
tomando en consideracion las alegaciones realizadas durante su tramitacion por €
trabajador y por larepresentacion de los trabajadores o sindical.

Cuando laempresa acuerde 0 imponga una sancion, debera comunicarlo por
escritod interesadoy alarepresentacion delostrabajadoresosindical, quedandoseéste
con un ejemplar, firmando € duplicado, que devolvera ala Direccion. En cualquier
caso, €l trabajador podréacudir alaviajurisdiccional competente parainstar larevision
de las sanciones impuestas en caso de desacuerdo. LaDireccion delas Empresasy los
representantes de |os trabajadores velarén por el maximo respeto aladignidad de los
trabajadores, cuidando muy especia mente que no se produzcan situaciones de acoso
sexual 0 vejaciones de cualquier tipo, que, en su caso, serdn sancionadas con arreglo a
|o previsto en este Capitulo.

CAPITULOVII. DISPOSI CIONESVARIAS

ARTICULO 32°,- REPERCUSION EN PRECIOS.- Lasmejoraspactadasen
este Convenio determinardn necesariamente, un aumento detarifas delos servicios de
las empresas, que expresamente se sefiala 'y su repercusion podra solicitarse de los
6rganos competentes, sin perjuicio de lo previsto en lanormativa vigente.

ARTICULO 33°.-INFRACCIONESINVOLUNTARIAS.- Losconductores
que como consecuencia de hecho relacionado con su actuacion profesiona en la
empresa se vieran privados en su permiso de conducir, que tengan mas de un afio de
antigliedad enlaempresa, éstalo mantendraen su plantillahastaun maximo de 3 meses
con el salario base mas antigiiedad de su categoria profesional, destinandolo a puesto
de trabajo que considere mas conveniente, siempre que la privacion del carnet de
conducir no sea acordada en sentencia, por delito con infraccion de reglamento o por
falta de smple imprudencia temeraria, pero nunca por causa de conducir bajo los
efectos de bebidas acohdlicas, o por otra causa, que limite o inhiba sus condiciones
normales para conducir.

En caso superior a 3 meses, en cuanto a la sancion quedard sin efecto este
beneficio apartir de los 3 mesesy serareincorporado alaempresa unavez finaizada
lasancionen el mismo puestoy enlasmismas condicionesquelo veniadesempefiando.
El conductor afectado, tan pronto como |e sea notificadala Sentenciaen que constela
privacion del carnet o permiso de conducir, en el plazo de 48 horas apartir delafecha
de la notificacion de la Sentencia, interesaré por escrito este beneficio ala empresa,
acompafiando copia de la Sentencia, y ésta contestara afirmativamente si reuniese el
trabajador losrequisitosexigidosen el anterior pérrafo donde sedeterminael beneficio,
y lo har& por escrito en €l plazo de 48 horas, contando éste a partir de lafecha de la
entrega por parte del conductor del escrito solicitando dicho beneficio.

Laempresa, Unicay exclusivamente, denegaraéste beneficio, s el salicitante
no cumplelosrequisitos que dichos beneficiosexige, y en este caso lo comunicaré por
escrito al trabajador en el plazo de 48 horas, contados desde |afecha en que serecibid
lasolicitud del beneficio.

En el caso de que lasancidn de suspension del carnet o permiso de conducir,
sea superior a 3 meses, laincorporacion del trabajador debera realizarla mediante su
presentacion en laempresainexcusablemente en €l plazo de5 dias, apartir delafecha,
en que se extinguié lasancién. Caso de no presentarse en el plazo indicado quedarden
baja definitiva.

Al conductor queseleretire el carnet o permiso de conducir por incapacidad
fisica, sealaquefuere, seleaplicaralo que determinael articulo 170 de laOrdenanza
Laboral, aunque se derogue. L asreiteraciones en hechos que den lugar alaretiradadel
carnet 0 permiso de conducir, llevara consigo la pérdida del beneficio del parrafo
primero de este articulo.

L as sanciones econdmicasimpuestas alos vehiculos no debidaanegligencia
del conductor, sino por € mejor servicio a la empresa, seré abonada por ésta, como
elemplo, esel caso de un conductor que se encuentre con su parada ocupada.

ARTICULO 34.- FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL .- Las
partes firmantes, asumen el contenido integro del Acuerdo Nacional de Formacion
Continua declarando que estos desarrollaran sus efectos en el &mbito del presente
Convenio. Queda facultada la Comision Paritaria para desarrollar cuantas iniciativas
sean necesariasy conducentes a la aplicacion del referido acuerdo.

ARTICULO 35°.- JUBILACION ANTICIPADA .- Si durantelavigenciade

esteConvenio, algintrabajador af ectado por el mismo, quisieraacogersealajubilacion
anticipada prevista.en el Real Decreto 1132/2002, de 31 de Octubre, lo comunicaraa
la empresa con un mes de antelacion, con e fin de tramitar la documentacion
correspondiente.

ARTICULO 36°.- ROPA DE TRABAJO.- El persona de Taller y personal de
Limpieza, tendra derecho aquelaEmpresalefacilite laropade trabajo siguiente: dos
monos de trabajo y un par de zapatos adecuados al afio.

ARTICULO 37°.- CLAUSULA DE DESCUELGUE.- Los porcentgjes de
incremento salarial establecidos en este Convenio, no serd de obligada aplicacion a
aguellas empresas que acrediten objetivamente pérdidas mantenidas en los dos gjerci-
cios contables anteriores alos que se pretenda implantar esta medida. Igualmente, se
tendréan en cuenta las previsiones para el afio siguiente, en las que se contemplara la
evolucién de mantenimiento del nivel de empleo. Lasempresas que deseen acogersea
laclausulade descuel gue, tendrén que haber agotado otras posibilidades de recorte de
pérdidas o disminucion de la misma, garantizando, en todo caso, €l empleo, como lo
determinan losarticulos 39, 40y 41 del Estatuto delos Trabajadores. Las empresasen
lasque, asujuicio, concurranlascircunstanciasexpresadas, comunicaranalaComision
Paritaria del Convenio su intencidn de acogerse a esta cldusula; en dicha peticion, se
aportardn todos| os datos necesarios para dilucidar laprocedenciao no delaaplicacion
de dicha clausula. Los acuerdos de la Comision seran adoptados por mayoria Los
representantes legales de los trabajadores estaran obligados a mantener en la mayor
reservalainformacion recibiday |os datos a.que hayan tenido acceso como consecuen-
ciadelo establecido en los parrafos anteriores, observando por consiguiente respecto
de todos ellos, el mayor sigilo profesional.

No podrén hacer uso de la cléusula de inaplicacion (descuelgue) agquellas
empresas que |0 hayan utilizado dos afios consecutivos o tres alternos, salvo autoriza
cién expresadelaComision Paritaria. Finalizado el periodo de descuelgue, laempresa
seobligaaproceder alaactualizacion delossalariosdelostrabajadoresen el plazo que
sefije por la Comision paraello se aplicaran sobre los salarios inicialeslos diferentes
incrementos pactados en Convenio. El plazo para presentar lasolicitud de descuelgue
serddequincediasapartir delapublicaciondel presente Convenioene Boletin Oficial
delaprovincia.

ARTICULO 38°.- DERECHOS SINDICALES. - Losderechos sindicales, se
estarén a la legislacion vigente en cada momento. Los Delegados de Persond, y
miembrosde Comité de Empresa, tienen derecho a23 horasmensual es paraatender las
obligaciones de su cargo sindical siempre mediante justificacion. Serdn acumulables
trimestralmente en un solo trimestre & afio, exclusivamente para curso de F.Py
Congresos. Siempre que por cualquier circunstancias dimanada de cargo sindical, el
trabajador que acredite de |a autoridad Gubernamental o Judicial deba permanecer a
disposicion de éstasy falte a trabajo un méximo de 50 dias'y dos ocasiones al afio, la
empresa debera considerar este espacio de tiempo como excedente. Si rebasara este
tiempo o las dos ocasiones, seramotivo de sancion conformealalegislacion aplicable.
Las empresas se obligan adeducir del importe liquido delanéminadel trabajador que
lo solicite, el importe de la cuota sindical y poniendo a disposicion del Delegado de
Personal.

ARTICULO 39.- SISTEMA DE RESOLUCION DE LOS CONFLICTOS
LABORALESEN ANDALUCIA. Agotadassin acuerdolas actuacionesestablecidas,
ensu caso, en el seno delaComision Paritaria, seinstaralos procedimientos previstos
en le Sistema de resolucion Extrgjudicial de Conflictos Colectivos Laborales de
Andalucia (S.E.R.C.L.A.) de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo
Interprofesional para su congtitucion de 3 de abril de 1.996 y Reglamento o de
desarrallo. Sesometerdnalasactuacionesdel SE.R.C.L.A. losconflictoscolectivosde
interpretacion y aplicacion del Convenio Colectivo o de otra indole que afecte alos
trabajadoresy empresariosincluidosen el &mbito deaplicacion del presente Convenio.

DISPOSICIONES ADICIONALES. DISPOSICION FINAL: En lo no
previsto en este Convenio, se estara en términos generales a lo que sobre cualquier

extremo, concepto o materia, seregule por laLegislacion de caracter General vigente.
ANEXO |

TABLA DE SALARIOS ANEXA AL CONVENIO PROVINCIAL DE TRANSPORTES COLECTIVOS DE VIAJEROS
PARA 2003

SALARIOBASE PLUS PLUS HORAS
2003 (Euros) ASISTENCIA (Euros) TRANSPORTE (Euros) EXTRAS (Euros)
PERSONAL SUPERIOR Y TECNICO
Jefe de servicio 972,96 241 476 783
Inspector provincia 911,77 241 476 783
Ingeniero licenciado 925,91 241 476 783
Ayudante técnico licenciado 768,03 241 476 783
Ingeniero técnico y Aux. titulado 820,35 241 476 783
e de seccion 839,60 241 476 783
Jefe de Negociado 817,52 241 476 783
Oficial de Primera 784,51 241 476 783
Oficial de Segunda 766,60 241 476 783
Aux. Adminigtrativo 740,76 241 476 783
Aspirante menor de 18 afios 568,16 241 476 783
SONAL DE ESTACIONES
Jefe de Estacion 868,89 241 476 783
Jefe de Estacion de Segunda 810,27 241 476 783
Jefe de Admon. de Primera 868,75 241 476 783
Jefe de Admén. de Segunda 810,39 241 476 783
Tauilleros/as 752,05 241 476 783
Jefe Admén..Ruta 758,64 241 476 783
Factor 754,98 241 476 783
Encargado de consigna 744,38 241 476 783
Repartidor de consigna 2435 241 476 783
Mozo sornee 24,35 241 476 783
TRANSPORTE DE VIAJEROS EN AUTOBUSMICROBUSES Y URBANOS
Jefe de Tréfico 928,06 241 476 783
Jefe de Tréfico de Segunda 928,06 241 476 783
Jefe de Tréfico de Tercera 928,06 241 476 783
Inspector 2593 241 476 783
Conductor 25,53 241 476 783
Conductor preceptor 2573 241 476 783
Cobrador 24,82 241 476 783
PERSONAL DE TALLERES
Jefe de Taller 867,94 241 476 783
Encargado y Ce e 801,95 241 476 783
Encargado General 792,03 241 476 783

Encargado de Almacén 773,60 241 476 783
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Jefe de Equipo 2594 241 4,76 783
Oficial de Primera 25,60 241 476 783
Oficial de Segunda 25,32 241 476 783
Oficial de Tercera 24,96 241 4,76 783
Mozo Taller 24,64 241 4,76 783
Aprendiz de Primera 16,25 241 4,76 783
Aprendiz de Segunda 1747 241 4,76 783
Aprendiz de Tercera 1934 241 476 783
Aprendiz de Cuarta 19,70 241 4,76 783
PERSONAL SUBALTERNO
Cobrador de Facturas 740,76 241 4,76 783
Telefonista 737,30 241 476 783
Portero 730,53 241 4,76 783
Vigilante 730,53 241 476 783
Limpiador o Limpiadora 411 241 4,76 783
Botones menores de 18 afios 551,87 241 4,76 783
PLUS DE PERCEPCION 3,85 euros
PLUS DE TRANSP. CORRESPONDENCIA 0,91 euros
DIETAS
SERVICIO ESCOLAR 10,37 euros
NACIONAL 47,14 euros
PORTUGAL, MARRUECOSY GIBRALTAR 54,46 euros
EXTRANJERO 80,66 euros
QUEBRANTO DE MONEDA 0,79 euros
BOLSA VACACIONES 41,83 euros
N° 7.902

MINISTERIO DE HACIENDA

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
CADIZ

Sele comunica que de conformidad con o dispuesto en el articulo 105.6 de
laLey 230/1963, de 28 de Diciembre, General Tributaria, en laredaccion dada por la
Ley 66/1997, de 30 de Diciembre, y con los efectos previstos en lamisma, € 6rgano
competente de la inspeccion de los Tributos, efectia la practica de la siguiente
notificacion:

Selerequiereparacomparecer enlasOficinasdelalnspecciondelos Tributos
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria en Cédiz, sitas en Pl. de la
Constitucion, s/n. paraqueenel plazodediez diashabiles, acontar desdeel diasiguiente
a que se entienda notificada la presente comunicacion, cumplimente, en su caso, el
periodo deaudienciaal interesado, en el expediente de comprobacion, conformeal art.
22delal ey 1198 de 26 defebrero de Derechosy Garantiasdelos Contribuyentes(BOE
27-02-1998) y fecha de ultimacion de actuaciones de comprobacion parcia de su
situacion tributaria, con firma de las Actas.

Lacomparecencia debera realizarse en lamencionada oficina, en horario de
atencion a pablico de (9 a 14 horas) en € plazo de DIEZ DIAS, contados desde €l
siguiente ala publicacion dd presente anuncio.

En caso de no producirse la comparecencia en € mencionado plazo, se
entenderaproducidalanctificacion atodoslos efectos|egales desde el diasiguienteal
del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Transcurridos los 10 dias del periodo de audiencia, que se cortardn desde e
siguiente al que se entienda por notificada la presente comunicacion, se procederaa
redactar la propuesta de resolucion, mediante la confeccion de lacorrespondiente acta

Todoestoreferidoal siguientesujetopasivo: D. PHILIPCOTTRELL (N.I.F.:
M1100849) C/ Figén, n° 2. 11310-SAN ROQUE.

En caso de comparecer mediante representante, deberd acreditarse la repre-
sentacion con poder bastante mediante documento publico o privado con firma
legitimada notarialmente 0 comparecencia ante el 6rgano administrativo competente
(articulo 43.2 de laLey General Tributaria).

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en d articulo 105.6
delaLey 230/1963, de 28 do Diciembre, General Tributaria, en laredaccion dada por
laLey 66/1997 de 30 de Diciembre.

Cédiz, a 23 de junio de 2003. EL INSPECTOR REGIONAL ADJUNTO.
Fdo.: Algjandro Mifio Terrancle.

N° 7.863

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
CADIZ

Se le comunica que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.6 de
laLey 230/1963, de 28 de Diciembre, General Tributaria, en laredaccion dada por la
Ley 66/1997, de 30 de Diciembre, y con |os efectos previstos en lamisma, el 6rgano
competente de la inspeccion de los Tributos, efectda la préctica de la siguiente
notificacion:

Selerequiereparacomparecer enlasOficinasdelalnspecciondelos Tributos
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria en Cédiz, sitas en Pl. de la
Constitucién, /n. paraqueenel plazodediez diashabiles, acontar desdeel diasiguiente
a que se entienda notificada la presente comunicacion, cumplimente, en su caso, el
periodo deaudienciaal interesado, en el expediente de comprobacion, conformea art.
22delal ey 1198 de 26 defebrerode Derechosy Garantiasdelos Contribuyentes(BOE
27-02-1998) y fecha de ultimacion de actuaciones de comprobacion parcial de su
Situacion tributaria, con firmade las Actas.

Lacomparecencia debera realizarse en lamencionada oficina, en horario de
atencion a pablico de (9 a 14 horas) en € plazo de DIEZ DIAS, contados desde €l
siguiente ala publicacion dd presente anuncio.

En caso de no producirse la comparecencia en € mencionado plazo, se
entenderaproducidalanctificacion atodos|os efectos legales desde el diasiguienteal
del vencimiento del plazo sefidlado para comparecer.

Transcurridos los 10 dias del periodo de audiencia, que se cortaran desde el

siguiente a que se entienda por notificada la presente comunicacion, se procederd a
redactar |a propuesta de resol ucién, mediante |a confeccion delacorrespondiente acta

Todo esto referido a siguiente sujeto pasivo: TRANSFORMACIONES
NAVALESSILOR, SL..C.I.F.: B11434514. Avda. AnadeViya, 17. 11007 - CADIZ.

En caso de comparecer mediante representante, deberd acreditarse la repre-
sentacion con poder bastante mediante documento publico o privado con firma
|egitimada notarialmente 0 comparecencia ante el 6rgano administrativo competente
(articulo 43.2 de laLey Genera Tributaria).

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en d articulo 105.6
delaLey 230/1963, de 28 do Diciembre, General Tributaria, en laredaccion dada por
laLey 66/1997 de 30 de Diciembre.

Cédiz, a 23 de junio de 2003. EL INSPECTOR REGIONAL ADJUNTO.
Fdo.: Algjandro Mifio Terrancle.

Ne 7.864

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
CADIZ

En cumplimiento delo previsto en el art® 105.6 delaL ey 23011963, de28 de
diciembre, General Tributaria, modificado por €l art. 28 de la Ley 66/1997,de 30 de
diciembre de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Socid, € Jefe de la
Dependencia Provincial de Aduanas e |I.EE. de Cadiz CITA A D. RAFAEL RUIZ
CARRILLO inculpado en el expte. IAC ndim. 26/03 instruido por infraccion adminis-
trativa de contrabando, para que COMPAREZCA en la Seccion de Expedientes de
dicha Dependencia en e plazo de diez dias contados desde el siguiente a de la
publicacion del presente anuncio, en el Boletin Oficial delaProvinciade Cédiz con el
findequeleseanctificadoel ACUERDODEINICIODEL EXPEDIENTE por haberse
intentado la notificacion en su domicilio, sin que haya sido posible redizarla. Si
transcurrido dicho plazo no hubiese comparecido, lanotificacién se entendera produ-
cida a todos los efectos legales desde €l dia siguiente a del vencimiento del plazo
sefialado.

LA JEFE DE LA DEPENDENCIA. Fdo.: Nuria Maroto L 6pez.

N° 7.866

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
CADIZ

Dfia MARIA DOLORES CASAS MORENO, Jefe del Servicio Técnico de
Notificaciones e Impugnaciones de la Direccion Provincia delaTesoreria General de
la Seguridad Social en Cédiz, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 delaL ey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comin (B.O.E. 27/11/92) y enel articul0 105.1 del
Real Decreto 1637/1995, de 6 de octubre, por e que seapruebael Reglamento General
de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social, a los sujetos
responsables del pago de deudas comprendidos en la relacion que se acompafia y
epigrafiadosde acuerdo con el Régimen dela Seguridad Social en el que seencuentran
inscritos, ante la imposibilidad por ausencia, ignorado paradero o rehusado, de
comunicarles las reclamaciones por descubiertos de cuotas a la Seguridad Socia
emitidos contraellos, seles hace saber que, en aplicacion delo previsto en el articulo
30delaley General delaSeguridad Social, de 20 dejunio de 1994 (B.O.E. 29/6/94),
seguin laredaccion dadaal mismo por losarticulos 29 delaLey 42/1994y el 34 dela
Ley 66/97, de 30 dediciembre (B.O.E. 31/12/97), ambas de i déntica denominacion de
Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Sociad, y en € articulo 105.2 del
Reglamento General de Recaudacion, deberan hacerse efectivas seglin los siguientes
plazos:

A) Hasta e Ultimo dia del mes siguiente a la presente publicacion las
Reclamaciones emitidas hasta el afio 1997 inclusive y las emitidas con posterioridad
siempre queel tipo de documento seaactade liquidacion, actadeinfraccion, Reclama
cion de Deuda por capital coste 0 Reclamaciones de Deuda por prestaciones
indebidamente percibidas.

B) El resto de las Reclamaciones de Deuda deberan hacerse efectivas en el
siguiente plazo:

a) Si lapresente publicacion se produce entrelos dias 1y 15 de cadames, hastael dia
5 del messiguiente o el inmediato habil posterior, en su caso.

b) Si la presente publicacion se produce entre los dias 16 y Gltimo de cada mes, hasta
el dia 20 del mes siguiente 0 el inmediato habil posterior, en su caso.

Seprevienedeque, casodeno obrar asf, conformeal o dispuestoenel Articulo
30 de la Ley citada anteriormente, se incidira automaticamente en la situacion de
apremio, con la aplicacion de los recargos establecidos en e Articulo 27 de la
mencionada Ley.

Contrael presenteacto, y dentrodel plazo deunmessiguienteasu publicacion
en el Boletin Oficia de laProvincia/ Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, podra
interponerse RECURSO DE ALZADA, conforme seestableceen el Articulo 114 dela
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, que no suspendera el procedimiento recaudatorio,
salvo que se garantice el importe de la deuda reclamada conforme alo dispuesto en e
Articulo 34 delaLey Genera dela Seguridad Social de 20/06/94, segiin la redaccion
dada a mismo por e Articulo 29 delacitada L ey 42/1994.

En Cédiz, a 30 dejunio de 2003. LA JEFA DEL SERVICIO TECNICO DE
NOTIFICACIONES E IMPUGNACIONES. Fdo: M2Dolores Casas Moreno.
DIRECCION PROVINCIAL : 11 CADIZ. RELACION PARA SOLICITAR LA
PUBLICACION EN BOPV. VOLUNTARIA
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Rég. Tipo/I dentif. Razén Socia/Nombre Direccion C.P. Poblacion TD Ndmero Reclamac. Periodo Importe
052107 080318146989 VILLODRES GARCIA FRANCIS AV DELA SOLEA 11404 JEREZ DE LA 02 08 2003 023493314 1102 1102 246,65
. SANCHEZ JORQUERA MANUEL .. .CL DEPORTES 16 ... 11620 JEDULA ... 02 02 2003 010905532 11021102 246,65
. NAVAL RORIGUEZ RAFAEL ... CLPEZESPADA 22.. ... 11550 CHIPIONA 02 41 2003 012644527 1002 1002 246,65
. CALDERERIA Y SOLDADURAT .. .CTPINARDE LOSFRAN .. .. 11130 CHICLANA DE . 0346 2003 013248226 1002 1102 197,14
. CALDERERIA Y SOLDADURAT .. .CTPINARDE LOSFRAN .. 11130 CHICLANA DE.. 0346 2003 013248327 1002 1102 9.77834
. DIOP--- CHEIKH CL SAN JOSE 53 .. 11510 PUERTO REAL . 02 46 2003 015946846 1002 1102 246,65
. LOPEZ TELLEZ JUAN JESUS AV ESPANA 7 11600 UBRIQUE 0229 2003 014051209 1002 1102 246,65
. BAEZ IRATCHET JORGE ALBE CL SoL 43 11330 HOYOSDE GUA ... 02 29 2003 014404247 1002 1102 246,65
. SOW - PAPA CL SANJOSES3 ... 0218 2003 012300371 10021102 246,65
. HOSTELTENERFE, COM. CL SEVILLA 38 03382003 012101221 1002 1102 41551
. ZAMUDIO GARCIA JOSE . CL SAN JOSE47 .. 02 28 2003 023648717 1002 1102 230,96
. PORRASDAMAS JULIANA AV LOSCORALES 6 02212003 011741517 1202 1202 246,65
. FUENTESENRIQUEZ JOSEFR . CL PARAISO, EDF. MAN 02 08 2003 027010976 1100 1100 359,58
. FUENTESENRIQUEZ JOSEFR . CL PARAISO, EDF. MAN 02 08 2003 027053820 1200 1200 539,39
. RODRIGUEZ GABALDON JOSE PG IND.SALINASLEVAN . 02 08 2003 030787613 1202 1202 230,96
. TORRADO PEREZ JOSE MANUE .. .CL DOROTEA 4 ... 02 08 2003 030300084 12021202 246,65
. MORILLO CORTESALFONSO CL PRIMAVERA 29 .. 02 08 2003 023844534 1002 1102 246,65
. TORRES QUINONES LUISFER CLBRASIL 2 11008 CADIZ 02 29 2003 016066785 1202 1202 246,65
. CUEVAS SABORIDO FRANCISC ...cvvvvvvsrvvssessrrnne URBELLAVISTA 10 ...oovcvvvvvssrsssssssrssssssnns 11300 LINEA DELA 0229 2003 014314321 1002 1102 246,65
. SANTOSAGUERA JUAN MANUE CL SANTANDER 12 02 29 2003 014047872 1002 1102 246,65
. HOUDAIR --- ABDESSLEN ... . AV VIRGEN DEL CARME! 0229 2003 014355444 1002 1102 246,65
. STEPHENS--- PHILIPCHAR . CL DUERO 43-SOTOMAR 02 29 2003 014390608 1002 1102 246,65
. CHAPARRO BEJARANO JOSE A .CL VALDEHAZARES%6..... 02 10 2003 010908644 1002 1102 246,65
. SILVANO HIDALGO DANIEL .... CL SAN JUAN 27 0307 2003 014353351 1002 1102 246,65
. MENA CABEZA SALVADOR ... CL POZOOLIVART. 02 07 2003 015900196 1202 1202 246,65
. GIRALDEZ GUTIERREZ FRANC CL VALDES7 11500 PUERTO DE SA 02 41 2003 014128627 1002 1102 246,65
. VERANONINO A0 AV BLASINFANTE 7 ..oocvvvvsnesssnsssesssssssenss 11500 PUERTO DE SA 02412003 015721245 1202 1202 45311
. JMENEZ ALCANIZ ABEL CLROCIO1 11300 LINEA DELA 0241 2003 013599369 1002 1102 230,96
. CABEZA HERRERO ROSA MARI CL SILOS1 11206 ALGECIRAS 02 412003 015529871 1202 1202 246,65
. NIETO RAMIREZ JUANA CL CABO SAN VICENTE .. 02 51 2003 010182800 1002 1102 246,65
. RUIZ GUERRERO FRANCISCO CL SAN JUAN DEDIOS 02 28 2003 029505291 12021202 246,65
. GALLEGOSNAVARRO MIGUEL .. CL DIEGO FDEZ HERRER 02 14 2003 012212426 1202 1202 246,65
. CALA BARRERA FRANCISCOM . CL VENCEJOS?....... 02 38 2003 012280871 1002 1002 246,65
. MEDINA RUIZ JOSE ANTONIO PG SIERRAF.S. IGNAC 02 18 2003 013162358 1202 1202 246,65
. ROMERO GARCIA FRANCISCO ... .CL GUADALQUIVIRS.. 02 17 2003 012726228 1202 1202 246,65
. CONSTRUCCIONES ALCAMOP, .AV DEL EERCITOEDR 0329 2003 013656034 1202 1202 4.366,96
. TORRES JMENEZ JOAQUIN ..... AV AMERICA 4 02 29 2003 016065977 1202 1202 246,65
N°7.903

AYUNTAMIENTOS

JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Recaudacion, Real Decreto 1.684/1.990 de 20 de Diciembre (B.O.E. 03-01-1.991), hacer saber:

Habiéndose notificado |os débitos apremiados de los expedientes y alos deudores que se relacionan y transcurrido el plazo sefialado en el articulo 108 del Reglamento
General de Recaudacion sin haberlos satisfecho, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 110 del yacitado Reglamento, €l Sr. Tesorero hatenido abien acordar se proceda
a embargo de bienes y derechos del deudor en cantidad suficiente para cubrir el importe del crédito perseguido, recargo, intereses y en su caso, costas del procedimiento,
observandoseel ordeny limitacionesestablecidasenlosarticulos 112y 114 del mencionado Texto Legal, expidiéndosesi procediese, € correspondiente mandamiento deanotacion
preventivade embargo. Y no habiendo sido posible lanotificacion personal, en virtud de o establecido en el apartado 6 del art. 105 delaley 230/63 de 28 de Marzo (Ley General
Tributaria), seadviertea deudor de que comparezcapor si o por medio de representante, en estaunidad de Recaudacion del Excmo. Ayto. de Jerez delaFrontera, sitaen C/ Latorre
n° 3, en el expediente gjecutivo que se sigue. Transcurridos diez dias desde la publicacion del anuncio en el correspondiente “Boletin Oficial” sin personarse el interesado, sele
tendra por notificado delapresentey detodas las sucesivas diligencias, hasta que finalice lasustanciacion del procedimiento, sin perjuicio del derecho quele asiste acomparecer.

Cédigo Documento Objeto Tributario Principd Rec.
ABAD RIPOLL EMILIO.NIF:45228782-H
1VM-1992-01-024442-00-R ... CA -4679-C
1VM-1993-01-026244-00-R ... CA -4679-C
1VM-1994-01-029846-00-R ... CA -4679-C
1VM-1995-01-027079-00-R ... CA -4679-C
1VM-1996-01-028563-00-R ... CA -4679-C
1VM-1997-01-031514-00-R ... CA -4679-C
1VM-1998-01-016491-00-R ... CA -4679-C
AGUILAR PADILLA JOSE ANTONIO.NI
1VM-1995-01-049057-00-R ... CA -8740-S
1VM-1996-01-051588-00-R ... CA -8740-S
AGUILERA CABRERA PILARNIF: 236019490
1VM-1992-01-047952-00-R ... CA -93
1VM-1993-01-051119-00R ...
1VM-1994-01-057873-00R ...
1VM-1995-01-052532-00R ...
1VM-1996-01-055603-00-R ...
1VM-1997-01-061108-00-R . 9,54
AJA EMPR PINTURA SER\/\CIOSL\MPIE MANTENIMIENTOS SL. CIF B-. 11719440
|AE-1999-01-009540-00-R ... 849-9-1-OTROS SERVICIOS

|AE-1995-01-007215-00-R ... PZ DEL CAUDILLO ..
|AE-1995-02-007215-00-R ... PZ DEL CAUDILLO ..
ALGUACIL DE LA BLANCA JORGE.NIF:24061098-Q
1BI-1995-01-051206-00-R ...... TN SAN JOSE VALLE UA-1,N° 23 A,
EscS, PitaUE, PtaLO .

7674 ... 1535

- v 939 . 1,88
1BI-1995-01-051246-00- N SAN JOSE VALLE UA- 1 N°63A,
- Esc S, PitaUE, PtalL.O . 1306...... 2,61
1BI-1995-02-051206-00- N SAN JOSE VALLE UA- 1Ne 5 A
Esc S, PitaUE, PtalL.O . v 938 1,88

1VM-1993-01-004790-00-R ...
1VM-1994-01-005603-00-R ...
1VM-1995-01-005131-00-R ...
1VM-1996-01-005442-00-R ...
1VM-1997-01-006070-00-R ...
1VM-1998-01-002952-00R ...
1VM-1999-01-002360-00-R ... CA -0714-M .....
ALONSO POLO RAFAEL NIF:28397491-N
|AE-1993-01-006770-00-R ... 771- -2-AGENTES COBRADORES ..
|AE-1993-02-006770-00-R ... 771- -2-AGENTES COBRADORES ..
ALVAREZ MORALES ANTONIO.NIF:31858954-K
TRA-2000-00-071726-00-M .. CA -0960-AM .
ALVAREZ MORENO ANTONIO.NIF:31360940-
1BI-1993-01-055113-00-R ...... 80EK 127001 0000
1BI-1993-02-055113-00-R ...... 80EK 127001 0000
1BI-1994-01-055113-00-R ...... DM DISEMINADO, N°0, PitaBAJA,

al 2549....... 510..
1BI-1994-02-055113-00-R ..... DM DISEMINADO, N°0, Pita BAJA,
Pta0l 2549...... 510.....
1BI-1995-01-055113-00-R ..... LG CORTIJO LASPACHECAS, N°0,
Pita00, Pta01 2639...... 528

IBI- 1995 02-055113-00-R ...... LG CORTIJO LAS PACHECAS, N° 0, Pita 00, Praol’ 2638.......
31,61

IBI- 1996 01-065656-00-R ...... LG CORTIJO LASPACHECAS, N°0,

. 9654 ... 1931....

7674... 1535......

Codigo Documento Objeto Tributario Principd ~ Rec.  Totd Codigo Documento Objeto Tributario
1 513.... 30,80 1VM-1994-01-052561-00-R ... CA -8484-AK ...
1VM-1995-01-047674-00-R ... CA -8484-AK ...
514....3082 BELTRAN ORTIZ TOMASNIF:31578824-P
1BI-1995-01-604524-00-R ...... CL DON ERNESTO, N°4,
.. 1041..... 6245 BN = of & 1: (O -V .
. CL DON ERNESTO, N°4,
. EIT [ L OID N = - O T — 52,04 ... 1041..... 6245 Esc1,Plta00, PaA ...
..LG LOSREPASTADEROS, N°29 B, BELTRAN RODRIGUEZ ALFONSO.NIF:31457912-F
EscT, PltaOD, PtaOS .. ... 11,06 ...... 66,37 1VM-1995-01-037532-00-R ... CA -6591-AP .. SRR
G LOSREPASTADER BENITEZ DEL CASTILLO FRANCISCO JAVIE .NIF:34005419-B
T, PtaOD, PtaOS .. ... 11,06 ...... 66,36 |AE-1995-00-003654-00-L ..... 722- -1-TTE. MERCANCIAS
1BI-1999-01-058895-00-R ...... LG LOSREPASTADEROS, N°29 B, POR CARRETERA .....ooccccmrvrrsissrriren .
. ECT, PItaOD, PtaOs .....cccocvvvvvvriinnns 56,30..... 11,26 ...... 67,56 BENITEZ RODRIGUEZ ANTONIO.NIF:31497232-C

ALVAREZ QUIROSI}SE ANTONIONIF:31713986-E
1VM-1995-01-086531-00-R .. ZCI-020889 ..
1VM-1996-01-088197-00-R .. ZCI-020889 ..
1VM-1997-01-084279-00-R .. ZCI-020889 ..
1VM-1998-01-094857-00-R .. ZCI-020889 ..

1BI-1995-01-050528-00-R ...... CL CUESTA SAN ANTONIO, N°53,
.. ESC1, PIta 00, PaA
CL CUESTA SAN ANTONIO, N°53,

BENITO CONDE PAULINO.NIF:7862345-W

AMAYA CARMONA JESUSA.NIF:52101859-M |AE-1992-00-005607-00-L ..... PL INDUSTRIAL EL PORTAL, N°19 ...
1VM-1997-01-071891-00-R ... SE-7626-AG 20,15.... 120,88 |AE-1992-00-005608-00-L ..... PL INDUSTRIAL EL PORTAL, N°19 ...
ARES MERINO MANUEL NIF:31645160-N |AE-1992-00-005609-00-L ..... PL INDUSTRIAL EL PORTAL ......
1VM-1999-01-012963-00-R ... CA -4547-S .. .. 4958....... 9.92...... 5950 |AE-1993-01-001599-00-R ... PL INDUSTRIAL EL PORTAL, N°
ATIENZA ROSADO FELICIANO.NIF:315 |AE-1993-01-001619-00-R ... PL INDUSTRIAL EL PORTAL, N°19
1VM-1992-01-007437-00-R ... CA -1303-C . . 1154 2 |AE-1993-01-006180-00-R ... PL INDUSTRIAL EL PORTAL ............
1VM-1992-01-076334-00-R ... CA -7881-K e 873 1 |AE-1993-02-001599-00-R ... PL INDUSTRIAL EL PORTAL,N°19 ....
1VM-1993-01-007913-00-R ... CA -1303-C .. L1154 2 |AE-1993-02-001619-00-R ... PL INDUSTRIAL EL PORTAL,N°19 ....
1VM-1993-01-081417-00-R ... CA -7881-K e 873 1 |AE-1993-02-006180-00-R ... PL INDUSTRIAL EL PORTAL ..........
1VM-1994-01-009210-00-R ... CA -1303-C .. L1154 2 |AE-1994-01-004939-00-R ... PL INDUSTRIAL EL PORTAL,N°19 ....
1VM-1994-01-048936-00-R ... CA -7881-K e 873 1 |AE-1994-01-004940-00-R ... PL INDUSTRIAL EL PORTAL .
1VM-1995-01-008424-00-R ... CA -1303-C .. .. 1061...... 2, 1VM-1992-01-005706-00-R ... CA -0954-V .......
1VM-1995-01-044379-00-R ... CA -7881-K 1VM-1992-01-036411-00-R ... CA -7089-AM
1VM-1996-01-008848-00-R ... CA -1303-C . 1VM-1992-01-046314-00-R ... CA -9045-H .

-7881-1 1VM-1992-01-047699-00-R ... CA -9329-Y .

- 1VM-1993-01-006077-00-R ... CA -0954-V .

-7881-1 1VM-1993-01-039115-00-R ... CA -7089-AM

CA -1303-C

1VM-1998-01-004933-00-R ...
1VM-1998-01-095968-00-R ...
AUCHA SANCHEZ ANTONIA NIF:31545714-H

1VM-1993-01-049416-00-R ...
1VM-1993-01-050845-00-R ...
1VM-1994-01-007083-00-R ...
1VM-1994-01-044299-00R ...
1VM-1994-01-055917-00R ...
1VM-1994-01-057546-00-R ...
1VM-1995-01-006482-00-R ...
1VM-1995-01-040166-00-R ...
1VM-1995-01-050725-00-R ...
1VM-1995-01-052230-00-R ...
1VM-1996-01-006803-00-R ...
1VM-1996-01-042217-00-R ...
1VM-1996-01-053657-00-R ...
1VM-1996-01-055283-00-R ...
1VM-1997-01-007622-00-R ...

CA -9045-H .
CA -9329-Y .
CA -0954-V .
CA -7089-AM
CA -9045-H .
CA -9329-Y .
CA -0954-V .
CA -7089-AM
CA -9045-H .
CA -9329-Y .
CA -0954-V .
CA -7089-AM
CA -9045-H .
CA -9329-Y .
CA -0954-V .

CA -7881-K 631 1,

1BI-1995-02-040898-00-R ...... AV LA SOLEA, N° 18, Plta00, Pta3 ........ £240.....
BAREA CASTELLANO JUAN ANTONIO.NIF:31586497-E

1VM-1994-01-043311-00-R .. CA -6909 ...
1VM-1995-01-039283-00-R .. CA -6909 ...
BAREA GARRIDO ANA NIF:31579358-J
1VM-1992-01-076838-00-R ... CA -5733-U
1VM-1993-01-081947-00-R ... CA -5733-U

-5733-U
1VM-1996-01-089825-00-R ... CA -5733-U
1VM-1997-01-038281-00-R ... CA -5733-U
1VM-1998-01-096980-00-R .. CA -5733-U

BAREA SANCHEZ ISABEL NIF:75825177-L 1VM-1997-01-046854-00-R ... CA -708%-AM
1VM-1995-01-035715-00-R ... CA -B24F-AS ....ccooosvivrssisssssssssssins 59,20.... 1184..... 71,04 1VM-1997-01-060772-00-R ... CA -9329-Y .
BECERRA CASTELLANO FERNANDO.DNI:134527 1VM-1998-01-003762-00-R ... CA -0954-V .
1BI-1995-01-051158-00-R ...... CL SAN FRANCISCO, N° 12, 1VM-1998-01-024644-00-R ... CA -708%-AM
..Esc1, Plta0, PaA ... 50,07 ..o 1001..... 60,08 1VM-1998-01-031210-00-R ... CA -9045-H .
.. CL SAN FRANCISCO, N° 12, 1VM-1998-01-032159-00-R ... CA -9329-Y .

= 1TV (- S — 50,07 ..... 10,01 ...... 60,08 MER-1993-00-001008-00-L

’ Té)NIO NIF.31458224-C BENJUMEA MAESTRE SOLEDAD.NIF:28352075-K

Esc1, Plta00, PaA .o .

Rec.  Totd

e 2192.... 13154

.. 2015...12088
3818..... 764 ... 4582
. 3818...... 7,64..... 4582
. 5920..... 1184 ... TLO4
41.33.... 947 ..... 56,80
6643.... 1329..... 7972
6643.... 1329..... 7972

322...
322.
2015.
4152.
322...
e 3322 ...
o 2015

e 4182,
166,09..... 33.22...
102,83..... 2057 ...
211,98.... 4240....

,58... 3392...
.58

a6 ss 25 e 51149
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B.O.P. DE CADIZ NUM. 155

7 dejulio de 2003

Objeto Tributario
CA -1530-M
CA -1530-M
CA -1530-M
CA -1530-M

Cédigo Documento
1VM-1992-01-008556-00-R ..
1VM-1993-01-009132-00-R ..
1VM-1994-01-010595-00-R ..
1VM-1995-01-009679-00-R ..
1VM-1996-01-010165-00-R ... CA -1530-M
1VM-1997-01-011273-00-R ... CA -1530-M
1VM-1998-01-005699-00-R ... CA -1530-M
BERNABEU PALOMINO JUAN.NIF:31518969-E
1VM-1992-01-025796-00-R ... CA -4947-Y
1VM-1993-01-027679-00-R ... CA -4947-Y
1VM-1994-01-031481-00-R ... CA -4947-Y
1VM-1995-01-028550-00-R ... CA -4947-Y
1VM-1996-01-030095-00-R ... CA -4947-Y
1VM-1997-01-033209-00-R ... CA -4947-Y
1VM-1998-01-017397-00-R ... CA -4947-Y
BONILLA ESCRIBANO JUAN.NIF:40857888-K
1BI-1993-01-056804-00-R ...... D6HM069001 0000 ..
1BI-1993-02-056804-00-R ...... D6HM069001 0000 ..

1BI-1994-01-056804-00-R ...... DM DISEMINADO, N°0, Plta BAJA,
Pta0l

1BI-1994-02-056804-00-R ...... DM DISEMINADO, N°0, Plta BAJA,
Pta0l

1BI-1995-01-056804-00-R ...... BD DS-TORRECERA BAJA, N°0,
Pita00, Pta01

1BI-1995-02-056804-00-R ...... BD DS-TORRECERA BAJA, N°0,
Pita00, Pta01

1BI-1996-01-058982-00-R ...... BD DS-TORRECERA BAJA, N°0,
.Esc*** Pita00,Ptal .
BD DS-TORRECERA BAJA, N°0,
.Esc***, Plta00, Ptal .
... LG TORRECERA BAJA,
.EscT, PitaOD, Pta0s ...
. LG TORRECERA BAJA, N" 69,
.EscT, PitaOD, Pta0s ...
. LG TORRECERA BAJA, N°69,
.EscT, PitaOD, Pta0s ...
. LG TORRECERA BAJA, N°69,
.EscT, PitaOD, PtaOS
1VM-1993-01-078641-00-R ... CA -7952-AH ..........
1VM-1994-01-049384-00-R .. -7952-AH .
1VM-1995-01-044788-00-R .. -7952-AH .
1VM-1996-01-086133-00-R .. -7952-AH .
1VM-1997-01-052263-00-R .. -7952-AH .
1VM-1998-01-093012-00-R ... CA -7952-AH ..
BOUKHARI CAHFIA.DNI:175032
1VM-1992-01-078017-00-R ... CA -9114-E
1VM-1993-01-083189-00-R ... CA -9114-E
1VM-1994-01-056297-00-R ... CA -9114-E
1VM-1995-01-051077-00-R ... CA -9114-E
BUENO GRANADOS JOAQUIN.NIF:31600411-K
1VM-1995-01-085374-00-R ... CA -4485-Z
TRA-1998-00-010484-00-M .. CA -4485-Z
BURGOSRIPALDA JAIME.NIF:31684242-V
1VM-1997-01-079574-00-R ... ZCI-015046
CABEZA FLORIN JOSE.NIF:31497128-P
1BI-1995-01-300123-00-R ...... CL GARCIA FIGUERAS, N°2,
.EscT, PitaOD, Ptaos ...
IBI-; 1995-02 -300123-00-R ...... CL GARCIA FIGUERAS, N°2,
.EscT, PitaOD, Pta0S
RESA.NIF:31714050-V
1VM-1994-01-060965-00-R ... CA -9944-AF ..
1VM-1995-01-055345-00-R ... CA -9944-AF ..
CABEZAS MONTES TOMASNIF:75862840-P
1VM-1995-01-008200-00-R ... CA -1263-AH .
CALA MORALESMANUEL NIF:31412114-W
1BI1-1992-01-029233-00-R ...... CL PALACIO VALDES, N° 39,
. Pt BJ, PltaPRIMERA ...
. CL PALACIO VALDES, N°39,
. Ptal BJ, PitaPRIMERA
«..... CL PALACIO VALDES,
.Esc 1, Pita00, Ptaol .......
. CL PALACIO VALDES, N° 39,
.Esc1, Pita00, Pta0l ..
CALAFAT CARO ANTONIO CARLOSNIF: 31649207 B
1VM-1992-01-002821-00-R ... CA -0392-Y
1VM-1993-01-003008-00-R ... CA -0392-Y
1VM-1993-01-057513-00-R ... MA -8298-AZ ..
1VM-1994-01-003583-00-R ... CA -0392-Y
1VM-1994-01-066062-00-R ... MA -8298-AZ ..
1VM-1995-01-003293-00-R ... CA -0392-Y
1VM-1996-01-003534-00-R ... CA -0392-Y
1VM-1997-01-003962-00-R ... CA -0392-Y
1VM-1998-01-001817-00-R ... CA -0392-Y
CALDERON PERNIA BERNARDO NIF: 31648326-(3
1VM-1992-01-078148-00-R ..
1VM-1993-01-082814-00-R ..
1VM-1993-01-083320-00-R ..
1VM-1994-01-032054-00-R .
1VM-1994-01-064960-00-R ..
1VM-1995-01-029065-00-R ..
1VM-1995-01-058953-00-R ..

1BI-1998-02-065814-00-R .

CA
CA
CA
CA

1VM-1995-01-066522-00-R ..
1VM-1996-01-070018-00-R ..
1VM-1997-01-077060-00-R .
1VM-1998-01-040427-00-R .
1VM-1999-01-032455-00-R .

CAMARA MILLAN PEDRO.NIF.31487362 v
1BI-1994-02-047391-00-R .

PZ ZAHARA, N° 10,
.Esc 1, PitaSEGUNDA, PtaC .
PZ ZAHARA, N° 10,
.Esc 1, PitaSEGUNDA, PtaC .
PZ ZAHARA, N° 10,
.Esc 1, PitaSEGUNDA, PtaC .
PZ ZAHARA, N° 10,
Esc 1, Plta SEGUNDA, PtaC .

ATALINA ISABEL NIF:75865105-L

1VM-1995-01-003086-00-R ... CA -0357-AS ...........
CANTIZANO GARCIA ANA.NIF:31527302-Y
1VM-1995-01-082775-00-R ... CA -3468-AW ..........
CANTIZANO GARCIA JOSE.NIF:31448593-A
1VM-1995-01-011405-00-R ... CA -1833-T
1VM-1995-01-015351-00-R ... CA -2540-AS ..
CANTIZANO PINEDA GABRIELA.DNI:146438
1BI-1995-01-056465-00-R ...... LG RANCHO LAS CRUCES, N°0,
Pita00, Pta01

CANTIZANO PINEDA ISABEL NIF:31609059-K
LG RANCHO LAS CRUCES, N°0,
Pita00, Pta01

1BI-1995-01-056464-00-R ...

1VM-1995-01-087684-00-R ... CA -6995-AC ..
CARRASCO BONILLA ANA.DNI:134554
1B1-1994-01-300226-00-R ..

. AV DE LA INDEPENDENCIA, N°7Z,

.EscS, PltaUE, PtalLo ... -

. AV DE LA INDEPENDENCIA, N°7Z,

.Esc S, PltaUE, PtaLO

<. AV DE LA INDEPENDI
.Esc S, PltaUE, PtalLoO ..

.Esc S, PltaUE, PtaLo .
CARRASCO FERNANDEZ PILARNIF:31563421-S
1BI-1995-01-600611-00-R ...... AV DE LA INDEPENDENCIA, N°34 D,
.Esc1, Pita00, Ptak ...
CL PABLOVI, N°1
. Esc1, PitaSEGUNDA, PtaDC ...

.Esc1, Pita00, Ptak .
IVM 1995-01- 04948000R CA -8819-S ...
CARRETERO FERNANDEZ BLASNI F.31547520—F

1BI-1995-01-300058-00-R ...... CL CALVO SOTELO, N°2, Plta00, PtaA
1BI-1995-02-300058-00-R ...... CL CALVO SOTELO, N°2, Plta00, PtaA

AV DE LA INDEPENDENCIA, No34D,

.. 2450

. B
.AVDELA INDEPENDENCIA N°7Z,

9,58 ...... 57,46
9,58 ...... 57,46
991..... 5947
991..... 59,46

1237.... 7423
1237... 7422
1315.....78,88

. 62,32
. 131,54
62,32
. 131,54
6232
. 12088

.. 1279..... 76,76
.. 1279..... 76,76
... 1360..... 81,59

238..1426

o 14,26
... 12088
. 779,69
. 779,69
... 806,98
... 80698

.. 11736
o 4957

1956.... 117,36

9545126

... 1094...... 6563
... 1094...... 65,62

Codigo Documento Objeto Tributario Principa Rec.  Tota
CASANOVA GUEVARA ANTONIO. NIF 3164587&5
1VM-1994-01-066399-00-R ... PM -8290-AS ......... .. 10,39..... 62,32
CASTILLO CORDON ANTONIO. NIF 3144405&(:
1BI-1992-01-047120-00-R
o . 455....2128
1BI-1992-02-047120-00-R
. 3 455..... 2728
1BI-1993-01-047120-00-R ...... CL ZAHARA, N° 28,
. 477 ... 2864
1BI-1993-02-047120-00-R

477 ... 2864
. . 494... 2964
1BI-1994-02-047120-00-R .....
. ., . 494... 2964
1BI-1995-02-047120-00-R ...... CL ZAHARA, N° 28

.. 30,67

1B1-1996.01-058220-00-R

1BI-1996-02-058220-00R

..CL ZAHARA N"28
Esc 1, Plta00, Pta01 .
... CL ZAHARA, N° 28,
Esc 1, Plta00, Ptaol .
... CL ZAHARA, N° 28,

1BI-1997-01-042501-00R

1BI-1997-02-042501-00R

31,92

s Esc 1, Plta00, PtaOl . e 3392
1BI-1998-02-034016-00-R ..... CL ZAHARA, N° 28,
1, Pita00, Ptaol ..... .. 565.... 3392

CASTROLOBO ANDRES Y OTRONIF:31673510-A
1BI-1998-02-064321-00-R ...... AV TAMARISCO, N°2,
Esc 1, PitaPRIMERA, Pta0l
CAV\LLA SANCHEZ DOLORESN\F 31603783-N

A16-1994-00-000722-00-L. ... CL GABRIEL GUERRA 181..... 1087
CEBALLOSMARTIN FRANCISCA.NIF:28546275-D
1BI-1998-02-041895-00-R ...... CL BOABDIL, N°37,
2840.... 170,39

CELISGARCIA JUANNIF:31497093-L
1BI-1995-01-050529-00-R ...... CL CUESTA SAN ANTONIO, N° 54,

... 10,16 ..

... 10,16
CERDA FERNANDEZ EUASN\F 31542870-A
ETV-1996-01-000414-00-R ... PZ DE LA CARIDAD ......ccouurmmvmmssisrsns . 6,75.....
ETV-1996-02-000414-00-R ... PZ DE LA CARIDAD . 675...
ETV-1997-01-000917-00-R ... PZ DE LA CARIDAD . 6,92.
ETV-1997-02-000917-00-R ... PZ DE LA CARIDAD 6,92.
ETV-1998-01-000889-00-R ... PZ DE LA CARIDAD 707.
ETV-1998-02-000889-00-R ... PZ DE LA CARIDAD 707

CEYCATEL SL..CIF:B-23343932

1AE-1996-00-002589-00-L ..... 501-3-1-ALBANILERIA Y PEQ.

21,23... 121,36
CHACON ROSADO JUAN JOSE NIF:31665689-W
1VM-1995-01-010831-00-R ... CA -1745-AH 20,15.... 12088

CISNEROS CABALLERO JUAN ANTONIO.NIF:31677219-D
1VM-1993-01-069848-00-R . R
1VM-1995-01-071452-00-R .
1VM-1996-01-027944-00-R .
1VM-1996-01-074689-00-R .
1VM-1997-01-030843-00-R .
1VM-1997-01-081800-00-R .
CIT SERVIPACK SA.CIF:A-78604634
|AE-1996-02-007450-00-R ... AV DE EUROPA, N° 36
CLAVIJO PEREZ JOSE ANTONIO.NIF:31648728-S

|AE-1995-00-001005-00-L ... CL BOTICA .. .. 833.... 49,99
CLIMATIZACIONES DEL SUR OESTE SL.CIF:B-11635489

|AE-1993-00-001236-00-L ..... CL SAN MIGUEL, N°7 .. 41578 ..... 83,16 .... 498,94
|AE-1993-01-004042-00-R ... CL SAN MIGUEL, N°7 .. 37313.... 7463.... 447,76
|AE-1993-02-004042-00-R ... CL SAN MIGUEL, N°7 .. 37313.... 7463.... 447,76
COBOMUNOZ MANUEL.| NIF: 1161130-K

1BI-1994-00-006458-00-L ..... 0000645894 0000 . 209,77 ..... 41,95..... 251,72
COBOS BLANCO JUAN ANTONIO.NIF:31715553-W

TRA-1998-00-013723-00-M .. 481-000041 ..oocovvrvvvsvssrse ... 18,03... 10818
COMUNHOTEL SL..CIF:B-80838337

|AE-1995-00-001618-00-L ... DM DISEMINADO 2016,89 ... 403,38. 242027
|AE-1996-00-002490-00-L .....

1VM-1995-01-084971-00-R .
1VM-1996-01-028373-00-R .
1VM-1997-01-031311-00-R .
1VM-1998-01-062483-00-R . .
COMUNIDAD PROPIETARIOS EDIF TORRESOTO.CIF:H-11687076

ETV-1994-00-000008-00-L ... AV TORRESOTO .. g 1149..... 6892
CONTRERAS BERNAL DIEGO JESUSNIF:31695569-W
1VM-1995-01-080663-00-R ... CA -0204-AV ......... . 954..... 51,26
CONTRERAS LOPEZ JOSE.NIF:31586306-S
1BI-1995-01-051050-00-R ..... CL PARADA ALTA, N°62,
o Pita00, PlaA 3573.... 21437
1BI-1995-02-051050-00-R ...... CL PARADA ALTA N°62,

Pita00, PtaA .. ... 3573... 21437
CORBACHO FERNANDEZ JOSENIF: 31497211 E
1BI-1995-01-051037-00-R ...... CL PARADA ALTA, N° 36,
. Pita00, PtaA ... .. 1434 ...... 86,02
1BI-1995-02-051037-00-R ...... CL PARADA ALTA, N° 36,

Pita00, PtaA .. .. 1434 ...... 86,02
CORONIL MOSCOSO FRANCISCONIF:31458123-8
1BI-1995-01-050305-00-R ..... AV ALCALDE ARTURO MARISCAL, N° 46,
o Pita00, PtaA .. . 102,37 ... 2047 ... 122,84
1BI-1995-02-050305-00-R ..... AV ALCALDE ARTURO MARISCAL, N°46

Pita00, PtaA .. ... 2047...122,83

CORRALES ESTEVA CANDIDA NIF:31497083:D
1BI-1995-02-050349-00-R ...... CL AMOR, N°8,

s 52,32
CORRALES GONZALEZ GABRIEL NIF:31643623-Q
1BI-1994-00-003778-00-L ...... .. 13333
1BI-1994-00-003779-00-L ...... 0000377994 0000 .. 208,61
|BI-1995-01-604523-00-R ...... CL CUESTA SAN ANTONIO, N° 152,
Esc1, Plta00, Pta01l ... .. 960..... 57,61

... CL CUESTA SANANTONIO NO 152,
[ Esc1, Plta00, Pta0l .
1VM-1995-01-013196-00-R ... CA -2153-AN ...
DIAZ ERDOZAIN SALVADOR NIF:31563792-H
1VM-1992-01-003684-00-R ..
1VM-1993-01-003939-00-R ..
1VM-1994-01-004628-00-R ..
1VM-1995-01-004250-00-R .
1VM-1996-01-004544-00-R .
1VM-1997-01-005059-00-R ..
DIAZ PEREZ FRANCISCO JOSE.NIF:31678753-W
1VM-1992-01-038289-00-R ... CA -7450-AF
1VM-1996-01-044284-00-R ... CA -7450-AF
1VM-1997-01-049137-00-R ... CA -7450-AF
DIMATICA FOODSERVICE SL.CIF:B-11285087
|AE-1996-00-001173-00-L ..... PZ DE LA ESTACION, N°6, Pta0 .......... .
DOMINGUEZ BERNAL JOSE ANTONIO.NIF:31658492-G
1VM-1995-01-051700-00-R ... CA -9224-AP .....
DOMINGUEZ CANTALEJO JUAN.NIF:31455681-F
1BI-1995-01-051027-00-R ...... CL PARADA ALTA, N° 18,
EscS, PitaUE, Ptalo .
CL PARADA ALTA, N°20,

1BI-1995-02-604523-00R

57,61
57,26

1BI-1995-01-051026-00R

1BI-1995-02-061027-00R

e Plta00, PtaA ...
DOMINGUEZ MOLINA CRISTOBAL .NIF:31514405-N
1BI-1995-01-051032-00-R ...... CL PARADA ALTA, N° 26,
... 80,17

.. 80,16
57,26

VM- 1995-01-053877-00-R ... CA -9661-Z
DOMINGUEZ ROMERO AGUSTIN.NIF:31539284-M
|BI-1995-01-050787-00-R ...... AV DE LA INDEPENDENCIA, N°9,

Objeto Tributario
Esc 1, Plta SEGUNDA, PtalZ
AV DE LA INDEPENDENCIA,
Esc 1, PltaSEGUNDA, PralZ ..
DOM\NGUEZ TORRES VIRGINIA.NIF:31561017-A
1VM-1998-01-036413-00-R ... SA -4310-F ..
DUENAS CALVENTE JOSE ANTONIO! NI :31557219-T
1VM-1995-01-050672-00-R ... CA -9038-Al
DURAN ROMAN MARIA JOSEFA. NIF316416111-P
1VM-1997-01-050721-00-R ... CA -7706-|
1VM-1998-01-073030-00-R ... CA -7706-!
ERDOZAIA FERNANDEZ EUGENIO.DNI:134617
1BI-1995-01-050786-00-R ...... AV DE LA INDEPENDENCIA, N°9,
Esc 1, Plta SEGUNDA, PtaDC .
AV DE LA INDEPENDENCIA, N°9,

Cédigo Documento

8314.... 1663..... 99,77

Esc 1, Plta SEGUNDA, PtaDC .. .. 1663...... 99,76
ESLAVA ESCANDALO SL CIF:B-11413564
|1AE-1999-01-007800-00-R ... CL CUARTEL . 2421...14528
EUROPA A TRESPISTAS SL.CIF:B-17413618
(G03-1998-00-000404-00-L. ... PSNUEVO GHONTORIA ... 222.75.1.336,49

FERNANDEZ CAJIGAL ISABEL JOSEFA.NIF:10844076-]

1VM-1999-01-046359-00-R .. ZCl-( 027550
FERNANDEZ GARCIA ANGELESNIF:23
|1AE-1995-01-003908-00-R ... CL SAN JOSE, N°7, PltaBAJA
|1AE-1995-02-003908-00-R ... CL SAN JOSE, N°7, PltaBAJA
FERNANDEZ JMENEZ DOLORESNIF:6989182-B
1BI-1997-02-034611-00-R ...... AV DE SUDAMERICA, N°9,
Esc 1, PitaQUINTA, PtaD .
FERNANDEZ M ELGAR ALONSO.NIF:31491720-M
1VM-1995-01-011659-00-R ... CA -1878-E

FERNANDEZ MUNOZ MANUEL NIF:24782493-Q
CL FRATERNIDAD, N° 17,

1BI-1994-01-016854-00-R .

.. 17,99....107,96
.. 17,99....107,96
CL FRATERN\DAD N 17
Esc1, PltaNOVENA, PtaA . .. 1862... 111,73
CL FRATERNIDAD, N°170,
Esc***, Plta9A .. 1812... 108,71
1BI-1996-02-021007-00-R ...... CL FRATERNIDAD, N° 170, Ptal 1,
Esc***, Plta9A 90,60..... 1812.... 108,72
1BI-1997-01-000986-00-R ...... CL FRATERNIDAD, N° 17,
Esc 1, PltaNOVENA, PtaA . .. 19.38... 116,29
CL FRATERNIDAD, N° 17,
Esc1, PltaNOVENA, PtaA . ... 20,60.... 12358
CL FRATERNIDAD, N°17,
... 20,60.... 12358
... 20,97...12580
FERNANDEZ PEREZ ANA MARIA.NIF:31518052-W
1BI-1995-01-300070-00-R ...... CM CANTERASLAS, N°6,
Pita00, PtaA 255,08...... 51,02 .... 306,10
1BI-1995-02-300070-00-R ...... CM CANTERASLAS, N°6,

ta00, PtaA
FERNANDEZ REGUERA PILAR.NIF:31648623-W
|AE-1994-01-001641-00-R ... DM DISEMINADO, N° 27
|AE-1994-02-001641-00-R ... DM DISEMINADO, N° 27
FERNANDEZ SANCHEZ BELARMINO.NIF:9709984-M
1VM-1992-01-029613-00-R ... CA -5688-
1VM-1993-01-031749-00-R ...
1VM-1994-01-036055-00-R ...
1VM-1995-01-032676-00-R ...
1VM-1996-01-034359-00-R ...
1VM-1998-01-019945-00-R ...
FERNANDEZ SANCHEZ JUAN.NIF:31577020-K
1BI-1995-01-300122-00-R ...... CL GARCIA FIGUERAS, N° 1,

Pita00, PlaA
1BI-1995-02-300122-00-R ...... CL GARCIA FIGUERAS, N° 1,

Pita00, PtlaA
1VM-1995-01-051571-00-R ... CA -9203-Z

DE LA FLOR RODRIGUEZ JOSE.NIF:31579405-Z
1BI-1995-01-096595-00-R .

CM CANTERASLAS, N°2T,
EscT,PltaOD, PtaOs ...
CM CANTERASLAS, N° 2 T,
EscT, PitaOD, Pta0s ...
FLORESVALENC\A FERNANDO.NIF:31435678-Z
1BI-1995-02-023743-00-R ...... CL MANDAMIENTO NUEVO, N°65,
Esc 1, Pita00, Ptaol ...
CL MANDAMIENTO NUEVO, N°65,
Esc1,Plta00, PtaOl .....
CL MANDAMIENTO NUEVO, N°65,
Esc1, Pita00, Pta 01
I\/M 1997-01-039353-00-R ... CA -5906-P ...
FRANCO GUTIERREZ JOSE.NI F.31457909G
1VM-1993-01-082637-00-R ... CA -3191-Y ...
1VM-1995-01-018979-00-R ... CA -3191-Y ...
FRANCO LUQUE MERCEDESNIF:31674245-W
1VM-1995-01-021159-00-R ... CA -3578-AH ..
1VM-1998-01-012863-00-R ... CA -3578-AH ..
GAGO REBOLLEDO JOSE LUISNIF:31647864-W
1VM-1998-01-047172-00-R ... ZCI-022686 ..
1VM-1999-01-038114-00-R ... ZCI-022686 ..
GALISTEO NAVARRO ANTONIO.NIF:31574391-Z
1VM-1992-01-055107-00-R ... SE -5052-1
1VM-1993-01-058607-00-R ... SE -5052-1
GALLARDO LOBO MARIA CARMEN.NIF:
1VM-1995-01-052631-00-R ... CA -9414-E ..
1VM-1996-01-055704-00-R ... CA -9414-E .
1VM-1997-01-061225-00-R ... CA -9414-E .
1VM-1998-01-032390-00-R ... CA -9414-E .
1VM-1999-01-026267-00-R ... CA -9414-E .
GALLEGO DELGADO GONZALO.NIF:31435757-R

1BI-1995-01-949430-00-R ...... CL BOTICA, N°8,
Esc1, Plta00, PaA ... .. 8249..... 1650..... 98,99
1BI-1995-02-949430-00R .....CL. BOTICA, N°8,
Esc1, Pita00, PtaA . .. 8249..... 1650..... 98,99
GAMERO REYES JUAN.DNI:67545
1BI-1995-02-051172-00-R ...... CL SAN FRANCISCO, N°29,
12880..... 2576.... 15456

” Pita00, PtlaA
GAMEZ DUENAS ANTONIO.NIF:31573662-K
1BI-1995-01-051219-00-R ...... TN SAN JOSE VALLE UA-1,N°36 A,

Esc S, PitaUE, PtalLO ... e 10,03
CL ALVARO DOMECQ, N° 15,

Esc1, Plta00, PaA ..... ... 10,44...... 62,66
AV DE LA INDEPENDENCIA, N° 30,

Esc1,Plta-1,Pta20 ..... v 155,931
TN SAN JOSE VALLE UA-1, N°36 A,

EscS, PitaUE, PtalL.O .. 167.... 10,03
CL ALVARO DOMECQ I 15,

Esc1, Pita00, PtaA . 1044 ..... 62,65

AVDELA INDEPENDENCIA N°30,

Esc1, Plta-1,Pta20 .
VM- 1995-01-021908-00-R .. CA -3707-D
1VM-1995-01-037328-00-R ... CA -6549-AT ..
GAMEZ PINEDA ANTONIO.NIF:52281981-
1BI-1995-01-300338-00-R ...... CL PAZ, N°4,

1BI-1995-02-942844-00R .

VM-
GARCES RODRI GUEZ ANGELESNNIF:31582163-N

1VM-1999-01-042098-00-R .. CA -4258-AU - 992..... 5950
GARCIA ALBERTOS CRISTOBAL.NIF:31659056-Q
TRA-1997-00-009831-00-M .. SE -8160-AT . . 1923 ... 11539

GARCIA AROCA JAVIER NIF:50607757-Y

... 35348
45319
23856

1BI-1995-00-008756-00-
1BI-1996-01-023818-00-R ...... CL IDOLOS, N°6 0, Ptal 1,

. 3976...
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Esc***, Plta0C 96,70
1BI-1996-02-023818-00-R ...... CL IDOLOS, N°6 0, Ptal 1,
Esc***, PltalC ...

|BI-1997-02-004461-00-R ...... CL IDOLOS, N°6,
Esc1, Plta00, PtaC .......
GARCIA CHACON FRANCISCO JAVIER NIF:31660256-C
1VM-1992-01-065976-00-R ... ZCI-016811 ..
1VM-1993-01-068908-00-R ... ZCI-016811 ..
1VM-1994-01-077812-00-R ... ZCI-016811 ..
1VM-1995-01-070552-00-R ... ZCI-016811 .
1VM-1996-01-073840-00-R ... ZCI-016811 ..
1VM-1997-01-080945-00-R ... ZCI-016811 .
1VM-1998-01-043379-00-R ... ZCI-016811 .
1VM-1999-01-034894-00-R ... ZCI-016811 .
GARCIA COBOS ISABEL.NIF:7426061-M
1VM-1992-01-031890-00-R .. CA - .
1VM-1993-01-034257-00-R ... CA -6169-M .
1VM-1994-01-038913-00-R ... CA -6169-M .
1VM-1995-01-035271-00-R ... CA -6169-M .
1VM-1996-01-037057-00-R ... CA -6169-M .
1VM-1997-01-041042-00-R ... CA -6169-M .
1VM-1998-01-021522-00-R ... CA -6169-M .
GARCIA GARCIA JOSE.NIF:31671500-V
1BI-1997-02-003425-00-R ...... PZ HAURIES, N°5,

Esc1, PltaTERCERA, PtaB .
DNI:62026
COT-1994-00-000072-00-L ... CA - 10659 .......
GARCIA MATEO DOLORESNIF:31602116-R
1VM-1998-01-021015-00-R .. CA -6002-Z ..
GARCIA MENDEZ FRANCISCO.NIF:31491979-B
|BI-1995-01-050827-00-R ...... AV DE LA INDEPENDENCIA, N° 44,

Plta00, PaA
1BI-1995-02-050827-00-R ...... AV DE LA INDEPENDENCIA, N° 44,

Plta00, PaA
GARCIA MONTOYA MANUEL MARIA.NIF:31595916-B
A20-1995-00-000188-00-L

GARRIDO ARCHIDONA JUAN.NIF:31663935-L

1BI-1997-01-023231-00-R ..... LG LOSREPASTADEROS, N° 20,
EscT, PltaOD, Ptacs .....
LG LOSREPASTADEROS, N°20,
EscT, PltaOD, PtaOS .
LG LOSREPASTADEROS, N° 20,

1BI-1996-02-062979-00R

1B1-1999-01-058884-00-

1VM-1994-01-035311-00-R ...
1VM-1995-01-031997-00-R ...
1VM-1995-01-067514-00-R ...
1VM-1996-01-033672-00-R ...
1VM-1996-01-070952-00-R ...
1VM-1997-01-037185-00-R ...
1VM-1997-01-078023-00-R ...
GARRIDO RUIZ RITA NIF:31604110-V
1VM-1995-01-028044-00-R ... CA -4845-U
GESTICO SC..CIF.G-11687803
|AE-1995-00-003028-00-L ... CL SALVADOR, N°17 ..

GESTION Y TRANSPORTE DEMERCANCIAS GESFRANS CIF. 28047918 ’
o 162,79 ...

|AE-1995-00-000435-00-L ... CL MARRUECOS, N°8 ..........00vsre
GHARAKHAN GARCIA CATHERINE.NIF:31688802-T
TRA-2000-00-074924-00-M .. CA -1647-AN ...
GIL ALCONCHEL MANUEL NIF:32064677-D
TRA-2001-00-091210-00-M .. C-2979-BH ......
GIRALDEZ GUTIERREZ FRANCISCONIF:75837249- -Q
1VM-1992-01-076472-00-R ... CA -9294-AG
1VM-1993-01-081558-00-R ... CA -9294-AG
1VM-1995-01-052036-00-R ... CA -9294-AG
1VM-1996-01-089336-00-R ... CA -9294-AG
GOMEZ BENITEZ DAVID.NIF:31711495-S
A20-1999-00-000214-00-L ... BO TORRESBLANCAS
GOMEZ BORREGO FRANCISCO.NIF:31498683-E
1BI-1995-01-051019-00-R ...... CL PARADA ALTA, N°4,

Pita00, PtaA 571,29
1BI-1995-02-051019-00-R ..... CL PARADA ALTA, N°4,

Pita00, PlaA 57,29
GOMEZ CAMACHO JOSEFA.NIF:31542665-M
1BI-1992-01-047423-00-R ..... PZ ZAHARA, N° 12, Blq 1,

Ptal BJ, PitaC 2721
1BI-1992-02-047423-00-R ..... PZ ZAHARA, N° 12, Blq 1,

Ptal BJ, AitaC 2721
GOMEZ DUENAS JOSE.NIF:31458027-F
1BI-1994-02-055131-00-R ..... DM DISEMINADO, N°0, Pita

BAJA, Pta01 2067
|BI-1995-01-055131-00-R ...... CR DS-PALOMAS LAS, N°0,

2140

ta 00, Pta 01
1BI-1995-02-055131-00-R ...... CR DS-PALOMASLAS, N°0,
Plta00, Pta01

1VM-1995-01-033577-00-R ... CA -5847-O ...
GOMEZ GAVIRA FRANCISCO.NIF:75855681-W
1BI-1995-01-051021-00-R ..... CL PARADA ALTA, N°6 D,
Esc 1, Plta00, PtaA .
CL PARADA ALTA,
Esc1, Plta00, PtaA ...
GOMEZ HIDALGO ANTONIO.NIF:31435601-Y
1BI-1995-01-949706-00-R ...... CL SAN FRANCISCO, N°4,

Plta00, PaA
1BI-1995-02-949706-00-R ...... CL SAN FRANCISCO, N°4,

Plta00, PtaA
GOMEZ REGUERA ISABEL.NIF:31545369-H
1VM-1995-01-015085-00-R ... CA -2496-X .
GONZALEZ CABALLERO BENITO NIF 31662619—2
1VM-1992-01-012944-00R ...
1VM-1993-01-013869-00-R ...
1VM-1994-01-015918-00-R ...
1VM-1995-01-014480-00-R ...
1VM-1996-01-015202-00-R ...
1VM-1997-01-016780-00-R ...
1VM-1998-01-008687-00-R ...
GONZALEZ GONZALEZ JOSE. NIF 31611832-B
1VM-1997-01-074337-00-R ... ZCI-007859 .
1VM-1999-01-012158-00-R ... CA -4244-G .
1VM-1999-01-016131-00-R ... CA -5681-Z ..
1VM-1999-01-030856-00-R ... ZCI-007859 .
GONZALEZ MARISCAL ANTONIA NIF:52282538-L
1BI-1994-00-002864-00-L ...... 0000286494 0000 .....
1BI-1994-00-002865-00-L ...... 0000286594 0000 ...
GONZALEZ MARTINEZ SATURNINO.NIF:1314107-W
1BI-1996-02-026011-00-R

1VM-1992-01-053227-00R ...
1VM-1993-01-056593-00-R ...
1VM-1994-01-064985-00-R ...
1VM-1995-01-058974-00-R ...
1VM-1996-01-062151-00-R ...
1VM-1997-01-068657-00-R ...
1VM-1998-01-035667-00-R .

1BI-1995-01-050410-00-R

1BI-1995-02-050410-00-R

, Pita e 1
1BI-1995-02-050779-00R .. AV DE LA INDEPENDENC\A Ne7,

Pita00, PlaA

1BI-1995-02-051233-00-R

Esc S, PitaUE, PtalL.O .
1VM-1995-01-007827-00-R .. CA -1191-J...
GONZALEZ TORREJON ANGEL .NIF:31577430-V
1VM-1997-01-088154-00-R ... ZCI-025304 ..
1VM-1998-01-048970-00-R ... ZCI-025304 ..
GONZALEZ TORREJON JOSE.NIF:31524052-E
|BI-1993-01-035292-00-R ...... PZ DE RONDA, N° 16,

Esc 1, PltaCUARTA, PtaC

TN SAN JOSE VALLE UA-1, N°50A,

4871...... 9,

6455....
6455....

o 4663 .......
... 4955...... 9,

Rec.  Totd
. 19.34... 116,04

40,79 .... 244,76
17,14... 102,82
974.....5845
1291..... 7746
1291..... 7746
6,01..... 36,06
933..... 5596
991..... 59,46

1146...... 68,75
11,46..... 68,75
544..... 32,65
..... 544....3265
...... 413..... 2480
..... 428.... 2568

.. 11,13..... 66,78

. Objeto Tributario

Cédigo Documento .

Principd ....... Rec. ..... Totdl

BI-1993-02-035292-00-R .

. PZ DE RONDA, N° 16,
Esc 1, PltaCUARTA, PtaC .
. PZ DERONDA, N° 16,
Esc 1, PltaCUARTA, PtaC .
. PZ DERONDA, N° 16,
Esc 1, PltaCUARTA, PtaC .
. PZ DERONDA, N° 16,
Esc 1, PitaCUARTA, PtaC .
GORDILLO BENITEZ MANUEL NIF:31630058-K
1BI-1996-00-006494-00-L ...... AV DE SUDAMERICA, N° 10, Pl
PitaOCTAVA, PaA ...
. AV DE SUDAMERICA,
. Esc 1, PltaOCTAVA, PtaA .
1BI-1997-02-034670-00-R ...... AV DE SUDAMERICA, N° 10,
. Esc 1, PltaOCTAVA, PaA .
1VM-1992-01-000148-00-R .. B -000230-VE
1VM-1992-01-000731-00-R ... B -042293-VE
1VM-1992-01-025714-00-R ... CA -4928-K
1VM-1992-01-036072-00-R ...
1VM-1993-01-000157-00-R ...
1VM-1993-01-000763-00-R ...
1VM-1993-01-027595-00-R ...
1VM-1993-01-038767-00-R ...
1VM-1994-01-000197-00-R ...
1VM-1994-01-000958-00-R ..
1VM-1994-01-031386-00-R ...
1VM-1995-01-000256-00-R ...
1VM-1995-01-000907-00-R ...
1VM-1995-01-028458-00-R ...
1VM-1996-01-000249-00-R ...
1VM-1996-01-000972-00-R ...
1VM-1996-01-029987-00-R ...
1VM-1997-01-000213-00-R ...
1VM-1997-01-001150-00-R ...
1VM-1997-01-033099-00-R ...
1VM-1998-01-000089-00-R ...
1VM-1998-01-000419-00-R ...
1VM-1998-01-017333-00-R ..
GORDILLO GARCIA ANTONIO! N\F 28116097 T
1BI-1995-01-054532-00-R ...... AV DS-JEREZ, N°1,
EscT,PltaOD, PtaOs ...
1BI-1995-02-054532-00R ... AV DS-JEREZ,N°1,
EscT,PltaOD, PtaOs ...
GOYTIA ANGULO MANUEL NIF:552250-C
1VM-1999-01-025037-00-R ... CA -8955-M ...
GRANDONA PEREZ FRANCISCO JAVIER NIF:75861950-S
1BI-1994-00-004057-00-L ...... 0000405794 0000
1BI-1994-00-004058-00-L ......

0000405894 0000
1BI-1994-01-949506-00-R ...... CL CUESTA SAN ANTONIO, N° 136,

Esc1, Pita00, Pta0l .

. Esc 1, Plta00, Pta 01
1BI-1995-00-008373-00-L ...... 0008400795 0000 .....

1BI-1995-01-949506-00-R ...... CL CUESTA SAN ANTONIO, N° 136,

Esc1, Pita00, Pta0l .

1BI- -1995-02-949506-00-R ..... CL CUESTA SAN ANTONIO, N° 136,

Esc 1, Pita00, Pta0l .
GRILO SANCHEZ JAVIER JESUSNIF:31669672-Y
1VM-1992-01-049227-00-R ... CA -9674-AH
1VM-1993-01-052461-00-R ... CA -9674-AH
1VM-1994-01-059398-00-R ... CA -9674-AH
1VM-1995-01-053927-00-R ... CA -9674-AH
1VM-1996-01-057075-00-R ... CA -9674-AH
1VM-1997-01-062726-00-R ... CA -9674-AH
1VM-1998-01-033149-00-R ..

1VM-1993-01-004295-00-R ...
1VM-1994-01-005047-00-R ...
1VM-1995-01-004621-00-R ...
1VM-1996-01-004941-00-R ...
1VM-1997-01-005491-00-R ..
1VM-1998-01-002637-00-R ...
GUERRERO CARRASCO ANTONIO JOSE.NIF:75730252-S
1BI-1994-01-053434-00-R ...... DM DISEMINADO, N°0,

PitaBAJA, Pta0l ...
. DM DISEMINADO, N°0,
PitaBAJA, Pta0Ll ...
LG FINCA EL BANCO,
NeQ, Pita00, Ptaol ......
LG FINCA EL BANCO,
N°O, Pita00, Pta01 .
GUTIERREZ BAREA MANUEL .NIF:31606805-K
1VM-1995-01-085466-00-R ... CA -0361-S ...
GUTIERREZ CORRALES JUAN.DNI:134694

. CL CUESTA SAN ANTONIO, N° 136,

.. 5565.... 11,13 ... 66,78

... 5759..... 11,82 ..... 69,11

57,60..... 11,52

.. 59,61.... 1192..... 71,53

1

... 234,99.1.409,93

... 25,68.... 154,07

.. 1622..... 97,30
.. 1621..... 97,28
v 9,92....... 59,50

... 21,88.... 167,30
.. 4392... 26351

1BI-1995-01-300266-00-R ...... CL MARIA AUXILIADORA, N° 17,

Esc1, Plta00, PaA ...

1BI-1995-02-300266-00R ..... CL MARIA AUXILIADORA, N°17,

Esc1, Plta00, PtaA
UIN.NIF:31573131-L
1BI-1993-01-055065-00-R ...... 80EK 134001 0000
1BI-1993-02-055065-00-R ...... 80EK 134001 0000
1BI-1994-00-000958-00-L ......
1BI-1994-00-001191-00-L ......
1BI-1994-00-001192-00-L ......
1BI-1994-00-005068-00-L ......
1BI-1994-00-005315-00-L ......
1BI-1994-00-005316-00-L ......
1BI-1994-01-055065-00-R ...... DM DISEMINADO, N°0,
EscT,PltaOD, PtaOs ...
. DM DISEMINADO, N°0,
EscT,PltaOD, PtaCs ....
. DM DISEMINADO, N°0,
EscT, PitaOD, Pta0S
. DM DISEMINADO, N°0,
EscT,PltaOD, PtaOs ....
. LG CORTIJO LASPACHECAS, N°
EscT,PltaOD, PtaOs ...
.CRDS-MEDINA-LAS PACHECAS
EscT,PltaOD, PtaOs ...
.LGCORTIJOLAS PACHECAS N°
EscT,PltaOD, PtaOs ...
.CRDS-MEDINA-LAS PACHECAS
EscT,PltaOD, PtaOs ...
IB\ 1996-01-065147-00R ......CR DSMEDINA LAS PACHECAS
. Esc O, PitaD
1BI-1996-01-065680-00-R ...... LG CORTI.D LAS PACHECAS N
. EscO, PitaDO, PtaS
|BI-1996-02-065147-00-R ...... CR DS-MEDINA-LAS PACHECAS,

G

.LG CORTIJO LAS PACHECAS, N°
EscO, PitaDO, PtaS
. LG LOSREPASTADEROS, N° 23,
EscT,PltaOD, PtaOs ...
.CRDS-MEDINA-LAS PACHECAS
EscT,PltaOD, PtaOs ...
.LGLOS REPASI'ADEROS N°23,
EscT, PitaOD, Pta0S
.CRDS-MEDINA-LAS
EscT,PltaOD, PtaCs ...
.CRDS-MEDINA-LAS PACHECAS
EscT,PltaOD, PtaOs ...
.LGLOS REPASTADEROS N°23,
EscT,PltaOD, PtaOs ...
.CRDS-MEDINA-LAS PACHECAS
EscT,PltaOD, PtaOs ...
.LGLOS REPASTADEROS N°23,
EscT,PltaOD, Pta0S

1VM-1995-01-086857-00-R ...
1VM-1996-01-004042-00-R ...
1VM-1996-01-016841-00-R ...
1VM-1997-01-004500-00-R ... CA -0477-G .......

. 1039......
.. 10,39
954.
954.
954.
. 974.
923.....5537
o 57,31
<o 57,31
.. 12088
80 7.36..... 44,16

0,
o 705 4231

N°0

2141 ... 428..... 2569

0,

o 705.... 4231

N°0

. 2141 ... 428....... 25,69
N 0 PaT,

2083...... 417..... 2500

0, Ptd T,
31 ... 686..... 41,17

N"O Plal T,

2084 ...... 417..... 2501

0, Pt T
.. 6,86..... 4117
. 1279.... 76,74

. 0..
e 26,75

N°O,

. 474 2842

.. 1359..... 8185
Neo,

482... 2893

B 4772, 954.... 5126

Cédigo Documento Objeto Tributario
1VM-1997-01-018581-00-R ... CA -2660-AB
GUTIERREZ MURILLO MANUEL NIF:31530092-
1BI-1992-01-023180-00-R

Ne11,Blq 1, Ptal 09, PitaA ..

1BI-1992-02-023180-00R

1BI-1993-02-023180-00R

Esc1, PltaNOVENA, PaA ...

1BI-1994-01-023180-00R

Esc 1, PltaNOVENA, PtaA

1BI-1994-02-023180-00R

Esc1, PltaNOVENA, PtaA ...

1BI-1995-01-023180-00R

Esc1, PltaNOVENA, PaA ...

1BI-1995-02-023180-00R

Esc1, PltaNOVENA, PaA ...

1BI-1996-01-028655-00-R

. 3483
CL MAESTRO ALVAREZ BEIGBEDER

. 5487 ...
CL MAESTRO ALVAREZ BEIGBEDER N 11,

. 5A8T ...
CL MAESTRO ALVAREZ BEIGBEDER Nu 11

CL MAESTRO ALVAREZ BEIGBEDER, N“ 11
572.... 1514....
CL MAESTRO ALVAREZ BEIGBEDER, N“ i

CL MAESTRO ALVAREZ BEIGBEDER, N“ 11

CL MAESTRO ALVAREZ BEIGBEDER,

CL MAESTRO ALVAREZ BEIGBEDER

1BI-1996-02-028655-00-R

N°110,Ptd 1,
Esc***, Plta9A

A
CL MAESI'RO ALVAREZ BEIGBEDER,

1BI-1997-01-009838-00-R ...... CL MAESTRO ALVAREZ BEIGBEDER, N“ 11

Esc 1, PltaNOVENA, PtlaA

1BI-1997-02-009838-00-R

Esc1, PltaNOVENA, PaA ...

1BI-1996-01-016345-00R

Esc 1, PltaNOVENA, PtaA
CL MAESTRO ALVAREZ
B Esc1, PltaNOVENA, PaA ...
1BI-1999-01-015377-00-R

Esc 1, PltaNOVENA, PaA ...
GUTIERREZ PANAL JOSE LUISNIF.31670735-B
1VM-1995-01-081014-00-R ... CA -3807-AV ..
HUELVA MANRIQUE \SDRO NIF: 40308390—Q
1VM-1992-01-000388-00-R .
1VM-1993-01-000404-00-R ...
1VM-1994-01-000500-00-R ...
1VM-1995-01-000513-00-R ...
1VM-1996-01-000558-00-R ...
1VM-1997-01-000616-00-R ...
1VM-1998-01-000237-00-R ...
JAIME MORENO GABRIEL NIF:31641709-B
1VM-1997-01-017253-00-R ... CA -2457-N ......
JARANA CORDERO JOSEFA NIF:28310911-G
1VT-1998-00-000714-00-! ...... DM DISEMINADO
JASVE SA CIF:A-11613791
1VM-1994-01-009070-00-R ... CA -1280-AJ .
1VM-1994-01-026441-00-R ... CA -4119-AL
1VM-1995-01-008302-00-R ... CA -1280-AJ .
JMENEZ BARRERA MARISA.NIF:31702669-K
TRA-1999-00-030840-00-M . CA -9635-BG ...
JMENEZ HIDALGO MIGUEL NIF:31563133-A
|AE-1993-00-001711-00-L ... 722- -1-TTE. MERCANCIAS

I.AE-1993-01-006232-0(}R ... 722--1-TTE. MERCANCIAS

AE-1994-01-006430-00-R
RO 3 TR SR 70 A TTE WERCANGIAG

|AE-1995-01-005573-00-R ... 722- -1-TTE. MERCANCIAS

I.AE-1995-02-005579-0(}R ... 722--1-TTE. MERCANCIAS
POR CARRETERA

AE-1996-02-006812-00-R
) ) RETERA
AE-1997-01-004495-00R .. 722- -1-TTE. MERCANCIAS

AE-1997-02-004495.00 R .. 722- 1TTE MERCANCIAS

I.AE-1998-01-004002-0(}R n 12--17 TTE MERCANCIAS

JMENEZ PAZOTRINIDAD DNI:134713
1BI-1995-01-050829-00-R

CL MAESTRO ALVAREZ BEIGBEDER, N“ 11
. 8156... 1631...
CL MAESTRO ALVAREZ BEIGBEDER, N°11,

. 86,67....
CL MAESTRO ALVAREZ BEIGBEDER N 11,

POR CARRETERA ...............

POR CARRETERA .........c.....

POR CARRETERA ...............

POR CAR ............

POR CARRETERA .........c....

POR CARRETERA ...............

.. POR CARRETERA ........c.00ue.

7. 1733

1733
88,23.... 17,65....
4a72..... 954..

............ . 1803...... 361...

............ 3245..... 649....
............ 3245.... 649....
............ . 3155....... 631....

............ 3266...... 653....
............ . 3453..... 691 ..
............ 3452....... 6,90...
............ . 3509...... 7,02.....

AV DE LA INDEPENDENCIA, N°45,

1BI-1995-01-050832-00R

1BI-1995-02-050829-00-R

1BI-1995-02-050832-00-R
I
1VM-1993-01-076820-00-R ...
1VM-1994-01-085862-00-R ...
1VM-1995-01-078096-00-R ...
1VM-1996-01-081082-00-R ...
1VM-1997-01-088262-00-R ...
1VM-1998-01-088539-00-R ... CA -9810-Al
KONQUISTA INMOBILIARIA SA.CIF:A-78433554
1BI-1995-00-005710-00-L ..... 0000571695 0000 .
LACAVE MARTOS ISABEL NIF:31333244-E
1VM-1992-01-003713-00-R ... CA -0560-V
1VM-1993-01-003965-00-R ... CA -0560-V
1VM-1994-01-004659-00-R ... CA -0560-V
1VM-1995-01-004280-00-R ... CA -0560-V
LERENA CELIS JOSENIF:31651572-F
1VM-1994-01-053077-00-R ... CA -8570-Z
1VM-1995-01-048131-00-R ... CA -8570-Z
LLANZA DOMECQ CARLOS LUISNI F:31449871-Q
1VM-1992-01-038315-00-R ... 456-1 .
1VM-1993-01-041128-00-R ... CA 7456«I
1VM-1994-01-046505-00-R ... CA -7456-1
1VM-1995-01-042168-00-R ... CA -7456-|
1VM-1996-01-044319-00-R ... CA -7456-|
1VM-1997-01-049180-00-R ... CA -7456-|
1VM-1998-01-025948-00-R ... CA -7456 .....
LOBATO GAGO ANGEL.NIF:31435791-N
1BI-1995-01-300336-00-R ...... CL PAZ, N°6,

Esc 1, Pita00, PaA
LOBO LOPEZ MARIA ANGELESNIF:31554776:H
1VM-1996-01-003290-00-R ... CA -0353-L
1VM-1997-01-003697-00-R ... CA -0353-L
1VM-1998-01-001663-00-R ... CA -0353-L
LOZANO RUIZ FRANCISCO.NIF:75964663
1VM-1995-01-059952-00-R ... MA -9758-AK ...
LUCENA PLASENCIA CONSOLACION.NIF:31604064-V
1BI-1993-02-046997-00-R

LUPION VEGA ALEJANDRONIF: 3163397&A
1VM-1992-01-025345-00-R ... CA -4850-V
1VM-1993-01-027201-00-R ... CA -4850-V
1VM-1994-01-030937-00-R ... CA -4850-V
1VM-1995-01-028057-00-R ... CA -4850-V
LUQUE BARRANCO FRANCISCO.DNI:134732
1BI-1995-01-300204-00-R

MAES[RE BAREA MANUEL NIF:31371910-W
1VM-1992-01-020845-00-R ... CA -3929-G ......
1VM-1993-01-022357-00-R ... CA -3929-G ......

116,63....
116,63
11909....

. 4240

1567 ....

1567 ....

4. 1525....
6,25... 1525....
. 1631 ...

10283 2057 ..
. 5026.... 1005.....
5025

. 4180

L4181
. 6584
. 6584
. 90,86
90,86
. 94,04

. 94,04

. 91,49

. 9150
97,87
97,87

104,00

12088

... 11539

2164
a1
a1
3894
3894
3786
3786
3919
3919
a4
a4

211

. 1415
.1535
. 1414

... 369,66

L6232

. 49,93
. 5350

L6232
L6232

G232

. 51,26

4742

coiees 23,08 4,62......
. 2308....... 4,62......

2170
21,70
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Cédigo Documento Objeto Tributario
1VM-1993-01-035422-00-R .
1VM-1994-01-025438-00-R .
1VM-1994-01-040201-00-R ..
1VM-1995-01-023122-00-R .
1VM-1996-01-024378-00-R ..
1VM-1997-01-026922-00-R ..
1VM-1998-01-014097-00-R ... CA -3

MALVIDO GARCIA AURORA.NIF: 31648746 X

Cadigo Documento Objeto Tributario Principal Cédigo Documento Objeto Tributario
1VM-1995-01-011402-00-R ... CA -1833-AM .54 ..

NOBLE PEREZ MANUEL.NIF:31178582-N
1VM-1995-01-008920-00-R ... CA -1401-AC
1VM-1996-01-009372-00-R ... CA -1401-AC
1VM-1997-01-010417-00-R ... CA -1401-AC
ORELLANA AGUILAR JOSE.NIF:31605031-H
1BI-1998-02-031519-00-R ...... BO TORRESBLANCAS, N°1,
Esc1,Pltall, PtaB .

1VM-1993-01-013266-00-R ... CA -2281-AK . OTERO MORENO BENJAMIN ANTONIO.NIF: 1675141 R 29, ... 185,77
1VM-1994-01-015240-00-R ... CA -2281-AK . 1VM-1992-01-068277-00-R ... ZCI-019313 ...coo00ovsvmsvrmsssmsssssssssssssssisss 6,73 o 135 CL HISTORIADOR TRILLOY BORBON, N°0,
1VM-1995-01-013868-00-R ... CA -2281-AK . 1VM-1993-01-071104-00-R . Esc1, Pita00, Pta33 . ... 890,06
1VM-1997-01-035214-00-R ... CA -5263-BB . 1VM-1994-01-080047-00-R . CL HISTORIADOR TRI
MARCHANTE GARCIA REMEDIOSNIF:31599998-E 1VM-1995-01-072647-00-R . Esc1, Pita00, Pta33 . e .. 44041
1BI-1995-01-051035-00-R ...... CL PARADA ALTA, N°32, 1VM-1996-01-075815-00-R . CL HISTORIADOR TRILLOY BORBON N°0

Pita00, PtlaA 66,71 ... 1334..... 80,05 1VM-1997-01-082936-00-R . Esc 1, Pita 00, PX: e 19,07 .... 474,40
1BI-1995-02-051035-00-R ...... CL PARADA ALTA, N°32, 1VM-1998-01-044926-00-R . CL HISTORIADOR TRILLOY BORBON N“?A

Plta00, PlaA 66,71.... 1334..... 80,05 PADILLA ALIANO LUISNIF: 31620379 W
MARIN RONDAN DIEGO.NIF:31632011-L 1VM-1992-01-051412-00-R ... CA 076355 ...............
1VM-1999-01-028572-00-R ... M -1830-BD ......... . . 59,50 PAEZ CAMACHO JUAN.NIF:31423869-G

Esc1,Plta00, Pta34 . . T41,72... 148,34 ... 890,06
CL HISTORIADORTRILLO Y BORBON N34,
Esc1, Pita00, Pta34 . 0L..... 73,40 .... 440,41

MARISCAL MANZANO ANTONIA NIF:31573967-G ETV-1998-02-000522-00-R ... CL ALCUBILLA, N°8, BIGA ............ 14394 .... 2879 ... 172,73 CL HISTORIADOR TRILLOYBORBON N"34
|AE-1995-00-002151-00-L ... CL SAN MIGUEL, N°5 . .. 65,72... 39432 PANAL MORILLA FRANCISCO.NIF:31497145-W Esc1, Pita00, Pta34 . . 39533..... 79,07 .... 47440
MARTEL LOPEZ GABRIEL.NIF:31518906-M 1BI-1995-01-050488-00-R ...... CL CUESFA SAN ANTONIO, N° 14, CL JOSEDE SOTOY MOLINA N°O,

A90-1994-00-000248-00-L. 882... 1,76..... 10,58 Esc1, Pl 1432..... 8591 Esc1, Pita00, . 716,64 ... 14333 .... 859,97

- Pta53
1BI-1995-01-051038-00-R ...... CL PARADA ALTA, N°38, 1BI-1995-02-050488-00R ..... CL CUESTA SAN ANTONIO, N° 14, CL J0SEDESOTOY MOLINA Neo,

.Esc1, Pita00, PtaA .. 12278 Esc 1, Plta00, PtaA Esc 1, Pita 00, Pta55 1460,89... 292,18 . 1.753,07
<. AV DE LA INDEPE! P/ MANUEL NIF:283 0.DNI:134815

.Esc1, Plta-1,Pal8 ... .. 1027 1BI-1998-02-059909-00-R ...... UR BOSQUE EL, N° 15, CL SAN JOSE, N°7,

. AV DE LA INDEPENDENCIA, N°30, .. Esc1, Plta-1, Ptalé ... 548..... 32.87 .. 17.30... 10379

.Esc1, Pita00, Pta29 ... - .. 2409... 14453 PANTOJA GOMEZ FRANCISCA NIF:2887369-H 1BI-1995-02-300397-00-R .

. CL PARADA ALTA, N°38, 1VM-1995-01-088789-00-R ... CA -7930-Y 17,30..... 103,79

.Esc1, Pita00, PtaA ... . 2046... 122,78 PANTOJA GOMEZ JOSE NIF:31497263-M QU Ql

. AV DE LA INDEPENDENCIA, N° 30, |BI-1995-01-050289-00-R ...... AV ALCALDE ARTURO MARISCAL, 1BI-1995-00-002049-00-L

.Esc1,Pita-1,Ptals .... . .. 10,27 . . 5930.... 1BI-1995-00-002050-00-

. AV DE LA INDEPENDENCIA, N° 30, |BI-1995-02-050289-00-R ...... AV ALCALDE ARTURO MARISCAL, 1BI-1995-00-002860-00-

. Esc 1, Pita00, Pta29 . 59,30 1BI-1995-00-002864-00-
QUINONES GARCIA Al

PANTOJA MERCHAN GREGOR\O NIF 31435592-C 1VM-1995-01-006419-00-R ... CA -0943-X .......

1VM-1992-01-020423-00-R .

1VM-1993-01-021919-00-R . 1BI-1995-01-052331-00-R ..... LG RANCHO DE LAS SALINILLAS, QUINONES MORENO ISABEL.NIF: 31570792 A

1VM-1994-00-000396-00-L ... o ...N°, Pita 00, Pta 01 . . L TA7 ... 4301 A65-1995-00-000303-00-L 57,24.... 1145...... 68,69
1VM-1994-01-024971-00-R . 1BI-1995-02-052331-00-R ..... LG RANCHO DE LASSALINILLAS, REBOLLO VALLS JUAN.NIF:31497111-Z

1VM-1994-01-027525-00-R . ..N°0, Pita00, Pta01 . L TA7 .. 4301 ETV-1994-01-001129-00-R ... AV DE LA INDEPENDENCIA .

PANTOJA PANTOJA MANUELA NIF:75837373:W ) ETV-1994-02-001129-00-R ... AV DE LA INDEPENDENCIA ..

1VM-1997-01-029129-00-R ..
MAYOLIN ARELLANO RAFAEL NIF: 31498422 A 1VM-1995-01-024752-00-R ... CA -4262-AS ......... . ETV-1995-01-001082-00-R ... AV DE LA INDEPENDENCIA ..
1VM-1992-01-011912-00-R ... CA -2186-L PEREZ CAMACHO MARIA.DNI:71083 ETV-1995-02-001082-00-R ... AV DE LA INDEPENDENCIA ..

1VM-1993-01-012756-00-R ..
1VM-1994-01-014680-00-R ..
1VM-1995-01-013368-00-R ..
1VM-1996-01-014047-00-R ..
1VM-1997-01-015518-00-R ..

1BI-1994-00-004041-00-L ...... 0000404194 0000 1BI-1994-01-050412-00-R ...... PZ DEL CAUDILLO, N°13,
PEREZ CANTIZANO DIEGO.NIF:31505728-Y Esc1, PitaBAJA, PtaA ..
A91-1994-00-000029-00-L ... CA -4813-M .. .. 2539... 152,32 IBI- 1994—01 050795-00-R e AVDELA INDEPENDENCIA N° 15,

1VM-1994-01-063320-00-R ... CO-000533-R 2539.... 152,32 PltaBAJA, PtaA 17812.... 3562... 21374
1VM-1995-01-027871-00-R ... CA -4813-M . ... 2333... 139,96 1BI-1994-02-050412-00-R ...... PZ DEL CAUDILLO, N°13,

1VM-1998-01-008008-00-R ... 1VM-1995-01-057520-00-R ... CO-000533-R ......... . .. .. 2333... 13996 Esc1, PitaBAJA, PtaA ... .. 3197... 22784
MENACHO CALLE SEBASTIAN. NIF 31687822 D PEREZ CORTIJO FERNANDO.NIF:70825123-G 1BI-1994-02-050795-00-R ..... AV DE LA INDEPENDENCIA, N° 15,
1VM-1993-01-076233-00-R ... ZCI-0248; 1VM-1995-01-055519-00-R ... CA -9979 ..... PitaBAJA, PlaA 17812.... 3562... 213,74
1VM-1994-01-085268-00-R . 1VM-1995-01-087401-00-R .. CA -3029-G .. 1BI-1995-01-050412-00-R ...... PZ DEL CAUDILLO, N°13,
1VM-1995-01-077529-00-R .. PEREZ FERNANDEZ FRANCISCO.NIF:31628608-C Esc1, Pita00, PtaA ... 39,30.... 23581
1VM-1996-01-080528-00-R . 1BI-1995-01-050292-00-R ...... AV ALCALDE ARTURO MARISCAL, IBI- 1995-01-050795-00R ... AV DE LA INDEPENDENCIA N° 15,
1VM-1997-01-087712-00-R .. . Pita00, PtaA 18435..... 36,87 ... 221,22
1VM-1998-01-048628-00-R . 1BI-1995-02-050292-00-R 1BI-1995-02-050412-00-R ...... PZ DEL CAUDILLO, N° 13,
MENACHO RUIZ GREGORIO.DNI: 134754 . Esc1, Plta00, PtaA ..... ... 39,30.... 23581
1BI-1995-01-050861-00-R ...... AV DE LA INDEPENDENCIA, PEREZ FERNANDEZ JUAN.NIF:31647943-N IBI- 1995-02-050795-00-R ..... AV DE LA INDEPENDENCIA, N° 15,
.N°75, Plta 00, PtaA .. . .. 2916... 17494 1VM-1994-01-014787-00-R ... CA -2208-AD Pita00, PtlaA 18435..... 36,87.... 221,22
AVDELA INDEPENDENCIA 1VM-1995-01-013466-00-R ... CA -2208-AD REGUERA DIAZ BALVINO.NIF:31620512-C
.N°75, Plta00, PtaA .. . .. 2916... 17494 PEREZ FRANCO JESUSNIF:31704580-T 1BI-1995-01-300325-00-R ...... CL PABLO VI, N°7,
MERA SALAS JOSE IGNACIONIF:31664773:N 1VM-1995-01-086734-00-R ... ZCI-024189 .. 8,26...... 4957
1VM-1999-01-005561-00-R ... CA -1874-W 1VM-1996-01-079999-00-R ... ZCI-024189 1BI-1995-02-300325-00R .....CL. PABLO\/\ Ne7,
1VM-1999-01-072219-00-R ... CA -0750-B ) 1VM-1997-01-087173-00-R ... ZCI-024189 Esc 1, PltaPRIMERA, PtaDC .. 8,26...... 4957
MIGUEL M GOMEZ SA.CIF:A-11001880 1VM-1998-01-057946-00-R ... ZCI-024189 REGUERA DIAZ JUANA MARIA NIF:31635107-X
1BI-1995-00-007608-00-L ...... 0000763895 0000 ..... . 4487 ...... 897 ...... 5384 1VM-1999-01-047364-00-R ... ZCI-024189 1VM-1995-01-055593-00-R ... CA -9992-AS ....... ... 20,15.... 120,88
MONTES GARCIA FRANCISCO JAVIERNI PEREZ JAEN JUAN.NIF:31458221-V REINALDO BARROSO FRANCISCO.NIF:31487138-T
1VM-1994-01-066993-00-R ... SE -2807- AD |BI-1995-01-949399-00-R ...... AV ALCALDE ARTURO MARISCAL, N° 24, 1BI-1992-01-050595-00-R ...... CL CUESTA SAN ANTON\O N°118,
1VM-1995-01-060745-00-R ... SE -2807-Al . . Esc1, Pl 18,6.... 10896 Blq1, Pta BJ, Pt .. 12,08...... 7248
MORALESBARRERA JESUSNIF: 3160577&(3 1BI-1995-01-949400-00-R CL CUESTA SAN ANTON\O N°118,
1VM-1992-01-032100-00-R ... CA -6211-AF . o 1951... 117,08 Blq1, Pta BJ, PitaA . .. 1208.... 7248
1VM-1993-01-034482-00-R ... CA -6211-AF . 1BI-1995-01-949401-00-R CL CUESTA SAN ANTON\O, N°118,
1VM-1994-01-039166-00-R ... CA -6211-AF . 086...... 518 ,PaA ... .. 6342.... 1268..... 76,10
1VM-1995-01-035508-00-R ... CA -6211-AF . CL CUESTA SAN ANTONI
1VM-1996-01-037279-00-R ... CA -6211-AF . o 1816... 10895 ,PlaA we 6342.... 1268....... 76,10
1VM-1997-01-041309-00-R ... CA -6211-AF .. 1BI-1995-02-949400-00-R CL CUESTA SAN ANTON\O N°118,
1VM-1998-01-021674-00-R ... CA -6211-AF .. 1951.... 117,08 Esc1, PitaBAJA, PtaA .. .. 6564 ... 1313.... 78,77

. .9 -
MORALES CEBALLOS RAQUEL NIF:31705652-Z |BI-1995-02-949401-00-R ...... AV ALCALDE ARTURO MARISCAL, N° 28, CL CUESTA SAN ANTON\O, N°118,
1VM-1999-01-047597-00-R ... ZCI-020096 . JE—— Esc S, PitaUE, PtalL.O . . Esc1, PitaBAJA, PtaA ... 1313.... 7877
MORALES GALVAN DIEGO.DNI:136165 PEREZ JAEN MARIANO.NIF:31506123-X CL CUESTA SAN ANTONIO, N° 118,
1BI-1995-01-949652-00-R ...... CL PABLO VI, N° 1, 1BI-1995-01-604549-00-R ...... CL LA MERCED, N°28, Esc1, Pita00, PtaA 1359..... 81,53
.Esc1, PtaTERCERA, PtalZ . o 4957 . . 1234.... 7403 1BI-1995-02-050595-00R .....CL CUESTA SAN ANTON\O N°118,
1BI-1995-02-949652-00R ..... CL. PABLOVI,N°1, 1BI-1995-02-604549-00-R ... CL LA MERCED, N° 28, Esc1, Pita00, PtaA . 1359..... 81,83
.Esc 1, PtaTERCERA, PtalZ . o 4957 . 1234.... 7403 RENDON FERNANDEZ JUAN LU\S NIF:31600662-L
MORENO BERMEJO MANUEL NIF:31643417-V PEREZ TENORIO JOSE MANUEL NIF:24156383:N 1VM-1995-01-049993-00-R ... CA -8908-K
1BI-1995-01-949735-00-R ...... TN SAN JOSE VALLE UA-1, N°38 A, 1VM-1992-01-022951-00-R ... CA -4380-K . 1VM-1996-01-009575-00-R .. CA -1434-C ..

.Esc S, PltaUE, PlaLO 1VM-1993-01-024587-00-R ... CA -4380-K .
. TN SAN JOSE VALLE 1VM-1994-01-027962-00-R ... CA -4380-K .
.Esc S, PltaUE, PtalLo .. . 1VM-1995-01-025384-00-R ... CA -4380-K .
MORENO FERNANDEZ LUISNIF:31515650-S 1VM-1996-01-026775-00-R ... CA -4380-K .
1BI-1995-01-300229-00-R ...... AV DE LA INDEPENDENCIA, N° 12, 1VM-1997-01-029573-00-R ... CA -4380-K .
.Esc1, Pita00, PlaA 1VM-1998-01-015475-00-R .. CA -4380-K

. AV DE LA INDEPENI PENA NAVAL JOSE ANTONIO, NIF316462
.Esc1, Pita00, PtaA 1VM-1998-01-087931-00-R ... CA -5789-Y ......... ! N°12, Ptal 1Z, PitaBAJA ...
IVM-1995-01-017581-00R .. CA -2951-AT . PILAS SECAS TUDOR SA.CIF:A-28115764 RESTAURANTESMARENTE Y GAGO SL.CIF:B-11667920

1VM-1996-01-052747-00-R ... CA -8908-K
1VM-1997-01-010628-00-R ... CA -1434-C .
1VM-1997-01-058212-00-R ... CA -8908-K
RESTAURACION VIKY SL..CIF:B-11691227

|AE-1995-01-007738-00-R ... AV DE LA INDEPENDENCIA,

MORENO GONZALEZ BUENAVENTURA.NIF:31645503-X 1BI-1997-02-004644-00-R ..... PL INDUSTRIAL SANTA CRUZ,N° 1, |1AE-1993-02-004593-00-R ... CR MADRID-CADIZ, N° 634 73,68..... 442,07
1VM-1995-01-008472-00-R ... CA -1316-M Esc 1, Plta00, Pta0l . 14572 ... 29,14 ... 174,86 |1AE-1994-01-003180-00-R ... CR MADRID-CADIZ, N° 634 79,75 .... 478,52
MORENO ROMAN ANA.NIF:31651978-E SCO.NIF:31590879-B REYESFIDALGO CRISTINA NIF:844357-G

[
1VM-1995-01-049245-00-R ... CA -8778-AJ ... 1BI-1995-01-050824-00-R
MOSCOSO ZAMBRANO JOSE NIF:31435578-Y
1VM-1995-01-062307-00-R ... ZCI-002163
MUNDO JOYA SL.CIF:B-11290772
|AE-1994-01-006493-00-R ... CL HONDA, N° 19
|AE-1994-02-006493-00-R ...
|AE-1995-01-005632-00-R ... s
|1AE-1995-02-005632-00-R ... CL HONDA, N° I¢
MUNOZ GUTIERREZ ANTONIO.DNI:134767
1BI-1995-01-300329-00-R ...... CL PABLO VI, N°7,

AVDELA INDEPENDENC\A Ne41, 1BI-1992-00-000857-00-L.
Esc 1, Plta00, . 4586....... 917..... 5503 1VM-1993-00-004029-00-L
AV DELA INDEPENDENC\A N°41, 1VM-1994-01-065702-00-R ...
Esc 1, Plta00, PtaA 1VM-1995-01-059605-00-R ...
NIF:31546326-D 1VM-1996-01-062914-00-R ...
1VM-1997-01-069521-00-R ...

1BI-1995-02-050824-00R

1BI-1995-00-003877-00-L
1BI-1995-00-003878-00-L 83495 0000

1BI-1995-01-604643-00-R ..... LG DS-GIGONZA CTJO, N°0, 1BI-1995-00-008499-00-L ......
.. 14071 ... 2814 ... 168,85 1BI-1995-00-008500-00-L ......

26200 5242... 31451

.Esc 1, PtaTERCERA, PtaDC .... e 131 826..... 4957 o ... 14070.... 28,14 ... 168,84 . 37,65
CL PABLOVI,N°7, PINEDA PINEDA JOSE.NIF:31487967-R 1BI-1995-02-604531-00R ..... CL GENERAL PRIMO DE RIVERA, N°5
.Esc 1, PtaTERCERA, PtaDC .... e 131 826..... 4957 |AE-1995-01-001011-00-R ... AV DE LA INDEPENDENCIA ...... Esc1, Pita00, PtaA . .. 3164 783.... 4517
MUNOZ MATEOS JOSE NIF:31559097-5 |AE-1995-02-001011-00-R ... AV DE LA INDEPENDENCIA ... RIOL ACUAVIVA ANTONIONIF:31147050-E
1VM-1997-01-007287-00-R ... CA -0904-K . 57,26 |BI-1995-01-949595-00-R ...... AV DE LA INDEPENDENCIA, N° 72, 1BI-1998-02-064784-00-R ...... CL URSULINAS, N°4,
1VM-1999-01-002875-00-R ... CA -0904-K . 59,50 . 32,09.... 19252 Esc 3, Pita SEGUNDA, Pta4 ... 32,02...192,14
NAVARRO LOPEZ ANTONIO.NIF:31559194-C |BI-1995-01-949653-00-R ...... CL PABLO VI N°g, RIVERIEGO BENITEZ FRANCISCO.NIF:31812659-W
1VM-1992-00-002956-00-L ... CA - . ... Esc1, Plta00, PtaDC ..... 4 A15-1992-00-000113-00-L
1VM-1992-01-020006-00-R .. |BI-1995-02-949595-00-R ...... AV DE LA INDEPENDENCIA, N° 72, A15-1992-00-000287-00-L
1VM-1992-01-031872-00-R . o 1 .. 3209... 19252 COT-1994-00-000108-00-L. ... CA - 10934
1VM-1992-01-048178-00-R . 1BI-1995-02-949653-00-R ..... CL PABLO VI, N°1, COT-1997-00-000102-00-L ...
1VM-1993-01-021466-00-R . o 1B1-1994-02-053312-00-R ..... DM DISEMINADO Neo, Pita
1VM-1993-01-034239-00-R . 1BI-1996-00-000735-00-L BAJA, Pta01
1VM-1993-01-051371-00-R . 1BI-1996-00-000736-00-L ... 12046 1BI-1995-01-053312-00-R ...... LG TEMPUL, N°0, Plta 00, Ptao1l ..........

RUS-1993-00-000244-00-L 251,02..... 50,20 .... 301,22 1BI-1995-02-052632-00-R .
PINEDA PINEDA JUAN.NIF.31586751-T NeQ, Pita00, Ptaol ......
1VM-1995-01-041423-00-R ... CA -7329-T IBI- 1995-02-053312-00-R ...... LG TEMPUL, N°0, Plta 00, Pta01 31,
PINO PEREA MARIA.NIF:31445642-L RIVERO MENENDEZ ORMAZA FRANCISCO JAVIER.NIF:31563141-B
1BI-1998-02-028503-00-R ...... PZ SANTO TOMAS DE AQUINO N°6, 1VM-1993-01-024774-00-R ... CA -4414-U .
Esc 1, Pita TERCERA, PtaB ... 1VM-1994-01-028170-00-R ... CA -4414-U
PINA GALAN TANIA NIF:31708127-M 1VM-1995-01-025567-00-R ... CA -4414-U
1VM-1999-01-054065-00-R ... ZCI-029416 e 683 s 1290 TT2 1VM-1996-01-026970-00-R ... CA -4414-U
PLAZA SALDA\A FRANCISCO.NIF:34753948-M 1VM-1997-01-029785-00-R ... CA -4414-U
|AE-1994-00-000207-00-L ..... AV DE LA INDEPENDENCIA 1VM-1998-01-015579-00-R ... CA -4414-U
|AE-1994-01-007285-00-R ... AV DE LA INDEPENDENCIA RODRIGUEZ GALISTEO JUAN MANUEL .NIF:31608510-R
|AE-1994-02-007285-00-R ... AV DE LA INDEPENDENCIA 1VM-1993-01-017803-00-R ... CA -3102-H
|AE-1995-01-006386-00-R ... AV DE LA INDEPENDENCIA 1VM-1994-01-020350-00-R ... CA -3102-H
|AE-1995-02-006386-00-R ... AV DE LA INDEPENDENCIA 1VM-1995-01-018509-00-R ... CA -3102-H
POSTAL GESTION DE ACTIVOS SL.CIF:B-78595899 1VM-1996-01-019451-00-R ... CA -3102-H
1BI-1998-00-001732-00-L ...... CL FRATERNIDAD, N° 10, 1VM-1997-01-021496-00-R ... CA -3102-H
. Esc1,Pltal0, PraA .. 1VM-1998-01-011194-00-R ... CA -3102-H
e 5193..... 10,39....... 62,32 PROCONAL $A CIF:A-41227190 RODRIGUEZ GUTIERREZ ANTONIA.NIF:31615135-W
.. 51,93.... 1039..... 62,32 1BI-1996-00-001955-00-L ...... 0000195596 0000 ..... 1BI-1995-01-051306-00-R ...... CL SOLIDARIDAD, N° 35,

1VM-1994-01-024468-00-R ..
1VM-1994-01-038894-00-R ..
1VM-1994-01-058161-00-R ..
1VM-1995-01-022242-00-R .
1VM-1995-01-035254-00-R ..
1VM-1995-01-052793-00-R ..
1VM-1996-00-000662-00-L ...
1VM-1996-01-023408-00-R ..
1VM-1996-01-037041-00-R .
1VM-1996-01-055881-00-R ..
1VM-1997-01-025824-00-R .
1VM-1997-01-041025-00-R ..
1VM-1997-01-061417-00-R ..
1VM-1998-01-013524-00-R ..
1VM-1998-01-021513-00-R .
1VM-1998-01-032481-00-R .. 9445}
NOBLE GALAN MANUELA .NIF:31639408-X
1VM-1992-01-010067-00-R ... CA -1833-AM ......
1VM-1993-01-010798-00-R ... CA -1833-AM ......

LG DS-TEMPUL CASTILLODE,
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Codigo Documento Objeto Tributario Principa Rec.
SN = ol B & 1: TV -V 12547 ... 25,09

. CL SOLIDARIDAD, N°35,
... EC1, Plta00, PaA ... 12547 ... 2509

JOSENIF:31638588-H
1VM-1994-01-007500-00-R .. CA -1022-W
1VM-1995-01-006873-00-R .. CA -1022-W
1VM-1996-01-007241-00-R .. CA -1022-W
1VM-1997-01-008030-00-R .. CA -1022-W
1VM-1998-01-050355-00-R ... CA -1022-W
RODRIGUEZ PAZ JOSEFA.NIF:31710177-P

IVM-1997-01-072749-00-R ... VI -TAO2F ..o 4772...... 954
RODRIGUEZ RENDON JOSE LUIS, NIF 31551169-E
1VM-1999-01-000337-00-R ... C-3413-H ..o 10470.... 20,94

RODRIGUEZ ROMERO CARMEN NIF 28439617-W
|AE-1994-01-006879-00-R ... CL ARCOS, N°34 ..
|AE-1994-02-006879-00-R ... CL ARCOS, N°34 ..
RODRIGUEZ VARGAS MERCEDES NIF:31483284-X

1BI-1999-01-057822-00-R ..... CL LOIRA, N°41, Blq 14,

..................................... EscT, PltaOD, Ptaos .......oovvvvviorirss 57,39 . 11,48.....
ROLDAN TROYA JOSE MARIA NIF:31626700-K
1BI-1995-00-001393-00-L ...... 0000139395 0000 .........ersvvrsvrrssrsisssinns 27588 .... 5518...
IBI-1995-02-016572-0(}R <. CL FRANCOS, N° 30,

..... 1, PIta00, Pta3 ....ooovvrrsvrrres 119,20 ..... 2384....

CARMEN MARIA.NIF:31692460-R

1VM-1993-01-071747-00-R .. ZCI-020008 .. 135.
1VM-1994-01-080692-00-R .. ZCI-020008 .. 135.
ROMAN PENALOSA TERESA NIF:315894:
1VM-1999-01-022102-00-R ... CA -7883-AB ... 2094

ROSADO VEGA JERONIMO.NIF:31603076-H
1VM-1992-01-052795-00-R K
1VM-1993-01-056104-00-R ... M -
1VM-1994-01-064400-00-R ... M -
1VM-1995-01-058462-00-R ... M -
1VM-1996-01-061515-00-R ... M -
1VM-1997-01-067946-00-R .
ROYAL LIFE COMPARIA ESPANOLA SEGUROS SA CIF-A- 78801545

|AE-1996-02-007705-00-R ... CL SEVILLA, NO45 .....oocvvvirrrssrissirns 71027 ... 142,05
RUIZ JURADO JOSE NIF:31269398-R
TRA-1998-00-033705-00-M .. CA -3278-AU ...coovvsvssssssssisssssssisins 96,16..... 1923

RUIZ MATEOSRIVERO PATRIC\A N\F 31646143-Y
1VM-1992-01-035815-00-R ...
1VM-1993-01-038492-00-R ...
1VM-1994-01-043603-00-R ...
1VM-1995-01-039547-00-R ...
1VM-1996-01-041550-00-R ...
1VM-1997-01-046109-00-R .
1VM-1998-01-024264-00-R . CA -6965-W .....
SALAS GOMEZ FACUNDO.DNI:134868
1VM-1994-01-002894-00-R ... CA -0276-P ..
1VM-1995-01-002662-00-R .. CA -0276-P ..
SANCHEZ FERNANDEZ JOSE Y OTRO.DI
1BI-1997-00-000545-00-L ..... LG DSAVENIDA DE LA GRANJA,

... N°50, Ptal 1Esc***, Plta00, Ptal ........ 23150.....
SANCHEZ GARCIA ANTONIONIF:31556327-M

1VM-1992-01-055083-00-R ... SE -4829-L ..
1VM-1993-01-058581-00-R ... SE -4829-L .
1VM-1994-01-067276-00-R ... SE -4829-L .
1VM-1995-01-060993-00-R ... SE -4829-L ..
1VM-1996-01-064513-00-R ... SE -4829-L .
1VM-1997-01-071421-00-R ... SE -4829-L .
1VM-1998-01-036790-00-R ... SE -4829-L .
SANCHEZ GARCIA-FIGUERAS ENRIQUE.NIF:31440697-L
1BI-1992-01-026128-00-R ..... AV DE MEDINA SIDONIA, N°2,

IV O 1E:Y 0 —— 11348... 22,70
. AV DE MEDINA SIDONIA, N°2,
oIV O 1Y —— 11349.... 2270
. AV DE MEDINA SIDONIA, N°2,
.. EC1, PATERCERA, PtaD ........ccoo.e 11916.... 2383
. AV DE MEDINA SIDONIA, N°2,
Esc 1, Pta TERCERA, PaD ... 11916.... 2383
. AV DE MEDINA SIDONIA, N°2,
Esc 1, Plta TERCERA, PtaD . . 24,67
. AV DE MEDINA SIDONIA, N
Esc 1, Plta TERCERA, PtaD . 12333.... 24,67
. AV DE MEDINA SIDONIA, N
Esc 1, PitaTERCERA, PtaD . ... 2553

... 271,80
o 6232
o 6232
o 62,32
.. 57,26
.. 57,26
... 57,26
... 58,45
.. 136,18
. 136,19
. 142,99
. 142,99
.. 148,00
.. 148,00

.. 15318

Cédigo Documento Objeto Tributario Principal
1BI-1995-02-026128-00-R ...... AV DE MEDINA SIDONIA, N°2,
Esc 1, PtaTERCERA, PtaD ... 12765.....

AV DE MEDINA SIDONIA, N°20, Ptal 1,
Esc*** Pita3D . .. 124,
"AVDEMEDINA'SI
Esc***,Plta3D .....
IF:75865101-S

. CL MARIA AUXILIADORA, N°16 ..
CL MARIA AUXILIADORA, N° 16 .
CL MARIA AUXILIADORA, N° 16 .
CL MARIA AUXILIADORA, N° 16 .

SA

|AE-1994-01-006212-00-R
|AE-1994-02-006212-00-R ...
|AE-1995-01-005417-00-R ...
|AE-1995-02-005417-00-R ...
SANCHEZ LOBATO JOSE.NIF:31639431-X

1VM-1994-01-040805-00-R ... CA -6494-G
1VM-1995-01-037016-00-R ... CA -6494-G
SANCHEZ REBOLLEDO SEBASTIAN.NIF:75868319-]

|AE-1997-01-009123-00-R ... AV LOLA FLORES, N°4 .....

|AE-1997-02-009123-00-R ... AV LOLA FLORES, N°4 ..
SANCHEZ DE LOSREYES LUIS MIGUEL .NIF:31695456-F
TRA-1998-00-036477-00-M .. ZCI-033773 ...ooovvvvssvrsivssssssssssssssssssns 60,10.....
SANCHEZ DE LA ROSA DIEGO.NIF:31501935-P

1BI-1995-01-300203-00-R .

... CLILUSION, N°3,

ECc1, Pta00, PtalZ ....cocvvvvcvncrsrrns 39,52
. CLILUSION, N°3,
... Esc 1, Plta 00, PtalZ
l 89— R ...CA -3206-L .
1VM-1995-01-019087-00-R ... CA -3206-L ..
SANCHEZ SANCHEZ ISABEL.NIF:757349:

1VM-1995-01-080510-00-R ... CA -883L-AU ...oocvvvvvsvsssssssssssssins 10073.....

SANLUQUENA VINEDOS SCL CIF:F-11022852
1BI-1994-01-054974-00-R ...... DM DISEMINADO, N°0,

.LGDS-GARZO CTIO DE LOS N" 0,
Esc 1, Plta 00, Pta 01
SANTANA CABRERA CRISTOBAL.NIF:52282950-
1BI-1995-00-008480-00-L . 0000 ..
SANTANDREU MONTERO JOSEANTONIO NIF:
1VM-1992-01-036798-00-R ... CA -7173-S ..

1VM-1993-01-039531-00-R ... CA -7173-S .. . 109,62
1VM-1994-01-044737-00-R ... CA -7173-S .. . 109,62
1VM-1995-01-040565-00-R ... CA -7173-S .. . 100,73
1VM-1996-01-042649-00-R ... CA -7173-S .. . 100,73
1VM-1997-01-047336-00-R .. CA 7173—5.

1VM-1998-01-024909-00-R ..
DE LOS SANTOSVARGAS FRANCISCO NIF:31500048.H
1VM-1995-01-073700-00-R ... ZCI-020519 ..
1VM-1999-01-036860-00-R .. ZCI-020519 ..
1VM-1999-01-059527-00-R ... ZCI-012229 ...
SEPULVEDA GARCIA CARMEN.NIF:31144580-G

1BI-1995-01-603856-00-R ...... PZ PRINCI JEREZ, N°7,

. PZ PRINCI JEREZ, N°7,

.PZ F‘RINCI EREZ N°70,
Esc**, Pl

.PZ PRINCI .EREZ Ne70,
Esc***, Plta6B .

. PZPRINCI .EREZ,
Esc1, PltaSEXTA, Pta
. PZ PRINCI JEREZ, N°7,
Esc1, PltaSEXTA, PtaB ..

2015

22,86
22,86
23,66
23,66
2302
2302

.. 24,62

o 2862 ....

PItaBAJA, Ptal0l .....cooovrvorirrrrnes 114,28 ...
. DM DISEMINADO, N°0,

PItaBAJA, Pa0L ..o 11428......
.LGDS-GARZO CTJO DE LOS, N°0,

LT L 11829....
.LG DS-GARZO CTJO DE LOS, N°0,

L1V U T 11829.....
.LG DS-GARZO CTJO DE LOS, N°0,

Esc***, Pita00, Pal ....covvriinniinn 11508......
.LG DS-GARZO CTJO DE LOS, N°0,

Esc***, Pta00, Pal ......oomvriiniinn 11508......
.LGDS-GARZO CTJO DE LOS, N°0,

Esc1, Pita00, Pta0l . wens 123,09
.LGDS-GARZO CTIO DE LOS N 0,

Esc1, Pita00, Pta0l . wens 123,09
.LGDS-GARZO CTIO DE LOS N 0,

Esc1, Pita00, Pta0l . . 130,81

. 2616....
. 266....
.. 55,65...

2192
e 2192
e 2192
e 2015....
e 2015....
e 2015....
v 2057....

e 124
w129
v 1,29
.. 1687 ...

[ E R PN ] 8433....

16,87....

.. 1641

.. 1641

. 1755

. 1755,

Totd
.. 15318
.. 14903
.. 149,03
.. 62,56

.. 62,56
.. 5971

5970

. 62,32
... 51,26

.. 162,61
.. 162,61

1212

. AT 42
L 4T42
.. 62,32
.. 57,26

.. 12088

.. 137,14
.. 137,14
.. 141,95
.. 14195
.. 138,10
.. 138,10
. 14771

14771

Cédigo Documento Objeto Tributario Principal
1BI-1998-01-053912-00-R ...... PZ PRINCI JEREZ, N°7,
.. . Esc1, PaSEXTA, PtaB ......cccuvvivrienss 93,27 ...

. PZ PRINCI JEREZ, N°7,
.Esc1, PitaSEXTA, PtaB .
RIAN PILAR.NIF:50831828-
1VM-1998-01-065620-00-R ... ZCI-029350 ..
SOLER GIL VICENTE.NIF:31590490-)

. CL TONELEROS, N°4,

.Esc 1, PtaCUARTA, PtaD ... . 3524
SUMYP ALGECIRAS DE SL.CIF:B-11328531
|AE-1995-00-001836-00-L ..... CL PADRE MANUEL

. FERNANDEZ,N°24 ..........0rvmvvrrvriirnee 358,99
|AE-1996-01-008410-00-R ... CL PADRE MANUEL
...................................... FERNANDEZ, N° 24 ........cco0novvsvrsivrinens 185,79

TALAVERA BLAZQUEZ JUAN.NIF:39617561-S
1VM-1992-01-006010-00-R ... CA -1023-H
1VM-1993-01-006412-00-R ... CA -1023-H
1VM-1994-01-007504-00-R ... CA -1023-H
1VM-1995-01-006877-00-R ... CA -1023-H
TELLEZ CASTILLO ISABEL NIF:27336749-F

1VM-1995-01-087285-00-R ... B -8367-CN .....coovcvrrrmrrrsssersmsserssssrsnnns 4772.......
TELLEZ MEJAS FRANCISCO.NIF:31528703-G
1BI-1995-01-300269-00-R ...... CL MARIA AUXILIADORA, N°22,
CEsc 1, PIta00, PaA ..o . 52,76
. CL MARIA AUXILIADORA, N°22,
Ec1, Pta00, PlaA ..o . 52,75
TELLEZ MEJIAS NICOLASNIF:31509264-T
1BI-1995-01-300272-00-R ...... CL MARIA AUXILIADORA, N° 28,
LESCL, PIta00, PaA .ooovvvcevrrseirnerenn .
1BI-1995-02- 300272 OOR . CL MARIA AUXILIADORA, N° 28,
= o B TV L S — .
TEM BLADORVILLALTA DIEGO NIF:31654816-P
A36-1994-00-000007-00-L 607,38....
TORREJON CORTIJO SERAFIN.DNI:134897
|BI-1995-01-051167-00-R ...... CL SAN FRANCISCO, N° 19,
Pita00, PtaA 61,00...
1BI-1995-02-051167-00-R ...... CL SAN FRANCISCO, N° 19,
Pita00, PtaA 61,00...
TORREJON VAZQUEZ INESNIF:31639864-Y
1VM-1995-01-015842-00-R ... CA -2631-AJ ....occcrvmsvmsisrsssssrsssnisons . 4172

TRENADO ORTEGA ANTONIA NIF:80037949-L
1BI-1998-02-043520-00-R ...... CL CARTUJA, N°8,
.Esc1, Plta-1, Pta 06
.CL MERITO,N°2,

. Esc 3, PltaSEGUNDA, PtaB .
TRINCADO BARRUTIETA JULIAN.NIF:16308828-B
1BI-1993-00-003722-00-L ...... 0000372293 0000 .. SO
TRUJILLO FERNANDEZ FRANC\SCO NIF: 32848601 R
A16-1993-00-000075-00-L ... CL MEDINA .......
1BI-1994-00-000831-00-L ..... 0000083194 0000 .
VALENZUELA FERNANDEZ JOSE ANTONIO.NIF:31671583-P

1VM-1995-01-018245-00-R ... CA -3061-AU ...occoccurvvmnsmmsmssssisssrsins 59,20
VEGA GORDILLO JUAN DE DIOSNIF.31622624-Q

|AE-1993-01-005110-00-R .... 673-2-1-OTROS CAFESY BARES ......... 34,26
|AE-1993-02-005110-00-R ... 673-2-1-OTROS CAFESY BARES ........ 34,26

VEGA SANCHEZ FRANCISCA.NIF:31548017-K
1BI1-1995-01-604539-00-R ...... CL GREGORIO GOMEZ CARRETERO, N°6,

L ECL PHa00, PaA ..o 58,58
. CL GREGORIO GOMEZ CARRETERO, N" 6,

VELAZQUEZ RIOSMANUEL NIF:31354843-R
1VM-1992-01-049237-00-R ... CA -9675-J..
1VM-1993-01-052469-00-R ... CA -9675-J .
1VM-1995-01-053935-00-R ... CA -9675-J..
1VM-1996-01-057082-00-R ... CA -9675-J..
1VM-1997-01-062737-00-R ... CA -9675-J .
VENTURA CRESPO CARMEN.NIF:44038389-J

1VM-1998-01-085631-00-R ... CA -70B9-BD .........0ormvvmvvsssvssssssssssrsss 4871
VIVEROS TAMARAL MANUELA .NIF:30103509-M
1VM-1999-01-009723-00-R ... CA -3346-E ...occooouvvmirmsrnsrncsnsisne L1222
ZARZEDO FERNANDEZ PEDRO.DNI:134906
1BI-1995-01-051034-00-R ...... CL PARADA ALTA, N°30,

Pita00, PtaA 68,06...
1BI-1995-02-051034-00-R ...... CL PARADA ALTA, N°30,

Pita00, PtaA 68,06...

PLAZOSY LUGAR DE INGRESO: El ingreso de ladeuda, en su totalidad, supondréla cancelacion del procedimiento de embargo.
FORMASY LUGAR DE PAGO: Enmetdlicoenlasoficinasde JEREY SSA (C/ Latorren® 3, C/ Diego Fernandez Herreran® 13, Avda. Toméas GarciaFiguerasn® 1 Bis
-Pza. Las Marinas- y Avda. de Arcos, Edif. Nuevo Jerez, 5).
INTERESES DE DEMORA Y COSTASDEL PROCEDIMIENTO: Lacantidad adeudada, excluido el recargo de apremio, devengard intereses de demoradesde el dia
siguiente al vencimiento de ladeuda en periodo voluntario hastalafechade su ingreso. El calculo y cobro de los mismos se efectuara de acuerdo con lo establecido en el articulo

109 del Reglamento Genera de Recaudacion.

Seran a cargo de los deudores las costas causadas en el procedimiento de apremio, comprendidas en € art. 153 del citado Reglamento.
RECURSOSPROCEDENTES: Recurso de Reposicion ante el Tesorero en el plazo deun mes contado desde e diasiguientea denotificacion del presenteacto (art. 14.2
delaLey 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales), sin perjuicio de que pueda gjercitar cualquier otro que estime pertinente.
Podré interponerse Recurso Contencioso Administrativo en el plazo de seis meses contados desde el dia siguiente a aquel en el que el Recurso de Reposicion se entienda
presuntamente desestimado, o que tendralugar transcurrido un mes, sin que hayarecaido resolucion expresa, desde lainterposicion del Recurso de Reposicion (art. 14.2 delaley
39/1988; art.46 delaLey 29/1998, de 13 dejulio, Reguladorade lajurisdiccion Contencioso-Administrativa, y art. 43 Ley 30/1992, de 27 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Plblicasy Procedimiento Administrativo Comun).
ADVERTENCIA: El procedimiento de apremio, aunque se interponga recurso, solo se suspenderd en los casos y condiciones previstosen € art. 101 del Reglamento

General de Recaudacion.
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Lo que se hace plblico a efectos de notificacion. Jerez de la Frontera, a 04 de julio de 2003. EL RECAUDADOR EJECUTIVO. Publiquese, EL ALCALDE,EL
N°7.786

SECRETARIO GENERAL.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE 12INSTANCIA E INSTRUCCION N° 6
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO. CEDULA DE CITACION

EnlosAUTOS seguidosen el Juzgado de Primerainstancian® 6 de Jerez con
€l n° 494/2002 ainstanciade D/Dfia. ROSARIO GARCIA ROMERO, representadapor
laProcuradoraSRA. INMACULADA GOMA CARABAALLO, contraD. CHRISTIAN
MANUEL Y OSEPH VASTENAVOND, sobre DESHAUCI O, por medio delapresen-
te se cita a expresado DEMANDADO a fin de que el dia DIECIOCHO DE
SEPTIEMBRE, alasTRECE HORA Shorascomparezcaantedichojuzgadoal JUICIO
VERBAL, asistido de Abogado que le defienda y Procurador que lo represente,
debiendo aportar en dicho acto los medios de prueba de que intente valerse.

PREVENCIONES LEGALES.- Si no comparece a la vista, no por ello se
suspenderd y se le declarara en situacion de rebeldia procesal y sin volver acitarle,
continuard el juicio (articulo 440.1y 442 delaLey 1/2000, de Enjuiciamiento Civil).
Si no asiste personalmente alavistay la parte demandante solicitaray se admitierala

declaracion de Vd., podrén considerarse como admitidos los hechos del interrogatorio

en los que hubiera intervenido personalmente y le sean enteramente perjudiciales

(articulos 304y 440 delaL .E.C.). Debeasistir alavistacon las pruebas de que intente
valerse (articulo 440.1 L.E.C.)

En el plazo de los TRES DIAS siguientes a la citacion, debe indicar a este
Juzgado qué personas han de ser citadas por el mismo paraque asistan alavista, bien
como testigos 0 como peritos, 0 como conocedores de |os hechos sobrelos que tendria
quedeclarar Vd.. Debefacilitar los datosy circunstancias de |as personas que hay que
citar, parapoder llevar a efecto lacitacion (articulo 440. | parrafo tercero L.E.C.). Se
|e comunicaque la parte demandante comparecerd en lavistacon Abogado y Procura-
dor, queledefiendany representen. Si Vd. también proyectacomparecer enigual forma
debe comunicarlo aeste Juzgado en el plazo de TRES DIAS siguientes alarecepcion
de esta cédula (articulo 32 L.E.C.)

Si carece de medios suficientesparadesignar Abogado y/o Procurador, puede
solicitar €l reconocimiento del derecho alaasistenciajuridicagratuita. Conformealo
dispuesto en el articulo 6.3 de la ley reguladora de este derecho, pueden designarse
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abogado y procurador gratuitos en casos, como el presente, en que no es preceptivala
intervencion de estos profesionales, si €l Juez o tribunal que conoce del proceso asi lo
acuerda, para garantizar laigualdad de las partes en el proceso.

Ental caso, €l tribunal podré acordar la suspensién del proceso hasta que se
produzcael reconocimiento o la denegacion del derecho o la designacion provisional
de abogado y procurador (articulo 32 delaL.E.C.)

Debecomunicar aestetribunal cual quier cambiodedomicilioqueseproduzca
durantelasubstanciacion de este proceso (articulo 155.5 pérrafo primero delal .E.C.)

Y paraque sirvade cédulade CITACION aD/fia. CHRISTIAN MANUEL
YOSEPH VASTENAVOND (por suignorado paradero) extiendo y firmo la presente
en Jerez a veintitrés de mayo de dos mil tres. EL/LA SECRETARIO. Firmado.

N°6.716

JUZGADO DE 12INSTANCIA E INSTRUCCION N° 1
ROTA
EDICTO. CEDULA DE CITACION

ORGANO QUE ORDENA CITAR: JUZGADO DE PRIMERA INSTAN-
CIAEINSTRUCCIONNUMERO1DEROTA. RESOLUCION QUELOACUERDA
Resolucion de estafechadictadaen el Juicio deFaltasn® 18/2003. PERSONA QUE SE
CITA'Y OBJETO DE LA CITACION: D/D® KENNETH S. LONG en calidad de
DENUNCIADO paraasistir a Juicio de Faltas seguido por LESIONES IMPRUDEN-
TESEN TRAFICO. LUGAR, DIA'Y HORA DONDE DEBE COMPARECER: Enla
sede de este Juzgado sito en C/ Celestino Mutis, 24 (teléfono 956-81-18-74), Salade
Vistasn®, el diaVEINTIDOS DE JULIO PROXIMO, A LAS 11.45 horas.

PREVENCIONES LEGALES

1.- Si no comparece ni aegajusta causaque selo impida, puede ser multado
en lacuantia que laley sefiala, parandole e perjuicio a que hubiere lugar en derecho.
En ¢ caso de residir fuera del lugar del juicio puede dirigir escrito a este Juzgado
alegando |o que estime oportuno asu defensay apoderar a persona que presente en el
juicio las pruebas en descargo que tuviere.

2.- Puede acudir d juicio asistido de Letrado, si bien éste no es preciso.

3.- Debecomparecer end juiciocontodoslosmediosdepruebadequeintentevalerse.

4.- Seleacusade LESIONES IMPRUDENTES EN TRAFICO.

5.- Sele cita por este medio, en atencién a no haber podido averiguarse su
actual paradero y de acuerdo con lo dispuesto en € articulo 178 de la Ley de
Enjuiciamiento Criminal.

En ROTA, a24 dejunio de 2003. EL/LA SECRETARIO. Firmado.

N°©7.810

JUZGADO DE 12INSTANCIA E INSTRUCCION N° 2
ALGECIRAS
EDICTO

EL ILTMO. SR.D/a. ANGELESVILLEGASGARCIA ,Magistrado Juez del
Juzgado de Primera instancia e Instruccién nim. DOS de los de Algeciras. HAGO
SABER: Queen este Juzgado setramita Juicio de Faltasnim. 737/02 por enloscuales
sehaacordado citar aLUISBUSTAMANTE CARMONA paraque comparezcael dia
4 DE SEPTIEMBRE DEL 2003, alas 11:40 horas, en la sede de este Juzgado parala
celebracion delavistaoral del procedimiento antes resefiado, en el que aparece como
denunciado por una presunta falta de DESOBEDIENCIA A LA AUTORIDAD,
debiendo concurrir con lostestigos, peritosy demés medios de pruebas de que intente
valerse, haciéndole saber, caso de ser denunciante, que su incomparecencia se enten-
derdcomorenunciaal procedimiento; y casodeser denunciado, quesuincomparecencia
no suspendera el acto del juicio ni su resolucion.

Y paraquesirvade citacion en forma, toda vez que se encuentraen ignorado
paradero, expido el presenteen Algeciras, a18 demarzodel 2003. LA SECRETARIA.
Firmado. N°7.812

JUZGADO DE 12INSTANCIA E INSTRUCCION N° 3
ALGECIRAS
EDICTO

D./DNA. ESTHER BARRIOS ROZUA SECRETARIO DEL Juzgado de
Instruccion n® 3

DOY FE Y TESTIMONIO: Que habiéndose seguido en todos sus tramites
EJECUTORIA NUM 39/03, dimanante de Juicio de Faltas nimero 715/02, sobre una
faltademaltrato de obray otrade amenazas contra Francisco VegaDominguez, hoy en
ignorado paradero y que fue condenado ala pena de multa de 15 dias arazén de una
cuotadiariade 3 euros por cada una de las faltas quedando sujeto alaresponsabilidad
persona subsidiaria de un dia de privacion de libertad por cada dos cuotas diarias no
satisfechas y pago de las costas.

A todoslosagentesdePoliciadudicia encargoy requiero paraqueunavez sea
encontrado el mencionado condenado o presente en este Juzgado parael cumplimiento
de la pena anteriormente indicada.

Y paraqueconstey publicar enel BOLETIN OFICIAL DELA PROVINCIA
DE CADIZ, por ser el ltimo domicilio conocido, expido el presente en Algeciras a
diecinueve de junio de dos mil tres. EL/LA SECRETARIO. Firmado. N°7.813

JUZGADO DE 12 INSTANCIA E INSTRUCCION N° 2
ALGECIRAS
EDICTO
EL ILTMO. SR.D/a. ANGELESVILLEGASGARCIA, Magistrado Juez del

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién nim. DOS de los de Algeciras. HAGO
SABER: Que en este Juzgado se tramita Juicio de Faltas nim. 652/02 por en los cuales
sehaacordado citar aVITALY MOSKUIN paraquecomparezcael dia4 DE SEPTIEM-
BRE DEL 2003, alas13:05 horas, enlasededeeste Juzgado paralacelebraciondelavista
ora del procedimiento antes resefiado, en el que aparece como denunciado por una
presunta falta de C.S.0 debiendo concurrir con los testigos, peritosy demas medios de
pruebas de que intente valerse, haciéndole saber, caso de ser denunciante, que su
incomparecenciaseentenderdcomorenunciaal procedimiento; y casodeser denunciado,
que su incomparecencia no suspendera el acto del juicio ni su resolucion.

Y paraque sirvade citacion en forma, todavez que se encuentraen ignorado
paradero, expido el presenteen Algeciras, a18 demarzo del 2003. LA SECRETARIA.
Firmado. N°7.814

JUZGADO DE INSTRUCCION N° 1
GRANADA
EDICTO

D./DNA.ANTONIO CASASOLA TOBIA SECRETARIODEL JUZGADO
DE INSTRUCCION N° 1 DE GRANADA

DOY FEY TESTIMONIO: Queen EJECUTORIA n° 111/2003 sehadictado
auto, que en su parte dispositiva dice:
1.-SedeclaraFIRME lasentenciadictadaen el presentejuicio defaltas, haciéndoselas
anotaciones oportunas en los libros registro de este Juzgado.

2.- Para llevar a efecto la gjecucion se acuerda la préctica de las DILIGENCIAS
SIGUIENTES:

REQUERIRAL/A LA CONDENADO/A paraque hagaefectivalaMULTA
consistente en 30 DIASMULTA CON CUOTA DIARIA DE 4.00 EUROS impuesta
enlaformay tiempo determinadosen lasentencia, con el apercibimiento dequeen caso
de impago, se procederd a su exaccion por laviade apremio, y de que si asf tampoco
pudieraser hechaefectivaquedarasujeto/aaunaRESPONSABILIDAD PERSONAL
SUBSIDIARIA de un diade privacion de libertad por cada dos cuotas no satisfechas.

PONGASE ESTA RESOLUCION EN CONOCIMIENTO DEL MINISTE-
RIO FISCAL Y DEMAS PARTES, previniéndoles que contra la misma podréan
interponer, ante este Juzgado, RECURSO DE REFORMA en el plazo de TRESDIAS.

Asi lo acuerda, manday firmaD. BASILIO MIGUEL GARCIA MELIAN,
MAGISTRADO-JUEZ del JUZGADO DE INSTRUCCION N° 1 DE GRANADA y
supartido.- Doy fe. Y paraque constey sirvade Notificacion de Sentenciaa RAFAEL
MONTOY A GUTIERREZ, actual mente paradero desconocido, y su publicacion enel
Boletin Oficia delaProvinciade Cédiz, expido lapresente en Granadaaveintiuno de
junio de dos mil tres. EL/LA SECRETARIO. Firmado. N°7.815

JUZGADO DE LO SOCIAL N°1
CADIZ
EDICTO

D. FRANCISCO RODRIGUEZ RIVERA, SECRETARIO JUDICIAL DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE CADIZ. HACE SABER: Que en los
autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 259/2003 ainstancia de la parte actora
D/D% EVA RIVASGARCIA, SILVIA DIAZ FRANCOy SUSANA GOMEZ CAL-
VARIO contraRESTAURACION EL PALILLERO SL sobre despidos se hadictado
RESOLUCION de fecha del tenor literal siguiente:

Por haber sido acordado en resolucion del dia de fecha, en las presentes
actuacionesy habiéndose suspendido |osactos de Conciliacion'y Juicio sefialados para
el dia29 de MAYO de 2003, alas 10'50 Horas, por no estar citada en legal formala
empresademandada, citense alas partes paraque comparezcan el dia14 de JULIO del
2003, alas 1040, Horas afin de celebrar los actos de Conciliacion y Juicio.

Y para que sirva de notificacion a demandado RESTAURACION EL
PALILLERO S.L. actuamente en paradero desconocido, expido € presente para su
publicacionenel BOLETIN OFICIAL DELA PROVINCIA, conlaadvertenciadeque
|as siguientes notificaciones se harén en estrados, salvo las que deban revestir laforma
de auto, sentencia, 0 se trate de emplazamientos. En CADIZ, anueve de junio de dos
mil tres. EL SECRETARIO JUDICIAL. Firmado. N°7.818
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